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1 . Podstawa prawna programu

. Art.1, pkt. 19 Ustawy — Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. ( Dz.U. z 2017,
poz.59).

Ustawa z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2017, poz. 1189 i 2203- tekst
jednolity) dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw =z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnegj
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej ( Dz.U. z
2017r. poz.356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach ( Dz.U. z 2017, poz. 1591)- okresla zadania wychowawcéw i
nauczycieli dotyczace wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu oraz zakresu obowigzkéw
doradcéw zawodowych.

Zespot
= wicedyrektor,
= pedagog szkolny,
= doradca zawodowy,
= wychowawcy I-1ll — orientacja zawodowa,
= wychowawcy IV-VIII — preorientacja zawodowa,

= wychowawca Il gimnazjum — poradnictwo.

2. Zatozenia programu:

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.

2. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi.

3. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna
swojg wartos¢, ma plany na przysztosc.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze: wybdr zawodu jest
procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni



wielu lat zycia; na wybdér zawodu skfadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodéw Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

Na wybér zawodu:

1.

Wptywajg gtébwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane
wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia,
wplyw rodziny , aktywnosc wiasna jednostki.

Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku
zycia cztowieka; dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace =z uczniami, rodzicami
i nauczycielami (Radg Pedagogiczng).
WSDZ ma charakter planowych dziatah ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez

szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny
charakter.

Instytucje wspomagajgce: KOWEZiU, ORE, ClZ, PPP, PUP, WUP, Rodzice,
Modziezowe Centrum Kariery z siedzibg w Gryfinie( p. Dorota Olszak)

3. Cele ogdlne programu ukierunkowane na:

samopoznanie;

przysztosg;

rynek pracy;

na realizacje celéw zwigzanych z karierg zawodowag;

wstepne zapoznanie uczniow klas | — Il z r6znorodnos$cig zawodow na rynku pracy;

stworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan;

rozwijanie pozytywnej postawy wobec pracy;

przygotowanie mitodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno zawodowych,
wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz
do roli pracownika na wspétczesnym rynku pracy;

przygotowanie ucznidw do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspoétczesnym
sSwiecie;

ksztattowanie postaw kreatywnych we wspétczesnym swiecie.

4. Cele szczegoétowe (rezultaty):

Uczniowie : poznajg swoje mozliwosci, zainteresowania, uswiadamiajg sobie swoje
cechy charakteru, predyspozycje, rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej,
przetamywania barier Srodowiskowych oraz ksztattowania wifasciwych relacji
spotecznych; wiedzg jak sie uczyC i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
majg wiekszg motywacje do nauki, majg Swiadomos¢ wykorzystania nauki w
praktyce, znajg strukture szkolnictwa, umiejg dobrze sie zaprezentowac, znajg
zasady dobrej komunikacji, i sposoby radzenia sobie ze stresem, potrafig
wyszukiwac¢ oraz przetwarzac informacje o zawodach i rynku pracy.



Nauczyciele: wspotrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w
szkole, potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby ucznidw, rozwijajg talenty,
zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, wspierajg rodzicow w procesie
doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow, znajg Sciezki edukacyjne,
wigczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa,
zawodowego w szkole.

Rodzice: znajg strukture szkolnictwa, znajg swoje dziecko, znajg czynniki wazne przy
wyborze szkoty, angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody,
zaktady pracy, hobby, zainteresowania).

5.Efekty dziatan w zakresie doradztwa zawodowego:

Uczen klas I-lll po zakonczeniu zajeé potrafi:

opisac swoje zainteresowania oraz prezentowac je przed grupag;

podac przyktady zainteresowan innych ludzi;

podac przyktady swoich mocnych stron;

odgrywac rozne role zawodowe w zabawie;

wymieniaé nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby z blizszym i dalszym
otoczeniu;

omowi¢ znaczenie pracy w zyciu cziowieka;

wyttumaczy¢ potrzebe uczenia sig;

opowiada¢, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robig;

samodzielnie podejmowac decyzje zwigzane z jego osobg.

Uczen klas IV — VIl po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

dokonac¢ adekwatnej samooceny;

rozpoznac¢ swoje mocne i stabe strony;

wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci;
racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno — zawodowsg;
dostosowac sie do zmian;

analizowac zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;
potrafi wybraé szkote ponadpodstawowa, zgodng z jego zainteresowaniami;
wspotpracowaé w zespole;

sporzagdzac CV i list motywacyjny;

skutecznie sie zaprezentowac;

zachowac sie asertywnie;

dopasowac¢ kompetencje do zawodu,

sprawnie sie komunikowac;

przewidzie¢ skutki dziatan.

Rodzic po realizacji programu:



zna system edukacji

zna instytucje i organizacje wspierajgce dziecko w wyborze dalszej drogi ksztatcenia
Swiadomie towarzyszy w Sciezce kariery swojego dziecka

wigcza sie jako przedstawiciel réznych zawodow do dziatan informacyjnych szkoty —
przyktad r6znych karier zawodowych

Nauczyciel :

tworzy bazy informacji o lokalnym rynku pracy oraz lokalnych szkotach;
prowadzi dokumentacje o lasach absolwentéw;

obejmuje indywidualng opiekg w wyborze zawodui;

rozwija zainteresowanie miodziezy wolontariatem, jako szansg na rozwdj
psychospoteczny i zdobywanie pierwszych doswiadczeh zawodowych;

organizuje spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

organizuje wycieczki do szkdét ponadpodstawowych na dni  otwarte, targi
organizacyjne;

organizuje spotkania i zajecia warsztatowe z doradcami zawodowymi z zewnatrz.

6. Metody i techniki pracy.

Diagnoza zainteresowan i predyspozycji uczniéw.

Realizacja celéw podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (realizacja podstawy
programowej).

Nasladowanie przedstawicieli roznych zawodéw podczas gier i zabaw.

Zajecia stuzgce rozbudzeniu s$wiadomosci koniecznosci planowania witasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych.

Zajecia doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem, autoprezentacii.

Udostepnianie informacji o szkotach i zawodach.

Spotkania z przedstawicielami roznych zawodéw.

Prowadzenie koétek zainteresowan dla uczniow.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Wycieczka do szkoty branzowej.

Wycieczka do zakiadu pracy/firmy.

7. Scenariusze i konspekty, materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich
udostepniania.

Materialy edukacyjne:

informatory o zawodach i szkotach;

scenariusze zajec;

materiaty diagnostyczne opracowane przez doradce zawodowego i Zespot
Wychowawczy, stanowi baze dydaktyczng dostepng w biblioteczce doradcy
zawodowego.



Szczegotowy plan ogélnoszkolnych dziatan doradczych

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej
L.p Opis dziatania Sposoéb realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
1. | Diagnoza Dokonanie diagnozy Wychowawcy X 2018 .
zainteresowan (ankieta zainteresowan) klas,
i predyspozycji podczas zaje¢ z doradcg Pedagog
osobowosciowych zawodowym i w ramach Dorota Olszak
ws$rdd uczniow klas | godzin z wychowawcs.
VI 1IG.
2. | Zebranie Poinformowanie rodzicéw o | Wychowawcy X12018 .
informacyjne z Wewnatrzszkolnym klas.
rodzicami klas VIIIi | Systemie Doradczym.
"G
Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
Opis dziatania Sposob realizaciji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
1. | Stworzenie kacika Prowadzenie w pracowni Nauczyciel Stworzenie
informacyjnego w komputerowej folderu informatyki folderu
szkolnym Centrum Doradztwo zawodowe Doradztwa
multimedialnym dot. zawodowego
systemu edukaciji do XI12018
szkolnej w Polsce i Aktualizacja:
regionie, przynajmniej
zawierajgce raz w
informacje dot. sieci semestrze
szkot
ponadpodstawowych
2. | Opracowanie Uaktualnienie danych o Doradca XV
i zgromadzenie szkotach. zawodowy 2018/2019
informacji oraz Zgromadzenie informacji na | Pracownicy PPP
materiatéw dla temat zawodow. ClZ Pedagog
uczniow, rodzicéw i | Udostepnienie materiatéw | szkolny

nauczycieli

diagnostycznych oraz
scenariuszy zajeé.
Prowadzenie punktu
konsultacyjnego .

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej.

MODUL : POZNANIE SIEBIE

L.p Opis dziatania Sposoéb realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
1. | Zebranie informacji Tematyka zajeé
dotyczacych w klasach | — 11l Wychowawcy IX - VI
zainteresowan 1. Lubie to! - poznajemy klas 2018/2019
ucznidw, ich swoje zainteresowania

umiejetnosci
i uzdolnien

2. Zawody naszych
rodzicow




3. Kto pracuje w naszej
szkole?

4. Jestesmy mistrzami —
kazdy z nas ma talent

5. Poznajemy rézne
zawody

6. Kim chce zostac kiedy
dorosne?

W klasie IV
1.Jaki jestem?
2.Moje sukcesy
3.Kim sg moi rodzice — jaki
zawod wykonujg?

W klasie V
1.Moje mocne strony
2.Moje marzenia
3. Kim zostane jak
dorosne?

W klasie VI
1. Ja-—to znaczy kto?
(Okreslenie wiasnych
zainteresowan, zdolnosci i
uzdolnien oraz
kompetencji).
2. Moje hobby.
3. Mtodziezowy
Kwestionariusz
Zainteresowan
Zawodowych — MLOKOZZ.

5. Dzieh Kreatywnych
Pasjonatow.(Prezentowanie
swoich zainteresowan i
uzdolnien na forum z
zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

6. Zawodowy idol (
Wymienianie r6znych grup
zawodoéw, podawanie
przyktadow zawodow dla
tych grup, opisywanie
réznych drog dojscia do
nich oraz podstawowe]
specyfiki pracy w
zawodach.)

Wychowawcy
klas

Wychowawcy
klas

Wychowawca
klasy

IX -Vl
2018/2019

IX -Vl
2018/2019

IX—VI
2018/2019




w klasach VII:

1. Moje mocne i stabe

strony.

2. Zdolnosci i umiejetnosci.

3. Zainteresowania.

4. Predyspozycje

zawodowe.

5. Osobowos¢ zawodowa.

6. Przygotowanie do zmian
W Zyciu cztowieka w
kontekscie planowania
kariery.

7. Motywacja.

8. Praca w zespole.

9. Swiat zawoddw.

10.Kwalifikacje i

kompetencje na rynku

pracy.

Doradca
zawodowy
/wychowawca
klasy

IX—-VI
2018/2019

Tematyka zajeé
w klasach VI

1. System edukacji w
Polsce.

2. Cele edukacyjne i
zawodowe.

3. Jak scharakteryzowaé
wspoifczesny rynek
pracy?

4. Praca jako wartosc.

5. Nowe zawody.

6. Moje zasoby, a
oczekiwania
pracodawcow.

7. Autoprezentacija , czyli
sztuka przedstawiania
siebie.

8. Praca jako warto$¢ w
ZycCiu.

9. Wolontariat - wstepem
do kariery.

10. Informacje w zasiegu

reki, czyli poznaje oferte

szkét ponadpodstawowych.

Tematyka zajeé
W klasie Il gimnazjum
1. System edukacji w
Polsce.
2. Cele edukacyjne i
zawodowe.
3. Wspotczesny rynek

pracy.

Doradca
zawodowy
Wychowawca
klasy

Doradca
zawodowy,
Wychowawca
klasy

IX—-VI
2018/2019

IX-VI
2018/2019




4. Ja na obecnym rynku
pracy.

5. Praca jako wartosc¢.

6. Zawody przysztosci.

7. Dokumenty aplikacyjne.
8. Autoprezentacja

9. Co warto wiedzie¢ o
szkotach branzowych?
10.Alternatywne drogi
dojscia do zawodu.

MODUL: WIEDZA O ZAWODACH | RYNKU PRACY

L.p Opis dziatania Sposoéb realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
1. | Spotkania z 1. Ogtoszenie na Wychowawcy IX -Vl
przedstawicielami zebraniach klas
réznych zawodow. 0 prowadzonej 2018/2019
w szkole akcji
zapraszania
rodzicow jako
przedstawicieli
réznych zawodow;
2. Przeprowadzenie lekcji
wychowawczej z
udziatem goscia w
klasie VII'i VIII'i IG
2. | Uczestnictwo w Spotkanie klas VIII i llIG Pedagog szkolny | X -1V
zajeciach z p. D.Olszak 2018/ 2019
,Doradztwo
zawodowe”
3. | Konsultacje Spotkania indywidualne z Pedagog szkolny | 11l
indywidualne doradcg zawodowym z 2018/2019
PPP
4. | Udziat w dniach Prezentacja szkét — Targi Pedagog szkolny | llI—1V
otwartych szkot szkot 2018/2019
5. ; 1. Podczas zaje¢ Wychowawcy Xl =ViI
Wprowadzenie przedmiotowych, klas, nauczyciele | 2018/ 2019

pojecia ,,praca”,
»zawod”, ,rynek
pracy”. Informacje
dot. podstawowych
grup zawodowych

udostepnianie informaciji o
zawodach
charakterystycznych dla
danego przedmiotu.

2. Wycieczka do zaktadu
pracy/firmy.

przedmiotow,
Doradca
zawodowy.




MODUL: PLANOWANIE PRZYSZLOSCI ZAWODOWEJ

Opis dziatania Sposoéb realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji

L. Wprowadzenie 1. Konsultacje z rodzicami. Wychowawcy

p01¢0|a__sy_stem .. | 2. Zajecia grupowe: ,,Co klas

edukaciji i informacji wiem o szkolach ’

dot. szkot Pedagog SZkOIny, X-VI

ponadpodstawowych | POnadpodstawowych Doradca 2018/2019

W regionie. w swoim regionie”. zawodowy

3. Udostepnianie
informatora.

4. Punkty konsultacyjne dla
zainteresowanych
uczniéw i ich rodzicow.

Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote.

L.p Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
1. | Stata kontrola Sprawozdanie z realizacji Dyrektor szkoty, Raz w roku
prawidtowosci zadan doradca szkolnym
przebiegu zadan. zawodowy. 2018/20109.
2. | Sledzenie losow Prowadzenie , Ksiegi Pedagog
absolwenta Absolwenta”
Ewaluacja
Cele:

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoty byty zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicéw oraz spetnity zatozenia Programu.
Na podstawie ankiety ewaluacyjnej doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi
Dyrektorowi szkoly (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia.

Metody zbierania danych:

e ankieta,
¢ obserwacja.
Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji: doradca zawodowy, pedagog

szkolny.

Sposoéb prezentacji wynikéw badan efektéw pracy doradczej: przedstawienie wynikow
ewaluacji na zebraniu z rodzicami i posiedzeniu Rady Pedagogicznej.




