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Statut opracowano na podstawie: 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – P  w   św  t w  (D . U.   2017  . p  . 59   póź . 

zm.); 

 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wp  w    j    ust wę – P  w   św  t w  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60); 

 Ust wy        7 w   ś    1991  .   syst m    św  ty (t. j. D . U.   2016  . p  . 1943   

póź .  m.); 

 K  w   j    p  w  h         p  yjęt  p      g  m        Ogól   N    ów 

Zjednoczonych z dn   20 l st p    1989  . (D . U.   1991 N  120, p  . 526   póź .  m,); 

 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z 

póź .  m.); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        11 s   p    2017  . w sp  w   

wymag ń w b   s  ó    pl  ów   (D . U.   2017  . p  . 1611);  

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        17 m     2017  . w sp  w   

s    gó  w j   g      j  publ    y h s  ó    publ    y h p    s   l  (D . U.   2017  . 

poz. 649); 

 R  p           M   st   Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603); 

 R  p           P    s  R  y M   st ów        20     w   2002  . w sp  w     s   

techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283); 

 Rozpor         M   st   E u   j  N     w j        10     w   2015  . w sp  w   

s    gó  wy h w  u  ów   sp s bu          ,  l syf   w       p  m w     u    ów   

s u h   y w s      h publ    y h (D . U.   2015  . p  . 843); 

 R  p           M   st   E u   j  N     wej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie 

s    gó  wy h w  u  ów   sp s bu          ,  l syf   w       p  m w     u    ów   

s u h   y w s      h publ    y h (D . U.   2017 . p  . 1534); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        14  w  t    1992  . w sprawie 

w  u  ów   sp s bu   g     w       u     l g   w publ    y h p    s   l  h   s      h 

(D . U.   1992  .    36, p  . 155   póź.  m.); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j   Sp  tu        31 g u     2002  . w 

sp  w   b  p     ństw    h g   y w publ    y h      publ    y h s      h   pl  ów   h 

(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        30  w  t    2013  . w sp  w     s   

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

prz  s   l  h, s      h   pl  ów   h (D . U.   2015  . p  . 532); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        9 s   p    2017  . w sp  w     s   

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych 

p    s   l  h, s      h   pl  ów   h (D . U.   2017  . p  .1591); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        14 lut g  2017  . w sp  w   

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 

 s t         gól  g   l  s    y p  st w w j, w tym  l  u    ów      p    sp  w  ś    

  t l  tu l   w st p  u um     w  ym lub       ym,  s t         gól  g   l  b   ż w j 

s    y I st p   ,  s t         gól  g   l  s    y sp  j l  j p  ysp s b  j   j    p   y 

      s t         gól  g   l  s    y p l    l  j (D . U.   2017 r. poz. 356); 
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 R  p           M   st   E u   j  N     w j   Sp  tu        9  w  t    2002  . w sp  w   

w  u  ów p  w              l  ś       w  yj  j     sp  ym  t l  j p     publ      

s    y   pl  ów   (D . U. 2002    56 p  . 506   póź.  m.); 

 R  p       nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie 

sp s bu p  w        p     publ      p    s   l , s    y   pl  ów      um  t  j  

p   b  gu   u      ,       l  ś   wy h w w   j    p   uń   j           jów t j 

dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        24 s   p    2017  . w sp  w   

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        28 s   p    2014  . w sp  w   

   yw  u l  g   b w     w g        g  p  yg t w     p    s   l  g           

   yw  u l  g    u                m      ży (D . U.   2014, p  . 1157); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        9 s   p    2017  . w sp  w   

   yw  u l  g   b w     w g  rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i 

   yw  u l  g    u                m      ży (D . U.   2017  . p  . 1616); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        9 s   p    2017  . w sp  w   

w  u  ów   t ybu u    l        w l ń       yw  u l y p  gram nauki lub tok nauki oraz 

organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        18 s   p    2017  . w sp  w   

w  u  ów   sp s bu wy   yw     p     p    s   l , s    y   pl  ów   publ          ń 

um żl w  j  y h p  t  ymyw     p   u    t żs m ś         w j,  t      j   ję y  w j 

u    ów   l ż  y h    m   js  ś         wy h    t     y h      sp       ś   

p s uguj   j s ę ję y   m   g    l ym (D . U.   2017  . p  . 1627); 

 R  p     zenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie 

   yw  u l  g   b w     w g        g  p  yg t w     p    s   l  g           

   yw  u l  g    u                m      ży D . U   2014  . p  . 1157     m.); 

 R  p           M   st   E u   ji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie 

w  u  ów   g     w    , wy h w        p      l           m      ży    p    sp  w y h, 

     st s w  y h sp             g  ż  y h      st s w    m sp      ym (D . U.   

2017 r. 1578); 

 R  p           M   stra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie 

w  u  ów   g     w    , wy h w        p      l           m      ży    p    sp  w y h, 

     st s w  y h sp             g  ż  y h      st s w    m sp      ym (D . U.   

2015  . p  . 1113   póź .  m.); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j   8 s   p    2017  .    u w sp  w   

s    gó  wy h w  u  ów p    h        u         s    y publ     j lub s    y 

   publ     j   up  w       h s    y publ     j j    g  typu    s    y publ     j     g  

typu albo sz   y publ     j t g  s m g  typu (D . U.   2017  . p  . 1546); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        9 w   ś    2016  . w sp  w   

 s t         sób    bę   y h  byw t l m  p ls  m        sób bę   y h  byw t l m  

p ls  m ,  tó   p b     y   u ę w s      h fu   j  uj  y h w syst m  h  św  ty    y h 

p ństw (D . U.   2016  . p  . 1453   póź .  m.); 
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 R  p           M   st   E u   j  N     w j        21 g u     2016  . w sp  w   

s    gó  wy h w  u  ów   sp s bu p   p  w         g  m  u g m   j l  g    

egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223); 

 R  p           M   st   E u   j  N     w j        1 s   p    2017  . w sp  w   

s    gó  wy h w  u  ów   sp s bu p   p  w         g  m  u ósm  l s sty (D . U.   

2017 r. poz. 1512). 

 

Dział 1 

Postanowienia ogólne 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

 

Il    ć w st tu    użyt  s  w : 

1) Ust w  P  w   św  t w  –   l ży p     t     um  ć Ust wę        14 g u     2016    u 

P  w   św  t w  (D . U.   2017  . p  . 59); 

2) Ust w    syst m    św  ty –   l ży p     t     um  ć Ust wę        7 w   ś    1991 

   u   syst m    św  ty (t. j. D . U.   2016  . p  . 1943     m.); 

3) s     , j    st   –   l ży p     t     um  ć S    ę P  st w w   m. J    P w   II w 

Chwarstnicy; 

4) gimnazjum –   l ży p     t     um  ć  l sy   ty h   s wego Gimnazjum w 

Chw  st   y,  tó         m 31s   p    2019    u p   st    fu   j   w ć w st u tu    

S    y; 

5)  y   t   s    y –   l ży p     t     um  ć Dy   t    S    y P  st w w j  m. J    P w   

II w Chwarstnicy; 

6)   g  y s    y –   l ży p     t     um  ć Dy   t    S    y, R  ę P   g g     , R  ę 

R     ów   S m      U     ws   w S   l  P  st w w j  m. J    P w   II w Chw  st   y; 

7) rodzice –   l ży p     t     um  ć t  ż  p  w y h  p   u ów               s by 

(p  m  ty) sp  wuj    p    ę   stęp                m; 

8) uczniowie –   l ży p     t     um  ć u    ów S    y P  st w w j  m. J    P w   II w 

Chw  st   y      u    ów   ty h   s w g  G m   jum w Chw  st   y; 

9)   g   p  w     y s    ę –   l ży p     t     um  ć m   st  , j    st ę s m     u 

terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne; 

10)   g   sp  wuj  y     ó  p   g g    y –   l ży p     t     um  ć      w     

 u  t   um  św  ty j    j    st     g      yj  j w h      j w s       sp l   j 

  m   st   j       w j w w j wó  tw  . 

 

Rozdział 2 

Ogólne informacje o szkole 

§ 2. 

 

1. W s     S    y w h    : 

1) S      Podstawowa im. Jana P w   II w Chwarstnicy, zwana dalej „S      P  st w w ”; 
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2)  Uchylony1 
2. Siedziba S    y znajduje s ę w budynku nr 19 przy ul. G yf ńs   j w Chwarstnicy, 74-100 

Gryfino. 

 

§ 3. 

 

1. Nazwa S    y brzmi: „S      P  st w w   m. J    P w   II w Chw  st   y”. 

 

§ 4. 

 

Organem p  w     ym S    ę jest Gmina Gryfino, a org   m sp  wuj  ym     ó  

pedagogiczny Zachodniopomorski Kurator Ośw  ty. 

 

§ 5. 

 

1. Nauka w szkole jest  b w     w  i b  p  t  . 

2. S      Podstawowa realizuje nauczanie w  śm  l t  m  y lu  s t            p w    

wszystkim uczniom jednolite wy s t        st   w     p  bu  wę      ls  j   u   j  w 

szkole ponadpodstawowej. 

3. Uchylony
2
 

§ 6. 

 

1. S      używ  p    ę   i stempli zgodnie z    ęb ym  przepisami. 

2. W szkole używ    s  t  ż  p     t     g  ów s    y: Dyrektora, Wicedyrektora, Rady 

R     ów, Biblioteki, Referenta. 

 

§ 7. 

 

S      prowadzi i przechowuje    um  t  ję na z s    h     śl  y h w    ęb y h 

przepisach. 

 

§ 8. 

 

Zasady wydawania oraz wzory św     tw i    y h   u ów s   l y h, sp sób dokonywania 

ich sp  st w ń i wydawania  upl   tów        s  y   p  t  ś      t    y   ś       śl j  

   ęb   przepisy. 

 

 

 

 

Rozdział 3 

                                                 
1
 U hw    N  5/2019/2020 R  y P   g g     j        29 s   p    2019 . 

2
 U hw    N  5/2019/2020 R  y P   g g     j        29 s   p    2019 . 

 



 

 
6 

Cele i zadania szkoły 

§ 9. 

 

1. S      realizuje cele i zadania wy    j    z ustawy – P  w   św  t w  oraz z p   p sów 

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w s    gól  ś  : 

1)   ż  do wszechstronnego rozwoju ucznia na   ż ym poziomie edukacyjnym poprzez 

h  m   j      l    ję     ń w zakresie nauczania,  s t        um  jęt  ś   i wychowania; 

2) um żl w  j  zdobycie wiedzy i um  jęt  ś       bę  y h do uzyskania św     tw  

u  ń       s    y podstawowej, św     tw  u  ń       dotychczasowego gimnazjum oraz 

kontynuowania  s t        na kolejnych etapach edukacyjnych; 

3) um żl w  j  absolwentom  dokonanie św    m g  wyboru dalszego kierunku  s t       ;
3
 

4)  s t  tuj  ś    w s   wychowawcze sp  yj j    realizowaniu   lów i zasad     śl  y h 

w ustawie, stosownie do w  u  ów S    y i wieku ucznia poprzez: 

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla u    ów, 

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie    h w ń u    ów, 

c) realizowanie p  g  mów wychowawczych s    y podstawowej oraz programu 

wychowawczo-p  f l  ty    g  u hw l   g  p     R  ę R     ów w p    um    u   R    

Pedag g     ,
4
 

d) rozwijanie     t   s w ń na   ję    h pozalekcyjnych; 

5) sp  wuj   p   ę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez: 

a)  p   ę psychologiczno – p   g g     , 

b) prowadzenie   jęć wy ów  w  y h na podstawie diagnozy dokonanej przez p      ę 

psychologiczno-p   g g      oraz szkolny   spó  pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w 

ramach ś    ów finansowych zagwarantowanych przez organ p  w     y lub posiadanych 

przez S    ę, 

c) um żl w      sp żyw     p s   ów, 

d) um żl w      korzystania ze św  tl  y; 

6)    w j j  poczucie w ę   u    ów z w  s   rodzina, ś    w s   m lokalnym, ojczyzna i 

kultura  u  p js  ; 

7)  s t  tuj  p st wy p  sp       , w tym p p     m żl w ść u     u w           h   

     su w l  t    tu, sp  yj j      tyw  mu u   st   twu u    ów w ży  u sp      ym;  

8)  s t  tuj  p st wy p    s ęb      ś         tyw  ś   sp  yj j      tyw  mu u   st  ctwu 

w ży  u g sp      ym, w tym p p     st s w     w p    s    s t            w  yj y h 

   w    ń p  g  m wy h,   g      yj y h lub m t  y   y h. 

 

§ 10. 

 

Rodzice i nauczyciele, na zasadach     śl  y h w Statucie, wspó       j     s b  w 

sprawach wychowania i  s t        dzieci. 

 

                                                 
3
 U hw    N  5/2019/2020 R  y P   g g     j        29 s   p    2019 . 

 
4
 U hw    N  5/2019/2020 R  y P   g g     j        29 s   p    2019 . 
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§ 11. 

 

1. W zakresie       l  ś   dydaktycznej S      w s    gól  ś  : 

1) Um żl w   zdobycie wiedzy i um  jęt  ś   niezbę  y h    u ys      św     tw  

u  ń       s    y; 

2) D      w kierunku rozwijania     t   s w ń uc   ów p p       g     w      ó  

    t   s w ń, imprez sportowych, olimpiad i     u sów; 

3) Zapewnia ws   hst      pomoc uczniom m j  ym t u   ś   z opanowaniem t  ś   

programu nauczania; 

4) Um żl w     g      ję   jęć   u   yj y h   u      m w l  t   us y. 

2. S      zapewnia b  p  t   nauczanie w zakresie ramowych pl  ów nauczania. 

3. S      zatrudnia nauczycieli p s    j  y h kw l f    j  wym g    w    ęb y h 

przepisach. 

 

§ 12. 

 

1. S      wspomaga wy h w w      lę rodziny. 

2. W zakresie       l  ś   wychowawczej S    y w s    gól  ś  : 

1)  s t  tuj  ś    w s   wychowawcze sp  yj j    realizacji   lów i zasad     śl  y h w 

ustawie i przepisach wykonawczych do niej, a w s    gól  ś   w Statucie, stosownie do 

w  u  ów S    y i wieku u    ów; 

2) upowszechnia zasady tolerancji, w l  ś   sumienia i poczucia sp  w   l w ś  ; 

3)  s t  tuj  postawy patriotyczne (t  ż  w wymiarze lokalnym); 

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym; 

5) um żl w   uczniom podtrzymanie t żs m ś   narodowej, etnicznej, ję y  w j i religijnej; 

6) szanuje    yw  u l  ść u    ów i ich prawo d  w  s  j     y      yw st ś  , 

upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia; 

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze    g     w    p   ę na rzecz s    y i 

ś    w s  ; 

8) w   ż  do dyscypliny i pu  tu l  ś  . 

3. S      organizuje   ję    dodatkowe dla uczniów   uw glę       m   h p t   b 

rozwojowych. 

4. S      wypracowuje i realizuje program bę   y alternatyw   l    g  ż ń sp      y h 

m    g      w    . 

 

§ 13. 

 

1. W zakresie sposobu wykonywania     ń  p   uń  y h S        b w     a jest: 

1) sp  w w ć przez wyznaczonego nauczyciela  p   ę nad uczniami p   byw j  ym  w 

szkole podczas   jęć  b w     wy h,     b w     wy h i pozalekcyjnych; 

2)   p w  ć, aby nauczyciele znali i przestrzegali przepisy o b  p     ństw   i higienie pracy 

w szkole; 

3) zapew  ć, aby nauczyciele znali przepisy w sprawie organizacji wycieczek szkolnych i 

zabezpieczali warunki b  p     ństw  ży    i zdrowia u   st   ów; 
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4)   p  w    ć do sumiennego p          yżu ów przez nauczycieli w   ug zasad 

organizacyjno – p       wy h p          yżu ów nauczycielskich w szkole; 

5)   p w  ć aby w pracowniach szkolnych, w s    gól  ś   p  y   y,   stęp   j S l  

gimnastycznej   st  y wywieszone w widocznym,   tw    stęp ym miejscu regulaminy 

p       w      śl j    zasady b  p     ństw  i higieny pracy; 

6)   p w  ć ze strony nauczycieli podejmowanie       ń profilaktycznych, odpowiednio do 

   st    y h potrzeb. 

2. Zadania nauczycieli i innych p    w   ów S    y zw       z zapewnieniem 

b  p     ństw  uczniom w czasie   jęć organizowanych przez S    ę. 

1) Nauczyciel   b w     y jest natychmiast    g w ć na wszelkie   st   ż    sytuacje lub 

zachowania u    ów st   w       g  ż     b  p     ństw  u    ów; 

2)  Nauczyciel powinien  w ó  ć uw gę na osoby postronne p   byw j    na terenie s    y, 

w razie potrzeby  w ó  ć s ę o podanie celu pobytu na terenie s    y,   w    m ć 

pracownika  bs ug  S    y o fakcie przebywania  sób postronnych; 

3)  Up w ż    y przez dyrektora pracownik  bs ug  s    y powinien  w ó  ć s ę do  sób 

postronnych w h     y h na teren s    y o podanie celu pobytu, w razie potrzeby 

  w    m ć o tym fakcie dyrektora s    y lub s     w ć tę  s bę do dyrektora; 

4) Nauczyciel lub inny pracownik S    y powinien     w          w    m ć dyrektora 

  sp  u o wszelkich   st   ż  y h zdarzeniach,   s   y h znamiona p   stępstw  lub 

st   w   y h   g  ż     dla zdrowia lub ży    u    ów. 

 

§ 14. 

Organizacja współdziałania z poradnią psychologiczno –pedagogiczną oraz innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom 

 

1. S      sprawuje  p   ę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych 

m żl w ś  . Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i 

     p  t  . Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 

2. W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad     tó ym  uczniami,  tó ym z 

przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc i wsparcie S    y: 

1) otacza s    gól    p     u    ów z zaburzeniami rozwojowymi, w tym t  ż  u    ów 

   p    sp  w y h poprzez: 

a) kierowanie tych u    ów m żl w   jak   jw   ś   j do Poradni Psychologiczno – 

Pedagogicznej i zastosowanie w stosunku do tych u    ów m żl w   najodpowiedniejszych 

metod nauczania, 

b) koordynowanie wspó p   y z lekarzem sp  j l st , 

c) organizowanie nauczania indywidualnego w domu dziecka, 

d) kierowanie dzieci z p g ęb   ym  zaburzeniami do odpowiednich s  ó  i       ów 

specjalistycznych; 

1a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych m żl w ś   psychofizycznych ucznia, wy    j  y h w 

s    gól  ś  : 

a) z    p    sp  w  ś  , 
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b) z niedostosowania sp       g , 

c) z   g  ż     niedostosowaniem sp      ym, 

d) ze s    gól y h u   l   ń, 

e) ze specyficznych t u   ś   w uczeniu s ę, 

f) z   f  ytów   mp t   j      bu   ń sp  w  ś   ję y  wy h, 

g) z choroby p   wl    j, 

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

i) z    p w    ń edukacyjnych, 

j) z       b ń ś    w s  wy h  w     y h z sytu  j  byt w  ucznia i jego rodziny, 

sposobem spę       czasu wolnego i kontaktami ś    w s  wym , 

k) z t u   ś   adaptacyjnych  w     y h z  óż    m  kulturowymi lub ze  m     ś    w s   

edukacyjnego, w tym  w     y h z w   ś   js ym  s t       m za g      , 

l)      bu   ń    h w        m  j ; 

2) podejmuje           m j    na celu wy ów yw     szans edukacyjnych, w s    gól  ś   

poprzez   g      ję   jęć: 

a) dydaktyczno – wy ów  w  y h, 

b)        ów klas terapeutycznych, 

c) korekcyjne – kompensacyjnych, 

d)   jęć logopedycznych, 

e)   jęć    w j j  y h um  jęt  ść u       s ę,  

f)   jęć    w j j  y h uzdolnienia, 

g) porad dla u    ów, 

h)   jęć  w     y h z wyborem kierunku  s t        oraz planowaniem  s t        i kariery 

zawodowej, 

i) porad, konsultacji i w  s t tów dla       ów i nauczycieli, 

j)     yw  u l   w   j ś   ż    s t       ; 

k)   jęć  w     y h   wyb   m     u  u  s t            w  u. 

3.   ję    dydaktyczno-wy ów  w    organizowane s  dla u    ów m j  y h t u   ś   w 

nauce w s    gól  ś   w sp       u wym g ń edukacyjnych wy    j  y h z podstawy 

programowej  s t         gól  g  dla danego typu edukacyjnego. Liczba u   st   ów   jęć 

nie m ż  p        yć 8  sób. 

4. O      u klas terapeutycznych organizowane s  dla u    ów wy   uj  y h jednorodne 

lub sp  ęż    zaburzenia, wym g j  y h dostosowania organizacji i procesu nauczania do 

ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz   ug t w   j pomocy specjalistycznej. 

Nauczanie jest tu prowadzone w   ug realizowanych w szkole p  g  mów nauczania, z 

uw glę       m          ś   dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz m żl w ś   psychofizycznych u    ów. 

5. O      y klas terapeutycznych organizowane s  z p    t   m roku szkolnego w 

przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby. 

6. Liczba u    ów w oddziale klasy nie m ż  p        yć 15  sób. 

7. Obję    ucznia   u   w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. 
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8.   ję    korekcyjno-kompensacyjne tworzone s  dla u    ów z zaburzeniami i 

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi t u   ś   m  w uczeniu s ę. Liczba 

u   st   ów tych   jęć wynosi do 5. 

9.   ję    logopedyczne s  dla u    ów z deficytami kompetencji,  tó   p w  uj  

zaburzenia komunikacji ję y  w j oraz ut u    j    u ę. Liczba u   st   ów tych   jęć 

wynosi do 4. 

10. Inne   ję    o charakterze terapeutycznym organizowane s  dla u    ów z dysfunkcjami i 

zaburzeniami ut u    j  ym  funkcjonowanie sp       . Liczba u   st   ów tych   jęć 

wynosi do 10. 

10 .   ję    rozwijaj      mp t   j   m  j   l  -sp        –   g    uj  s ę  l  u    ów 

p   j w  j  y h t u   ś   w fu   j   w   u sp      ym. L   b  u   st   ów   jęć     

m ż  p         ć 10. 

11.   ję       w j j  y h uzdolnienia s  dla u    ów s    gól    uzdolnionych. Prowadzi 

s ę je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy a liczba u   st   ów   jęć nie m ż  

p        yć 8  sób. 

12. O potrzebie  bję    ucznia p m    psychologiczno-p   g g      informuje s ę       ów 

ucznia albo p    l t   g  ucznia. 

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w  tó ym p s    gól   formy pomocy bę   

realizowane, dyrektor s    y     w        informuje pisemnie, w sp sób p  yjęty w szkole 

      ów ucznia albo p    l t   g  ucznia. 

14. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

godzin, w  tó ym p s    gól   formy pomocy bę   realizowane, s  uw glę       w 

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

15. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz u      ucznia w   ję    h 

dydaktyczno-wy ów  w  y h i   ję    h specjalistycznych trwa do czasu usu  ę     póź   ń 

w uzyskaniu  s  g  ęć edukacyjnych, wy    j  y h z podstawy programowej  s t        

 gól  g  dla danego etapu edukacyjnego, lub    g   enia albo wyeliminowania   bu   ń 

st   w   y h p wó   bję    ucznia   u   w oddziale klasy tego typu. 

16. Godzina   jęć    tó y h m w  w ust. 2 p t 2 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w 

uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu   jęć specjalistycznych w czasie   óts ym   ż 45 

minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia       g  tygodniowego czasu trwania tych 

  jęć. 

17. Wymiar godzin p s    gól y h form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor s    y ustala, b      pod uw gę wszystkie godziny,  tó   w danym 

roku szkolnym m g  być przeznaczone na    l    ję tych form. 

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom u    ów i nauczycielom 

polega na wspieraniu       ów oraz nauczycieli w    w   yw   u p  bl mów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich um  jęt  ś   wychowawczych w celu 

 w ę s       f  tyw  ś   pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie 

porad, konsultacji, w  s t tów i s   l ń. 

19. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej u    l j  uczniom nauczyciele oraz sp  j l ś   

p s    j  y kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych   jęć. 
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20. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa s ę we 

wspó p   y z: 

1) rodzicami u    ów; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

3) pl  ów  m  doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi s     m  i pl  ów  m ; 

5) organizacjami p        wym  oraz instytucjami       j  ym  na rzecz rodziny i dzieci. 

21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2)       ów ucznia; 

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, p  w      g    ję    z uczniem; 

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

5) p  lęg       szkolnej; 

6) pomocy nauczyciela; 

7) Poradni; 

8) pracownika socjalnego; 

9) asystenta rodziny; 

10) kuratora s   w g ; 

11)   g      j  p        w j lub   stytu j        j   j                y,          m      ży. 

22.   ję     w       z wyborem kierunku  s t        i zawodu, z planowaniem  s t        i 

kariery zawodowej organizuje s ę w celu wspomagania odpowiednio u    ów w 

podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod 

pracy.   ję    p  w     nauczyciele i sp  j l ś  . 

23. W razie stwierdzenia, ż  u   ń ze w glę u na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz 

m żl w ś   psychofizyczne wymaga  bję    p m    psychologiczno-p   g g     , 

nauczyciel lub specjalista informuje o tym     w        wy h w w ę        u. 

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i sp  j l stów u    l j  y h pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w szkole   p w   j  poradnie oraz pl  ów   doskonalenia 

nauczycieli. 

 

§ 14a. 

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom 

 

1. S      u    la uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy 

wspó u    l  p      : 

1)    w   s         ów     uj     b       psy h l g        p   g g      u    ów: 

a)   t u   ś   m   y   ty   ym    wy h w w  ym , 

b) p   j w  j  ym  s    gól   t l  ty   u dolnienia, 

2) wyp        l         w  t  w  p     h psy h l g    y h   p   g g    y h; 

3)    yw  u l  uj  p   ę,             wym g     w b             ysl  sj ; 

4)    p  st w          ń p        y   t  , p    s ęg  ę  u  p     R  y P   g g     j, m ż  

zezw l ć       yw  u l y p  g  m lub t     u             u          yw  u l   – w m   ę 

p s     y h ś    ów f    s wy h; 
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5)   u  y   l ,           u     w   m g      yst ć   p     psy h l gów   p   g gów, 

u   st    yć w   ję    h w  s t t wy h, t   p uty   y h i reedukacyjnych organizowanych 

na terenie poradni. 

2. S      wsp m g        ę w m   ę m żl w ś   w sytu  j  h t u  y h     y ys wy h 

    yst j           l  ś   Oś      P m  y Sp       j: 

1)  g  s         y wym g j    p m  y f    s w j     żyw            , 

2)  w     s ę   p  śb    p m   psy h p  f l  ty      l        , 

3) syg  l  uj           ść   t  w   j  w sytu  j  h   y ys wy h, 

4)   f  muj    t u   ś    h,    tó ym  b  y  j  s ę       y   stęp   . 

3. W sytu  j  h, w  tó y h u     w   lub   h       y w h     w    fl  ty   p  w m S      

  w   uj  wspó p   ę  : 

1) inspektorem ds. nieletnich; 

2)  u  t   m s   wym; 

3) P l  yj   I b  D      ; 

4) P g t w  m Op   uń  ym; 

5) S h    s  m  M      ż wym , S   l ym  Oś     m  Wy h w w  ym ,        m  

Poprawczymi; 

6)    ym    stytu j m    pl  ów  m  w   l ż  ś      sytu  j . 

 

§ 15. 

Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna 

jest pomoc materialna 

 

1. S      otacza  p     u    ów z rodzin o niskim dochodzie lub w trudnych przypadkach 

losowych z poprzez: 

1) przydzielanie pomocy materialnej ze ś    ów zaplanowanych na ten cel w bu ż     

p ństw  i gminy; 

2) zwalnianie z deklarowanych  p  t na       l  ść rady       ów, ubezpieczeniowych i 

innych w m   ę m żl w ś     sp  u; 

3) b  p  t   żyw      finansowane przez Miejsko – Gminny Oś      Pomocy Sp       j; 

4) innych form pomocy organizowanych przez organy S    y. 

2. Uczniowi p  ys uguj  prawo do pomocy materialnej ze ś    ów przeznaczonych na ten 

cel w bu ż     p ństw  lub bu ż     w  ś  w j jednostki s m     u terytorialnego. 

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby  m   js yć  óż     w   stęp   do edukacji, 

um żl w ć pokonywanie barier   stępu do edukacji wy    j  y h z trudnej sytuacji 

materialnej ucznia oraz aby wsp    ć   u   ję zdolnych u    ów. 

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne,   s     szkolny) lub 

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za  s  g  ę    sportowe, stypendium 

ministra w  ś  w g  do spraw  św  ty i wychowania). 

5. U   ń m ż   t  ymyw ć j       ś    pomoc m t    l   o charakterze socjalnym jak i 

motywacyjnym. 

6. Stypendium szkolne otrzymuje u   ń    j uj  y s ę w trudnej sytuacji materialnej, 

wy    j   j z niskich    h  ów na  s bę w rodzinie, w s    gól  ś   gdy w rodzinie tej 

występuj : bezrobocie,    p    sp  w  ść,   ęż   lub   ug t w    choroba, w  l     t  ść, 
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brak um  jęt  ś   wyp         funkcji  p   uń    wychowawczych, alkoholizm, 

narkomania, a t  ż  gdy rodzina jest    p    . 

7. Stypendium szkolne m ż  być udzielane uczniom w formie: 

1)      w t g  lub   ęś   w g  pokrycia   s tów u     u w   ję    h edukacyjnych, w tym 

wy ów  w  y h, wy      j  y h poza   ję    realizowane w szkole w ramach planu 

nauczania, a t  ż  u     u w   ję    h edukacyjnych realizowanych poza s     ; 

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup p   ę     ów. 

8. Stypendium szkolne m ż  być t  ż  udzielone w formie św          p    ęż  g  j ż l  

organ p  y   j  y stypendium uzna, ż  udzielanie stypendium w formach, o  tó y h mowa w 

ust. 7 nie jest m żl w . 

9. Stypendium szkolne m ż  być udzielone w kilku formach j       ś   . 

10. M  s ę     wys   ść dochodu na  s bę w rodzinie ucznia up  w   j    do ubiegania s ę 

o stypendium szkolne nie m ż  p        yć kwoty o  tó  j mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy 

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy sp       j. 

11. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie   óts y   ż m  s    i nie   użs y   ż 

10 m  s ę y. 

12. Stypendium szkolne nie p  ys uguj  uczniowi,  tó y otrzymuje inne stypendium o 

charakterze socjalnym ze ś    ów publicznych z   st   ż    m art. 90 d ust. 13 ustawy o 

systemie  św  ty. 

13.   s     szkolny m ż  być przyznany uczniowi,  tó y znajduje s ę w p   jś   w  trudnej 

sytuacji materialnej z powodu wyst p      zdarzenia losowego. 

14.   s    , o  tó ym mowa w ust. 13 m ż  być przyznany w formie św          

p    ęż  g  na pokrycie wy  t ów  w     y h z procesem edukacyjnym lub w formie 

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku. 

15. Wys   ść   s   u nie m ż  p        yć kwoty, o  tó  j mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy 

o systemie  św  ty. 

16. O   s     u   ń m ż  ub  g ć s ę w terminie nie   użs ym   ż 2 m  s     od wyst p      

zdarzenia losowego, u  s     j   g  przyznanie   s   u. 

17. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym 

dla u    ów   m  s    y h na terenie gminy,     uj   s ę celami pomocy materialnej o 

charakterze socjalnym, w  tó ym     śl  s ę w s    gól  ś  : 

1) Sp sób ustalania wys   ś   stypendium szkolnego, w   l ż  ś   od sytuacji materialnej 

u    ów i ich rodzin oraz innych    l     ś  , o  tó y h mowa w ust. 5 niniejszego 

paragrafu; 

2) Formy, w jakich udziela s ę stypendium szkolnego w   l ż  ś   od potrzeb u    ów 

  m  s    y h na terenie gminy; 

3) Tryb i sp sób udzielania stypendium szkolnego; 

4) Tryb i sp sób udzielania   s   u szkolnego w   l ż  ś   od zdarzenia losowego. 

18. Rada gminy m ż  up w ż  ć kierownika  ś      pomocy sp       j do prowadzenia 

p stęp w     w sprawie przyznawania św          pomocy materialnej o charakterze 

socjalnym. 

19. Stypendium za wyniki w nauce m ż  być przyznane uczniowi,  tó y u ys    wys    

ś       ocen oraz co najmniej   b       ę z zachowania w okresie p p      j  ym okres, w 

 tó ym przyznaje s ę to stypendium. 
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20. Stypendium za  s  g  ę    sportowe m ż  być przyznane uczniowi,  tó y u ys    

wysokie wyniki we wspó   w     tw   sportowym na szczeblu co najmniej m ę  ys   l ym 

oraz    by  co najmniej   b       ę zachowania w okresie p p      j  ym okres, w  tó ym 

przyznaje s ę to stypendium. 

21. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za  s  g  ę    sportowe u   ń m ż  

ub  g ć s ę nie w   ś   j   ż po u  ń     u pierwszego okresu (semestru). 

22. Dyrektor p w  uj    m sję styp     l  ,  tó   po   s ęg  ę  u opinii rady pedagogicznej 

i s m     u uczniowskiego ustala ś       ocen, o  tó  j mowa w ust.21. 

 

§ 16. 

Organizacja zajęć dodatkowych dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich 

potrzeb rozwojowych 

 

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami p   byw j  ym  w Szkole podczas   jęć 

 b w     wy h,     b w     wy h i pozalekcyjnych: 

1) Za utrzymanie budynku i terenu s    y   p w    j   mu normom b  p     ństw  i 

higieny odpowiada dyrektor i wicedyrektor; 

2) O uchybieniach w stanie technicznym obiektu   g  ż j  y h zdrowiu u    ów, nauczyciel 

    w        informuje dyrektora lub wicedyrektora; 

3) Op   ę nad uczniami podczas   jęć lekcyjnych sprawuje nauczyciel przedmiotu 

  p w    j   za ich b  p     ństw : 

a) przed   ję   m  sprawdza stan techniczny obiektu, p m  s    ń, w  tó y h   byw ć s ę 

bę     ję   , 

b) m ż  p    w ć   ję   , gdy stan techniczny obiektu, p m  s    ń, sp  ętu, instalacji 

  g  ż  uczniom, wyp  w    j   ich z miejsca   g  ż    , p w    m  j   o tym 

    w        dyrektora, 

c) zna stan liczbowy klasy i odpowiada za ucznia  pus    j   g  (wy h      g ) z   jęć, 

d) dba o odpowiednie  św  tl     p m  s    ń lekcyjnych, dostosowanie st l  ów 

uczniowskich,     s   i innego sp  ętu do wzrostu u    ów i rodzaju pracy. 

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas   jęć poza terenem obiektu w trakcie 

trwania wycieczek organizowanych przez s    ę: 

1) Nauczyciel   ż      w  informuje dyrektora lub osoby up w ż      o wyjś  u z g up  

poza teren pl  ów  , p   j   miejsce i cel lub plan wycieczki; 

2) W czasie   w  ów sportowych organizowanych przez S    ę, uczniowie nie m g  

p   st ć bez nadzoru  sób do tego up w ż    y h; 

3) Przy wyjś  u z uczniami poza teren pl  ów   w  b ęb   tej samej m  js  w ś   powinien 

być zapewniony jeden opiekun na 30 u    ów; 

4) Przy wyj ź     z uczniami poza m  js  w ść,  tó   jest s     b  pl  ów  , powinien być 

zapewniony jeden opiekun na 15 u    ów; 

5) Na wycieczce turystycznej kwalifikowanej  p   ę sp  w w ć powinna jedna osoba nad 

g up  do 10 u    ów, j ż l  przepisy s    gó  w  nie st   w   inaczej; 

6) W wycieczce turystyczno – krajoznawczej nie m g  b  ć u     u uczniowie, w stosunku 

do  tó y h  st   j  przeciwwskazania lekarskie; 
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7) Opiekun wycieczki   b w     y jest sp  w   ć stan liczbowy u    ów przed 

wyruszeniem z   ż  g  miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do 

punktu docelowego; 

8) Zabrania s ę prowadzenia wycieczek podczas burzy, ś   ży y i g   l    . 

3. Zasady organizacyjno – p       w  p          yżu ów nauczycielskich: 

1) Nauczyciele p       yżu y: na korytarzach, na terenie obiektu szkolnego, na st  ów  , w 

autobusach podczas dowozu i rozwozu u    ów; 

2) Dyżu y na korytarzach    p   y  j  s ę na 15 minut przed lekcjami; 

3) Po s  ń    y h lekcjach w klasach 0 – III   ż y wychowawca pomaga nauczycielowi 

 yżu   mu, sp  wuj    p   ę nad swoimi wychowankami do momentu przekazania ich 

nauczycielowi św  tl  y lub opiekunowi w autobusie; 

4) W klasach IV – VIII oraz dotychczasowego Gimnazjum nauczyciele  yżu    p      

 b w      do momentu przekazania u    ów nauczycielowi św  tl  y lub opiekunowi w 

autobusie; 

5) Op   ę nad uczniami      uj  ym  na autobus w poczekalniach   p w    j  opiekunowie 

poczekalni; 

6) Za b  p     ństw  u    ów podczas wsiadania do autobusu, wysiadania i zachowania s ę 

w czasie jazdy odpowiada nauczyciel p      y  yżu , nauczyciel św  tl  y lub opiekun 

poczekalni. 

 

 

§ 17. 

 

1. Plan  yżu ów nauczycielskich ustala Dyrektor, uw glę    j   tygodniowy           jęć i 

m żl w ś   kadrowe. 

2. Projekt planu m ż  p  yg t wyw ć wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. 

 

§ 18. 

 

1. K ż y         powierza s ę s    gól  j opiece wychowawczej jednego z nauczycieli 

u    y h w tym oddziale. 

2. W m   ę m żl w ś   organizacyjnych s    y, celem zapewnienia    g  ś   pracy 

wychowawczej i jej s ut     ś  , wychowawca prowadzi         powierzony jego opiece 

wychowawczej przez okres nauczania  b jmuj  y odpowiednio: 

1) Klasy I – III S    y Podstawowej; 

2) Klasy IV – VIII S    y Podstawowej; 

3) Uchylony.
5
 

3. Dyrektor m ż        ć zmiany na stanowisku wychowawcy: 

1) z u  ę u; 

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy; 

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3       ów u    ów danego        u. 

                                                 
5
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4. Wnioski o  tó y h mowa w ust. 3 nie s  dla Dy   t    w  ż   . O sp s b     h     tw      

Dyrektor informuje w   s    w ę w t  m     7          ty    ż     wniosku. 

 

 

 

 

 

Dział 2 

Zarządzanie szkołą 

 

Rozdział 1 

§ 19. 

 

Zadania i kompetencje organu p  w      g  oraz organu sp  wuj   g      ó  

pedagogiczny, w tym w s    gól  ś   zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz 

nadzoru nad       l  ś    S    y w sprawach administracyjnych i finansowych,     śl j  

   ęb   przepisy. 

 

§ 20. 

 

1. Zachowuje s ę    ęb  ść s m     ów uczniowskich. 

2. Organami S    y s : 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada R     ów, 

4) S m      Uczniowski S    y Podstawowej, 

5)  Uchylony.
6
 

3. W Szkole m ż        ć Rada S    y. Powstanie Rady Szk  y organizuje Dyrektor z 

w  s  j inicjatywy albo na wniosek Rady Rodz  ów, a t  ż  S m     u Uczniowskiego 

S    y Podstawowej i S m     u Uczniowskiego dotychczasowego Gimnazjum. 

4. R    P   g g     , R    R     ów, S m      U     ws        R    S    y, j ż l  

  st        g     w   , u hw l j    gul m  y sw j j       l  ś    g         b w   uj  ym  

przepisami.
7
 

 

 

 

§ 21. 

 

1. D     j    w szkole organy wzajemnie s ę   f  muj  o podstawowych kierunkach 

planowanej i prowadzonej       l  ś  . 

                                                 
6 U hw    N  5/2019/2020 R  y P   g g     j        29 s   p    2019 . 
7
 U hw    N  5/2019/2020 R  y P   g g     j        29 s   p    2019 . 
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2. Celem stworzenia w  u  ów do wspó          , o  tó y h mowa w ust. l. Dyrektor, nie 

rzadziej   ż raz na  w  t  , organizuje spotkania z R    R     ów i S m      m  

Uczniowskimi. 

 

§ 22. 

 

Dy   t   wst  ymuj  wy        u hw  y R  y R     ów   S m     u U     ws   g , 

j ż l  u hw    j st     g       p   p s m  p  w  – wy      j   t  m      wy l m   w     

stwierdzonych uchybi ń.
8
 

 

 

§ 23. 

 

Sp sób p stęp w     w sprawie wstrzymania u hw  y Rady Pedagogicznej     śl  art. 71 

ustawy – P  w   św  t w . 

 

 

Rozdział 2 

Dyrektor szkoły 

§ 24. 

 

1. Stanowisko dyrektora powierza i   w  uj  z niego organ p  w     y s    ę. 

2. P stęp w     w sprawach, o  tó y h mowa w ust. l,     śl j     ęb   przepisy. 

 

§ 25. 

 

1. Do     ń Dyrektora   l ży planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy 

s     . 

2. Dyrektor w s    gól  ś   zabiega o stworzenie optymalnych w  u  ów do realizacji 

    ń dydaktycznych, wychowawczych i  p   uń  y h s    y, oraz  s t  tuj  twó     

 tm sf  ę pracy  b j   o p  w    w  stosunki m ę  ylu     . 

 

§ 26. 

 

1. Do     ń Dyrektora   l ży w s    gól  ś  : 

1) w zakresie spraw b  p ś        w     y h z       l  ś    p  st w w  s    y: 

a) p             Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wy   ów klasyfikacji i promocji 

u    ów, podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania u    ów do s    y, przenoszenia 

ich do innych klas, 

                                                 
8
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b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach     śl  y h w    ęb y h przepisach, 

w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych   jęć prowadzonych prze nauczycieli, 

prowadzenie dokumentacji hospitacyjnej, 

c) realizowanie     ń  w     y h z       pracy nauczycieli oraz  p     nad nauczycielami 

   p   y  j  ym  p   ę w zawodzie,     śl  y h w    ęb y h przepisach, 

d) podawanie do publicznej w    m ś  , zestawu p  g  mów nauczania i szkolnego zestawu 

p   ę     ów,  tó   bę    b w   yw ć od p    t u   stęp  g  roku szkolnego, 

e) wykonywanie innych     ń wy    j  y h z p   p sów s    gól y h, 

f) wspó p   a    s b m  /   stytu j m  sp  wuj  ym  p  f l  ty      p   ę     w t       

    ćm    m      ż ;
9
 

g)   pus           użyt u w S   l    p  p   w  y h p       u  y   l  lub   spó  

  u  y   l  p  g  mów   u              tw          Programu realizacji 

Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego; 
10

 

2)W zakresie spraw organizacyjnych: 

a) odpowiadanie za w  ś  w    g      ję i przebieg  g  m  ów przeprowadzanych w szkole, 

b) stwarzanie w  u  ów do           w szkole wolontariuszy, st w   ys  ń i innych 

organizacji, w s    gól  ś   organizacji harcerskich,  tó y h celem statutowym jest 

      l  ść wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form       l  ś   dydaktycznej, 

wychowawczej,  p   uń   j i innowacyjnej s    y, 

c) przygotowywanie p  j  tów pl  ów pracy s    y, 

d) opracowanie arkusza organizacji s    y, 

e) ustalenie tygodniowego        u   jęć, 

f) odpowiada za    l    ję   l   ń wy    j  y h z orzeczenia o potrzebie  s t        

specjalnego ucznia, 

g)   g    uj      t  w    ję      u   yj       g      g  u p  w      g  s    ę   p  

  s ęg  ę  u  p        y p   g g     j      y       ów; 

3) w zakresie spraw finansowych: 

a) opracowanie planu finansowego s    y, przedstawienie projektu planu finansowego do 

zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie R     ów, 

b) realizowanie planu finansowego, w s    gól  ś   poprzez dysponowanie     śl  ym  w 

nim ś     m , stosownie do p   p sów     śl j  y h zasady gospodarki finansowej; 

4) w zakresie spraw administracyjnych: 

a) sprawowanie nadzoru nad       l  ś    administracyjno – g sp        s    y, 

b) organizowanie wyp s ż     pl  ów   w ś      dydaktyczne i sp  ęt szkolny, 

c) organizowanie oraz nadzorowanie pracy kancelarii s    y, 

d) nadzorowanie p  w    w g  prowadzenia    um  tów przez nauczycieli oraz 

p  w    w g  wykorzystywania   u ów szkolnych, 

e) organizowanie p   gl  ów technicznych  b   tów szkolnych oraz prac konserwacyjno – 

remontowych, 

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji m j t u szkolnego; 

                                                 
9  U hw    N  5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r. 

 
10 U hw    N  5/2019/2020 R  y P   g g     j        29 s   p    2019 . 
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5) w zakresie spraw p       wy h, bhp, i podobnych: 

a) zapewnienie odpowiedniego stanu b  p     ństw  i higieny pracy, 

b) egzekwowanie przestrzegania przez u    ów i p    w   ów ustalonego w szkole p      u 

oraz  b   ś   o   yst ść i  st ty ę s    y. 

2. Dyrektor m ż , w drodze decyzji, s   śl ć ucznia,     bjęt g   b w      m szkolnym, z 

listy u    ów w przypadkach     śl  y h w Statucie. S   śl       stępuj  na podstawie 

u hw  y Rady Pedagogicznej, po   s ęg  ę  u opinii odpowiedniego S m     u 

Uczniowskiego. 

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor m ż  wyst p ć z wnioskiem o przeniesienie przez 

kuratora  św  ty ucznia  bjęt g   b w      m szkolnym do innej s    y. 

4. Dyrektor s    y w terminie 30 dni od dnia otrzymania   l   ń (wydanych przez 

wizytatora) jest  b w     y p w    m ć: 

1) organ sp  wuj  y     ó  pedagogiczny o sposobie realizacji   l   ń; 

2) organ p  w     y s    ę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji. 

5. Dyrektor stwarza warunki do           w szkole wolontariuszy, st w   ys  ń i innych 

organizacji, w s    gól  ś   organizacji harcerskich,  tó y h celem jest       l  ść 

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form       l  ś   dydaktycznej, 

wychowawczej,  p   uń   j i innowacyjnej. 

 

§ 27. 

 

1. Dyrektor jest p      w   dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i p    w   ów nie 

bę   y h nauczycielami. 

2. W zakresie, o  tó ym mowa w ust. l, Dyrektor w s    gól  ś  : 

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych p    w   ów s    y; 

2) decyduje o przyznaniu   g ó  oraz wymierzaniu kar p       wy h nauczycielom i innym 

pracownikom s    y; 

3) decyduje, po   s ęg  ę  u opinii Rady Pedagogicznej w sprawach         ń,   g ó  i 

innych wy óż   ń dla nauczycieli oraz p   st  y h p    w   ów s    y; 

4)     śl  zakres   p w      l  ś   materialnej nauczycieli i innych p    w   ów s    y, 

zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu     bę  y h w  u  ów; 

5) wspó        z        wym  organizacjami  w     wym , w zakresie ustalonym 

   ęb ym  przepisami, a w s    gól  ś  : 

a)   s ęg  opinii w sprawach organizacji pracy s    y, regulaminu pracy, 

b)   s ęg  opinii w sprawach premiowania i nagradzania p    w   ów s    y. 

 

§ 28. 

 

Dyrektor reprezentuje s    ę na   w  t  . 

 

§ 29. 

 

1. Dyrektor jest p   w        ym Rady Pedagogicznej. 

2. Dyrektor realizuje u hw  y Rady Pedagogicznej p  jęt  w ramach jej kompetencji. 
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§ 30. 

 

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich     ń wspó p   uj  z R    P   g g     , rodzicami 

oraz S m      m Uczniowskim.
11

 

2. Dyrektor, poza przypadkami wspó           w podejmowaniu   y   ś   prawnych z 

podmiotami, o  tó y h mowa w ust. l, w s    gól  ś  : 

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wy    j    ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacje o       l  ś   s    y; 

2) s      Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji pl  ów pracy s    y; 

3) udziela sp      ym organom s    y informacji o       l  ś   dydaktyczno-

wychowawczej i  p   uń   j pl  ów  . 

 

§ 31. 

 

1. W szkole,  tó y liczy co najmniej 12        ów, tworzy s ę stanowisko wicedyrektora. 

2. Dyrektor, za  g    organu p  w      g  s    ę, m ż  tw   yć dodatkowe stanowiska 

w    y   t  ów lub inne stanowiska kierownicze.  

3. Osoba,  tó  j powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z ustalonym 

p       m kompetencji w zakresie kierowania       l  ś     y   ty    , wy h w w    i 

 p   uń    w   ug p      u   y   ś  . 

 

 

Rozdział 3 

Rada pedagogiczna 

§ 32. 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem s    y w zakresie realizacji     ń 

  ty    y h  s t       , wychowania i opieki. 

2. P   w        ym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor s    y. 

 

§ 33. 

 

Zebrania Rady Pedagogicznej s  organizowane przed    p   ę   m roku szkolnego, w 

  ż ym semestrze w  w    u z zatwierdzeniem wy   ów klasyfikowania i promowania 

u    ów, po     ń     u rocznych   jęć szkolnych oraz w m   ę b  ż  y h potrzeb. Zebrania 

m g  być organizowane na wniosek organu sp  wuj   g      ó  pedagogiczny, z inicjatywy 

p   w         g , organu p  w      g  s    ę lub pl  ów ę albo co najmniej 1/3       ów 

rady pedagogicznej. 

 

§ 34. 

                                                 
11

 U hw    N  5/2019/2020 R  y P   g g     j        29 s   p    2019 . 
 



 

 
21 

 

1. W s     Rady Pedagogicznej w h     wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej m g  – z g  s m doradczym – b  ć t  ż  u      inne 

osoby zaproszone przez jej P   w         g  za  g    lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

3. U      zaproszonych g ś   w posiedzeniu Rady nie m ż     us yć p   p sów   ty    y h 

tajemnicy s użb w j ze s    gól ym uw glę       m naruszenia dobra osobistego u    ów, 

      ów,       ów Rady. 

 

§ 35. 

 

1. Rada Pedagogiczna p w  uj  st    i     ź   komisje fu   j  uj    w strukturze Rady. 

2. Komisje nie m j  samodzielnych kompetencji st   w   y h i   ż      w  ich decyzje, 

projekty u hw   i w   s ów oraz propozycje    w    ń p  bl mów wym g j  zatwierdzenia 

przez zebranie Rady Pedagogicznej. 

 

§ 36. 

 

1. U hw  y Rady Pedagogicznej   p   j   wy    w ę s  ś    g  sów w  b    ś   co 

najmniej ½       ów Rady. 

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej       l  ś  , a jej posiedzenie jest 

p  t     w   . 

3. C      w   Rady Pedagogicznej s    b w       do nieujawniania spraw,  tó   m g yby 

   us yć dobro osobiste u    ów, ich       ów, a t  ż  nauczycieli i innych p    w   ów 

  sp  u. 

4.  

 

 

§ 37. 

 

1. Do kompetencji st   w   y h Rady Pedagogicznej   l ży: 

1) zatwierdzanie pl  ów i p  g  mów pracy   sp  u (rocznych i wieloletnich); 

2) zatwierdzanie wy   ów klasyfikacji i promocji u    ów; 

3) ustalanie, po uzyskaniu opinii S m     ów Uczniowskich i Rady R     ów, 

s    gó  wy h   yt   ów ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu 

  w   w   g  w tym zakresie; 

4) podejmowanie u hw   w sprawie   sp  ym  tów pedagogicznych w szkole po 

zaopiniowaniu tych p  j  tów przez R  ę R     ów; 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli s    y; 

6) podejmowanie u hw   w sprawach s   śl     z listy u    ów; 

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej       l  ś  ; 

8) ust l     sp s bu wy    yst     wy   ów       u p   g g     g , w tym 

sp  w w   g      s      p       g   sp  wuj  y     ó  p   g g    y, w   lu   s    l     

p   y s    y  

2. Rada Pedagogiczna opiniuje: 
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1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ p  w     y 

s   lę; 

2) p     uż     p          b w    ów dotychczasowemu Dyrektorowi; 

3)   g      ję pracy,  w  s     tygodniowy           jęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

4) projekt planu finansowego s       g  p     Dy   t   ; 

5) propozycje Dyrektora w sprawie p  y     u nauczycielom prac i   jęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo p  t y h   jęć dydaktycznych, 

wychowawczych i  p   uń  y h; 

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom   g ó ,         ń i innych wy óż   ń; 

7) p  ję    w szkole       l  ś   przez stowarzyszenia i organizacje. 

 

§ 38. 

 

1. Dyrektor m ż  wyst p ć do Rady Pedagogicznej z p  śb  o wydanie opinii w innej 

sprawie. 

2. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) m ż  w   s  w ć o   w        sób   jmuj  y h stanowiska kierownicze w szkole; 

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach; 

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego ś    ów specjalnych s    y; 

4) wnioskuje do organu sp  wuj   g      ó  pedagogiczny nad s      z wnioskami o 

zbadanie i dokonanie oceny       l  ś   pl  ów  , jej dyrektora lub innego nauczyciela 

zatrudnionego w szkole; 

5) z w  s  j inicjatywy ocenia sytu  ję oraz stan s    y i występuj  do Dyrektora, organu 

p  w      g  s    ę w s    gól  ś   w sprawach organizacji   jęć pozalekcyjnych i 

p    m  tów     b w     wy h; 

6) w celu wspierania statutowej       l  ś   m ż  g  m    ć fundusze z dobrowolnych 

s       oraz innych ź ó   . 

 

§ 39. 

Dokumentacja rady pedagogicznej 

 

1. Z przebiegu p s     ń Rady Pedagogicznej sp        s ę p  t  ó , w przeznaczonym do 

tego celu zeszycie,  tó y przechowuje s ę w kancelarii s    y. 

2. P  t  ó  podpisany przez protokolanta u  stęp    s ę wszystkim        m Rady w celu 

zapoznania s ę z jego t  ś    w terminie trzech dni od daty odbycia posiedzenia. 

3. C       Rady ma prawo w   ść   st   ż     co do  g    ś   p  t    u z przebiegiem 

Rady. 

4. Po up yw   14 dni od daty odbycia posiedzenie, dyrektor jako p   w        y Rady 

podpisuje p  t  ó  po uprzednim stwierdzeniu, ż  ż             Rady nie wnosi   st   ż ń. 

Podpisanie p  t    u jest  ów          z zatwierdzeniem. 

5. J ż l  nie   s    do zatwierdzenia p  t    u w  wy  ym trybie, to na   jbl żs ym 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej po odczytaniu p  t    u i wys u h   u uzasadnionych 

  st   ż ń       ów lub         Rady wprowadza s ę aneksem przez g  s w     zmiany w 

protokole i zatwierdza go. 
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6. Z p  t    u p s     ń Rady Pedagogicznej, na  tó ym  g  s     uwagi, propozycje lub 

wnioski pod adresem organu p  w      g  lub sp  wuj   g      ó  pedagogiczny albo 

p w  ęt  u hw  y zawieszone przez p   w         g  jako niezgodne z prawem, p   sy   

s ę odpowiednim organom wy   g  z p  t    u w terminie 3 dni od daty odbycia posiedzenia. 

 

Rozdział 4 

Samorząd uczniowski 

§ 40.
12

 

 

1. W s   l        : 

1) S m      U     ws   S    y Podstawowej. 

2. S m      tw     ws ys y u     w   S    y. 

3.   s  y wyb                      g  ów S m     u     śl j    gul m  y u hw l    p     

 gó  u    ów w g  s w   u  ów ym, t j ym   p ws   h ym.  

4. O g  y S m     u s  j  y ym    p     t  t m   gó u u    ów. 

5. R gul m   S m     u     m ż  być sp      y    St tut m. 

 

§ 41.
13

 

 

 

 

1. W     m  wy    w  ym  S m     u s     y s m     ów  l s wy h        s m     u 

szkolnego. 

2. Wyb  y          u     m sj    w  yj y h   byw j  s ę w g  s w   u  ów ym, t j ym   

powszechnym. 

3. K     j     y S m     u     m sj    w  yj  j t w  p         s    u s   l  g . U   ń m ż  

p    ć tę s m  fu   ję p  h         wyb  u       uż j   ż  w         j . 

4. O g  y S m     u U     ws   g  s  j  y ym    p     t  t m   gó u u    ów s    y. 

 

 

§ 42.
14

 

 

Dy   t     p w      g   m S m     u U     ws   g    g      yj  , w tym l   l w  

w  u                   st l  wspó p   uj    tym    g   m  p p      p   u ów S m     u. 

 

 

 

§ 43.
15

 

 

        S m     u U     ws   g : 

1) U   st   tw  u    ów w s m     l ym    w   yw   u w  s y h p  bl mów      p  t   stw  w 
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st su    h u    ów     u  y   l m  w    l    j    lów wy h w w  y h   sp  u; 

2) Ks t  t w     um  jęt  ś     sp   w g           , stw        w  u  ów      tyw  ś   

sp       j, s m    t  l , s m     y   s m  ys ypl  y u    ów; 

3) Przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno – wy h w w   g  wy    j  y h   p t   b   

    t   s w ń u    ów; 

4) Wy  ż      p       ty    y h p  bl mów w w  t  s   l y h,   guluj  y h ży    sp       ś   

uczniowskiej. 

 

 

§ 44.
16

 

 

1.S m      U     ws   m ż  p    st w ć R      P   g g     j, R      R     ów, 

Dy   t   w  w   s      p     w  ws yst   h sp  w  h s    y,   w s    gól  ś     ty    y h 

t    h p  st w wy h p  w u    ów, j  : 

1) p  w       p    w     s ę   p  g  m m   u      ,   j g  t  ś   ,   l m   st w   ym  

wymaganiami; 

2) p  w     j w  j   um tyw w   j     y p stępów w   u        h w   u; 

3) p  w       g      j  ży    s   l  g , um żl w  j       h w     w  ś  wy h p  p   j  

m ę  y wys     m s   l ym   m żl w ś       w j         sp   j     w  s y h 

    t   s w ń; 

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) p  w    g     w    , w p    um    u   Dy   t   m,       l  ś    ultu  l  j,  św  t w j, 

sp  t w j          yw  w j  g        w  s ym  p t   b m    m żl w ś   m  

organizacyjnymi; 

6) p  w  wyb  u   u  y   l  p      y h   lę  p   u ów S m     u, 

7) p  w     u     u p    st w    l  S m     u U     ws   g  –   g  s m        ym – w  

     p s         h R  y P   g g     j   ty    y h sp  w wy h w w  y h    p   uń  ych. 

Dy   t   wspó p   uj  b  p ś         p   w        ym  R  y R     ów   S m     u 

U     ws   g ,  tó  y       j       l ż    w  m    u ty h   g  ów        p     tuj  j       w  t  . 

 

2. S m      Uczniowski ponadto: 

1) wydaje  p   ę w sprawie s   śl     ucznia z listy u    ów, 

2) wy  ż   p   ę w sprawie oceny pracy nauczyciela, 

3) wy  ż   p   ę na temat proponowanych ocen semestralnych i rocznych zachowania, 

4) występuj  w innych sprawach     śl  y h w Statucie. 

3. S m      w p    um    u    y   t   m s    y m ż  p   jm w ć                  su 

w l  t    tu. S m      m ż     sw j g  s    u wy    ć    ę w l  t    tu. 

 

Rozdział 5 

Rada rodziców 

§ 45. 

 

1. W szkole        Rada R     ów. 
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2. W s     Rady R     ów w h     po jednym przedstawicielu rad         wy h, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie       ów u    ów danego        u. 

3. W wyborach, o  tó y h mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza s ę na pierwszym zebraniu       ów w   ż ym roku szkolnym. 

4. Rada R     ów uchwala regulamin swojej       l  ś  , w  tó ym     śl  w 

s    gól  ś  : 

1) w w ęt     st u tu ę i tryb pracy rady; 

2) s    gó  wy tryb przeprowadzania wyb  ów do rad         wy h oraz ich przedstawicieli 

do Rady R     ów. 

5. Rady         w  m g  p    um  w ć s ę ze s b , ust l j   zasady i zakres wspó p   y. 

6. Rada R     ów m ż  występ w ć do Dyrektora i innych   g  ów s    y, organu 

p  w      g  oraz organu sp  wuj   g      ó  pedagogiczny z wnioskami i opiniami we 

wszystkich sprawach s    y. 

 

§ 46. 

 

Celem wspó p   y jest doskonalenie organizacji pracy dydaktyczno – wychowawczej i 

 p   uń   j s    y oraz pozyskiwanie       ów do czynnego u     u w ży  u s    y i 

udzielania pomocy w tym zakresie. 

 

§ 47. 

 

1. Do kompetencji Rady R     ów   l ży: 

1) uchwalanie w porozumieniu z R    P   g g      p  g  mu wy h w w   -

p  f l  ty    g   b jmuj   g  t  ś                 charakterze wychowawczym skierowane 

   u    ów,      t  ś                  h    t     p  f l  ty   ym   st s w       p t   b 

   w j wy h u    ów, p  yg t w    w  p    u   p   p  w          g   ę p t   b   

p  bl mów występuj  y h w     j sp       ś   s   l  j, s     w       u    ów, 

  u  y   l          ów; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy  f  tyw  ś    s t        lub 

wychowania p s    gól y h s  ó  w h     y h w s     s    y; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego s       g  przez Dyrektora. 

2. J ż l  Rada R     ów w terminie 30 dni od dnia    p   ę    roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z R    P   g g      w sprawie programu, o  tó ym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. 

a, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sp  wuj  ym     ó  pedagogiczny. 

Program ustalony przez Dyrektora  b w   uj  do czasu uchwalenia programu przez R  ę 

R     ów w porozumieniu z R    P   g g     . 

3. W celu wspierania       l  ś   statutowej, Rada R     ów m ż  g  m    ć fundusze z 

dobrowolnych s             ów oraz innych ź ó   . Zasady wydatkowania tych funduszy 

    śl  regulamin. 

 

§ 48. 

 

1. Rada R     ów wy  ż  swoje stanowisko w formie u hw  . 
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2. J ż l  u hw    Rady R     ów jest sprzeczna z prawem lub w ż ym interesem s    y, 

Dyrektor s    y zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia z R    R     ów 

sp sób p stęp w    . 

3. W razie braku uzgodnienia Dyrektor s    y lub Rada R     ów przekazuje sp  wę do 

   st  yg  ę    przez organ p  w     y s    ę. 

 

§ 49. 

 

1. Rada R     ów posiada konto w Banku Spó     l  ym w Gryfinie, na  tó ym 

przechowuje ś      p    ęż  . 

2. Fundusze Rady R     ów p wst j  z: 

1) deklarowanych s             ów, 

2)       l  ś   gospodarczej i kulturalnej, 

3) wp ywów od instytucji sp  s  uj  y h. 

3. P  st w        l  ś   finansowo – gospodarczej jest roczny plan finansowy. Wydatki s  

zgodne z planem. 

4. Ks ęg w ść Rady R     ów zgodnie z  b w   uj  ym  przepisami prowadzona jest przez 

skarbnika, kontrolowana przez        i   m sję   w  yj  . 

5. Komisja rewizyjna jest   b w       do nadzoru nad       l  ś    f    s w . 

6. Wydatki Rady R     ów mus   u ys  ć  p  b tę       u Rady R     ów i Dyrektora 

p tw         podpisami. 

7. D  y j  Rady R     ów fundusze wydatkowane s  na: 

1) pomoc w organizacji imprez szkolnych przez S m     y Uczniowskie, 

2)   żyw      dzieci, 

3) dotacje do wycieczek, 

4) zakup   g ó   s  ż  wy h wy óż   j  ym s ę uczniom na koniec roku szkolnego, 

5) na     bę   , b  ż    potrzeby s    y. 

 

§ 50. 

 

1. Rada R     ów s      sprawozdanie ze swojej       l  ś   raz w roku na  gól ym 

zebraniu       ów. 

2. Klasowe Rady R     ów p   uj  zgodnie z planem wychowawcy. 

3. Zebrania       u Rady R     ów   byw j  s ę co dwa m  s    , gdy zachodzi potrzeba to 

  ęś   j. 

4. N   ó  i    t  lę nad p     Rady R     ów sprawuje  gól   zebranie       ów. 

5. Za      s t  t       l  ś   Rady R     ów odpowiada        Rady i Dyrektor s    y. 

 

Rozdział 5 

Współdziałania organów szkoły 

§ 51. 

 

1. Wszystkie organy wspó p   uj  ze s b  w sprawach  s t       , wychowania u    ów i 

   w   yw     wszystkich istotnych p  bl mów s    y. 
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2. Koordynatorem wspó             g  ów jest Dyrektor,  tó y: 

1) zapewnia   ż  mu z   g  ów m żl w ść autonomicznego           w granicach jego 

kompetencji, 

2) zapewnia b  ż    wym   ę informacji p m ę  y organami o planowanych           h i 

p  jęty h decyzjach, 

3) organizuje spotkania przedstawicieli   g  ów s    y, 

4) um żl w      w   yw     sytuacji konfliktowych m ę  y nimi. 

3. Dy   t   wspó p   uj  b  p ś         p   w        ym  R  y R     ów   S m     u 

U     ws   g ,  tó  y       j       l ż    w  m    u ty h   g  ów        p     tuj  j     

  w  t  .
17

 

 

 

§ 52. 

 

1. Sytuacje konfliktowe p m ę  y organami   p     tuj  ym  nauczycieli, 

      ów/ p   u ów prawnych i u    ów rozstrzyga Dyrektor. 

2. Sytuacje konfliktowe m ę  y uczniami w oddziale, uczniami  óż y h        ów oraz 

m ę  y uczniem a nauczycielem    st  yg j  nauczyciele wychowawcy        ów z 

m żl w ś      w       s ę stron do Dyrektora. 

3. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami   sp  u, a t  ż  m ę  y nauczycielami a 

rodzicami/opiekunami prawnymi u    ów zstrzyga Dyrektor. 

4. Dyrektor stwarza warunki sp  yj j    swobodnej i p    j wypowiedzi stron konfliktu oraz 

p  ję  u    w    ń zgodnych z przepisami prawa i Statutem. 

5. Spory m ę  y organami s    y    w   yw    s  w w  t   s    y na drodze polubownej 

poprzez wzajemny u            ów p s    gól y h   g  ów i j w   wym   ę p gl  ów. 

6. Strona „poszkodowana” w pierwszej   l j  ś   winna s ę  w ó  ć do strony „przeciwnej” 

z p  śb  o    m wę/p stęp w     wyj ś   j   . 

7. R  w        sporu winno   p  w    ć do zadowolenia obu stron. 

 

 

 

 

 

Dział 3 

Organizacja szkoły 

 

Rozdział 1 

Planowanie działalności szkoły 

§ 53. 

 

1. Okresem przeznaczonym na    l    ję m t     u programowego jednej klasy jest rok 

szkolny. 
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2. Termin rozpoczynania i   ń         jęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

św  t    y h oraz ferii zimowych i letnich     śl  R  p           MEN o organizacji roku 

szkolnego.  

 

§ 54. 

 

P  st wę organizacji pracy s    y w danym roku szkolnym st   w  : 

1) plany pracy s    y; 

2) arkusze organizacji; 

3) tygodniowy           jęć; 

4) plan finansowy s    y. 

 

§ 55. 

 

1. Plan pracy     śl  w s    gól  ś   podstawowe     ż     pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

2. Plan pracy przygotowuje   spó  nauczycieli, a zatwierdza Rada Pedagogiczna. 

 

§ 56. 

 

1. S    gó  w    g      ję nauczania, wychowania i opieki     śl  arkusz organizacji 

s    y opracowywany przez Dyrektora   jpóź   j do dnia 21 kwietnia   ż  g  roku, na 

podstawie planu nauczania o  tó ym mowa w przepisach w sprawie ramowych pl  ów 

nauczania oraz planu finansowego s    y. Arkusz organizacji s    y zatwierdza organ 

p  w     y s    ę do dnia 29 maja. 

2. W arkuszu organizacji s    y zamieszcza s ę w s    gól  ś  : 

1) l   bę        ów p s    gól y h  l s; 

2) l   bę u    ów w p s    gól y h          h; 

3)  l  p s    gól y h        ów: 

 ) tyg     wy wym    g       b w     wy h   jęć   u   yj y h, w tym g        jęć 

prowadzonych w grupach, 

b) tyg     wy wym    g        jęć:   l g  ,  ty  , wy h w        ży    w         , 

 ) tyg     wy wym    g        jęć   w l    yj y h  l  u    ów    p    sp  w y h, 

 ) wym    g        jęć        su       tw    w   w g , 

 ) wym      p             g     ,  tó     g   p  w     y s    ę m ż      t  w  p  y   ć 

w    ym    u s   l ym       l    ję   jęć   u   yj y h, w s    gól  ś       t  wy h 

  jęć   u   yj y h lub     w ę s      l   by g      wyb   y h  b w     wy h   jęć 

edukacyjnych, 

f) tyg     wy wym      p             g          ysp  y j   y   t    s    y; 

4) l   bę p    w   ów  gó  m, w tym p    w   ów   jmuj  y h st  owiska kierownicze; 

5) l   bę   u  y   l , w tym   u  y   l    jmuj  y h st   w s        w     , w      

  f  m  j      h st p  u  w  su   w   w g     w l f    j  h      l   bę g        jęć 

p  w     y h p     p s    gól y h   u  y   l ; 
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6) l   bę p    w   ów   m   st   j     bs ug , w tym p    w   ów   jmuj  y h st   w s   

     w     ,       t tów p   l       wy h; 

7)  gól   l   bę g      p   y f    s w  y h    ś    ów p  y    l  y h p       g   

p  w     y s    ę, w tym l   bę g        jęć   u   yj y h    p   uń  y h,   jęć 

  w l    yj y h,   jęć        su p m  y psy h l g     -p   g g     j         y h   jęć 

wsp m g j  y h p    s  s t       ,    l   w  y h w s    gól  ś   p     p   g g , 

psy h l g , l g p  ę      y h   u  y   l ; 

8) l   bę g        jęć św  tl   wy h; 

9) l   bę g      p   y b bl  t    s   l  j. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji s    y, Dyrektor s    y, z 

uw glę       m zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy           jęć, 

    śl j  y   g      ję  b w     wy h i     b w     wy h   jęć edukacyjnych. 

4. W Szkole Podstawowej m g  być tworzone        y przedszkolne    l  uj    program 

wychowania przedszkolnego zgodnie z    ęb ym  przepisami. 

 

§ 57. 

 

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz 

p   ę      sp ś ó  p  g  mów i p   ę     ów dopuszczonych do użyt u szkolnego. 

2. Nauczyciel ma prawo opracowania w  s  g  programu wychowania przedszkolnego lub 

programu nauczania. 

3. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz p   ę     , a 

t  ż  program, o  tó ym mowa w pkt. 2, nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej. 

4. Rada pedagogiczna, sp ś ó  przedstawionych przez nauczycieli p  g  mów wychowania 

przedszkolnego, p  g  mów nauczania oraz p   ę     ów, ustala, w drodze u hw  y, po 

  s ęg  ę  u opinii rady       ów odpowiednio szkolny zestaw p  g  mów nauczania i 

szkolny zestaw p   ę     ów, b      pod uw gę m żl w ś   u    ów, a w przypadku 

p   ę        ów   ż: 

1) przystosowanie dydaktyczne i ję y  w  p   ę       do m żl w ś   u    ów; 

2) wys    j   ść wykonania p   ę       um żl w  j    korzystanie z niego przez kilka lat. 

5. Szkolny zestaw p   ę     ów s      s ę z nie w ę  j   ż trzech p   ę     ów dla danych 

  jęć edukacyjnych.  

6. Dyrektor s    y podaje do publicznej w    m ś    szkolny zestaw p  g  mów nauczania i 

szkolny zestaw p   ę     ów,  tó   bę    b w   yw ć od p    t u   stęp  g  roku 

szkolnego.
18

  

7. Szkolny zestaw p  g  mów nauczania i szkolny zestaw p   ę     ów  b w   uj  przez 

trzy lata szkolne. 

8. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady 

      ów, m ż        ć zmian w szkolnym zestawie p  g  mów nauczania lub szkolnym 

zestawie p   ę     ów, z tym ż  zmiana w tych zestawach nie m ż    st p ć w trakcie roku 

szkolnego. 
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9. Dyrektor s    y podejmuje           organizacyjne um żl w  j     b ót używ  ym  

p   ę      m  na terenie s    y. 

 

§ 58. 

 

Zasady tworzenia, t  ść i sp sób realizacji planu finansowego     śl j     ęb   przepisy. 

 

Rozdział 2 

Formy prowadzenia działalności dydaktyczno – wychowawczej 

§ 59. 

 

1. P  st w w  f  m  pracy s    y s    ję    dydaktyczno – wychowawcze, prowadzone w 

systemie klasowo – lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza s ę 

prowadzenie   jęć edukacyjnych w czasie od 30 – 60 min.    h wuj    gól y tygodniowy 

czas   jęć ustalony w tygodniowym            lekcji).  

3. Godzina pracy        u przedszkolnego trwa 60 minut. 

4. Czas trwania   jęć lekcyjnych w klasach I – III S    y Podstawowej ustala nauczyciel 

p  w     y te   ję   ,    h wuj    gól y tygodniowy czas   jęć.  

5. W czasie trwania   jęć dydaktycznych organizuje s ę przerwy m ę  yl   yj  .  

 

§ 60. 

 

1. P  st w w  j    st     g      yj   s    y jest            ż  y z u    ów,  tó  y w 

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego u    s ę wszystkich p    m  tów 

 b w     wy h,     śl  y h planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem 

nauczania i programem wybranym z zestawu p  g  mów dla danej klasy dopuszczonych do 

użyt u szkolnego. 

2. Liczba u    ów w oddziale przedszkolnym nie powinna p         ć 25 u    ów. 

3. Liczba u    ów w oddziale szkolnym nie powinna p         ć 28 u    ów. 

3a.   ję    edukacyjne w          h klas I- III s  prowadzone w          h l     y h nie 

w ę  j   ż 25 u    ów. 

3b. W przypadku p  yję    z u  ę u ucznia   m  s     g  w obwodzie s    y do        u 

klas I- III, dyrektor s    y po poinformowaniu rady         w j dzieli dany        , j ż l  

liczba u    ów jest  w ę s     ponad l   bę     śl    w ust. 3a. 

3c. Na wniosek rady         w j oraz po uzyskaniu zgody organu p  w      g  dyrektor 

s    y m ż    st p ć od p      u, o  tó ym mowa w ust. 3b,  w ę s  j   l   bę u    ów w 

oddziale ponad l   bę     śl    w ust. 3a. 

3d. Liczba u    ów w oddziale klas I- III moż  być  w ę s     nie w ę  j   ż o 2 u    ów. 

3e. J ż l  liczba u    ów w oddziale klas I- III zostanie  w ę szona zgodnie z ust. 3c i 3d. w 

szkole zatrudnia s ę asystenta nauczyciela,  tó y wspiera nauczyciela p  w      g    ję    

dydaktyczne, wychowawcze i  p   uń    w tym oddziale. 

3f. O       ze  w ę s     l   b  u    ów m ż  fu   j   w ć w    gu     g  etapu 

edukacyjnego. 
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4. Na   ję    h z ję y ów obcych   w żyt y h,   jęć   mput   wy h i informatyki w 

         h l     y h p wyż j 24 u    ów oraz podczas ćw    ń, w tym laboratoryjnych, w 

         h l     y h p wyż j 30 u    ów  b w   uj  p       na grupy. 

5.   ję    wychowania fizycznego prowadzone s  w grupach l     y h     w ę  j   ż 26 

u    ów. 

6. W przypadku        ów l     y h odpowiednio mniej   ż 24 lub 30 u    ów p      u na 

grupy na   ję    h, o  tó y h mowa w ust. 3 i 4, m ż        yw ć za  g    organu 

p  w      g  s    ę. 

7. W szkole m g  być organizowane   ję        b w     w , w tym          t   s w ń i 

inne   ję    pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, za  g    organu 

p  w      g , zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami u    ów, w m   ę posiadanych 

ś    ów finansowych. Liczba u   st   ów tych   jęć nie m ż  być mniejsza   ż 12 u    ów. 

8. Dyrektor w porozumieniu z R    P   g g      i w uzgodnieniu z organem p  w     ym 

ustala zasady prowadzenia     tó y h   jęć, np.:   ję    wy ów  w   , specjalistyczne, 

nauczanie ję y ów obcych   w żyt y h, informatyki,          t   s w ń,  tó   m g  być 

prowadzone w grupach         wy h lub m ę  y        wy h. 

9. W szkole m g  być tworzone na zasadach     śl  y h    ęb ym  przepisami inne 

   w        programowe, organizacyjne i metodyczne, m. in. eksperymenty pedagogiczne. 

10. Warunkiem wprowadzenia nowych metod pracy jest zachowanie zasad     śl  ych w 

niniejszym Statucie i wy  ż     przez organ p  w     y zgody na finansowanie 

podejmowanych       ń. 

 

§ 60a. 

 

1. Ocenianie u    ów ma na celu: 

1) informowania ucznia o poziomie jego  s  g  ęć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

p stęp  h w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

   b   dobrze i jak dalej powinien s ę u  yć; 

3) motywowanie ucznia do dalszych p stępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o p stęp  h, t u   ś    h w nauce, 

zachowaniu oraz s    gól y h uzdolnieniach ucznia; 

5) um żl w      nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej; 

6) w   ż     ucznia do systematycznej pracy; 

7)  s t  t w     u ucznia um  jęt  ś   wyboru w  t ś   p ż    y h sp         i kierowanie 

s ę nimi we w  s ym         u; 

8) udzielaniu ws   ów   do samodzielnego planowania w  s  g  rozwoju; 

2. Ocenianiu p  l g j   s  g  ę    edukacyjne ucznia i jego zachowanie. 

3. Ocenianie  s  g  ęć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i p stępów w opanowaniu przez ucznia w    m ś   i um  jęt  ś   w stosunku do: 

1) wym g ń     śl  y h w postawie programowej  s t         gól  g  lub wym g ń 

edukacyjnych wy    j  y h z realizowanych w szkole p  g  mów nauczania 
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2) wym g ń edukacyjnych wy    j  y h z realizowanych w szkole p  g  mów nauczania – 

w przypadku dodatkowych   jęć edukacyjnych. 

Ocenia s ę  ów   ż   tyw  ść ucznia na   ję    h oraz przygotowanie do   jęć. 

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wy h w w ę        u, 

nauczycieli oraz u    ów danego        u klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

wspó ży    sp       g  i norm etycznych oraz  b w    ów     śl  y h w statucie s    y. 

5. Ocenianie w w  t  s   l   obejmuje: 

1) f  mu  w     przez nauczycieli wym g ń edukacyjnych     bę  y h do otrzymania przez 

ucznia p s    gól y h ś ó      y h i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z  b w     wy h i 

dodatkowych   jęć edukacyjnych oraz   jęć dla m   js  ś   narodowej; 

2) ustalanie   yt   ów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen b  ż  y h i ś ó      y h ocen klasyfikacyjnych z  b w     wy h i 

dodatkowych   jęć edukacyjnych oraz   jęć dla m   js  ś   narodowej, a t  ż  ś ó       j 

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie  g  m  ów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  b w     wy h i dodatkowych   jęć 

edukacyjnych oraz   jęć dla m   js  ś   narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

6) ustalanie w  u  ów i trybu otrzymania wyżs y h   ż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z   jęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie w  u  ów i sposobu przekazywania rodzicom informacji o p stęp  h i 

t u   ś    h w nauce i zachowaniu ucznia oraz o s    gól y h uzdolnieniach ucznia. 

 

§ 60b. 

 

1. Nauczyciele na p    t u   ż  g  roku szkolnego   f  muj  u    ów oraz ich       ów o: 

1) wymaganiach edukacyjnych     bę  y h do uzyskania otrzymania przez ucznia 

p s    gól y h ś ó      y h i rocznych ocen klasyfikacyjnych z   jęć edukacyjnych, 

wy    j  y h z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania  s  g  ęć edukacyjnych u    ów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyżs  j   ż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z 

  jęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca        u na p    t u   ż  g  roku szkolnego informuje u    ów oraz ich 

      ów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 

uzyskania wyżs  j   ż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz o 

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. 

3. Sposoby powiadamiania       ów o  s  g  ę    h ich dzieci: 

1) Przekazywanie informacji w dzienniczkach ucznia. 

2) Zebrania z rodzicami co 2 m  s    . 

3) Kontakty indywidualne wychowawcy i nauczycieli z rodzicami. 

4) Wezwania       ów do s    y. 

5) Pisemne powiadomienie       ów przez wy h w w ów za p św         m zwrotnym na 

m  s    przed posiedzeniem rady pedagogicznej o   g  ż   u ucznia ocenami 

niedostatecznymi i         g     z zachowania. 



 

 
33 

4. Na koniec   ż  g  semestru rodzice  t  ymuj  p s m     f  m  ję   w    j   : 

1) wyniki klasyfikacji; 

2) p stępy ucznia i efekty jego pracy; 

3) informacje o przestrzeganiu zasad i norm wspó ży    sp       g  oraz stosunku do 

 b w    ów szkolnych. 

  

§ 60c. 

 

1. Nauczyciel jest  b w     y    yw  u l   w ć p   ę z uczniem na   ję    h edukacyjnych 

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz m żl w ś   psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel jest   b w     y na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 

lub innej poradni specjalistycznej   st s w ć wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u  tó  g  stwierdzono zaburzenia i 

odchylenia rozwojowe lub specyficzne t u   ś   w uczeniu s ę, u   m żl w  j    sprostanie 

tym wymaganiom. 

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje s ę do przypadku ucznia: 

1) p s    j   g  orzeczenie o potrzebie  s t        specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ust l ń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) p s    j   g  orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) p s    j   g   p   ę poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistyczne, o specyficznych t u   ś    h w uczeniu s ę lub       p   ę poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ws   uj    na p t   bę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4)    p s    j   g  orzeczenia lub opinii,  tó y  bjęty jest p m    psychologiczno-

p   g g      w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz indywidualnych m żl w ś   psychofizycznych ucznia dokonanego przez 

nauczycieli i specjalistów; 

5) p s    j   g   p   ę l          g        y h m żl w ś    h wy   yw     p     u      

    śl  y h ćw    ń f  y   y h      ję    h wy h w     f  y    g  – na podstawie tej 

opinii. 

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o 

specyficznych t u   ś    h w uczeniu s ę m ż  być wydana uczniowi nie w   ś   j   ż po 

u  ń     u III        u klasy s    y podstawowej i nie póź   j   ż do u  ń       s    y 

podstawowej. 

5. Dyrektor s    y zwalnia ucznia z realizacji     tó y h  b w     wy h   jęć edukacyjnych 

ze w glę u na stan zdrowia, specyficzne t u   ś   w uczeniu s ę,    p    sp  w  ść, 

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych  b w     wy h   jęć edukacyjnych na 

w   ś   js ym etapie edukacyjnym. 

6. Dyrektor s    y zwalnia ucznia z   jęć komputerowych lub informatyki oraz z 

wykonywanych ćw    ń fizycznych na   ję    h wychowania fizycznego na podstawie opinii 

o ograniczonych m żl w ś    h uczestniczenia ucznia w tych   ję    h, wydanej przez 

lekarza, na czas     śl  y w tej opinii. 
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7. J ż l  okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćw    ń fizycznych na   ję    h 

wychowania fizycznego,   jęć komputerowych lub informatyki u   m żl w   ustalenie 

ś ó       j lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje s ę „ w l    y” albo „ w l     ”. 

8. Dy   t   s    y    w   s         ów         p  st w    p     p       psy h l g     -

p   g g     j, w tym p       sp  j l sty    j,  w l         ń       g   t pu edukacyjnego 

u        w    s u hu,   g ęb     ysl  sj     w j w ,    f  j ,      p    sp  w  ś   m  

sp  ęż  ym  lub    uty m m, w tym     sp   m Asp  g   ,     u     ug  g  ję y    b  g  

  w żyt  g .  

9. W p  yp   u u     ,    tó ym m w  w ust. 8, p s    j   g               p t   b   

 s t        sp  j l  g  lub              p t   b      yw  u l  g    u        w l         

  u     ug  g  ję y    b  g    w żyt  g  m ż    st p ć    p  st w   t g            .  

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego ję y    b  g    w żyt  g   

w    um  t  j  p   b  gu   u         m  st     y  l syf    yj  j wp suj  s ę „ w l    y” 

 lb  „ w l     ”. 

 

§ 60d. 

 

1. U   ń w trakcie nauki otrzymuje oceny: 

1) b  ż   ; 

2) klasyfikacyjne: 

a) ś ó        i roczne, 

b)   ń  w . 

2. Oceny s  jawne dla ucznia i jego       ów. 

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez    t ów  ) nauczyciel ma  b w      

p    h wyw ć    y rok szkolny. Nauczyciel powinien u  s    ć ust l        ę. 

4. U  s     j       ę nauczyciel ma  b w     : 

1)   w  yw ć s ę do wym g ń edukacyjnych     bę  y h do otrzymania przez ucznia 

p s    gól y h rocznych i ś ó      y h ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny 

zachowania – do   yt   ów ocen zachowania; 

2) p      yw ć uczniowi   f  m  ję o tym, co    b   dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) ws    ć uczniowi jak powinien s ę dalej u  yć. 

5. Na wniosek ucznia lub jego       ów nauczyciel u  stęp    do wgl  u    um  t  ję 

  ty      egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub         um  t  ję   ty      

oceniania ucznia. 

6. Dokumentacja   ty      egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna 

dokumentacja   ty      oceniania ucznia jest u  stęp      do wgl  u uczniowi i jego 

rodzicom: 

1) u  stęp       do wgl  u uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji   ty     j egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji   ty     j oceniania 

ucznia odbywa s ę na pisemny wniosek skierowany do dyrektor s    y,  tó y   l ży    żyć w 

sekretariacie s    y w   ż ym czasie w godzinach pracy sekretariatu; 
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2) dyrektor s    y wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w  tó ym   st p  u  stęp       

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji   ty     j egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu 

poprawkowego oraz innej dokumentacji   ty     j oceniania ucznia. Dokumentacja ta 

u  stęp      jest uczniowi lub jego rodzicom w  b    ś   dyrektora s    y lub w  b    ś   

up w ż     g  przez dyrektora s    y nauczyciela. 

3) u  stęp       do wgl  u uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji   ty     j egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji   ty     j oceniania 

ucznia odbywa s ę nie póź   j   ż 5 dni roboczych od dnia    ż     wniosku w sekretariacie 

s    y.  

7.   tytu u u  stęp              m g  madzonych informacji w zakresie nauczania, 

wy h w           p    ,   ty    y h   h       ,     m g  być p b                ów  p  ty, 

b   w glę u    p st ć   sp sób p      yw     ty h   f  m  j . 

 

§ 60e. 

 

1. Ocenianie b  ż    z   jęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego  s  g  ę    h edukacyjnych p m g j  y h w 

uczeniu s ę, poprzez wskazanie, co u   ń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej s ę u  yć. 

2. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i  s  g  ę    h 

edukacyjnych ucznia, jak  ów   ż na sprawdzaniu p stępów w nauce, adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka. 

3. W          h klas I- III oceny b  ż    z  b w     wy h i dodatkowych   jęć 

edukacyjnych oraz   jęć dla m   js  ś   narodowych m g  być ocenami opisowymi. 

4. Oceny b  ż    z  b w     wy h i dodatkowych   jęć edukacyjnych oraz dla m   js  ś   

narodowych w          h klas IV- VIII ustala s ę w skali od 1 do 6 z uw glę       m plusów 

i m  usów. 

5. O   ę z plusem otrzymuje u   ń p         j  y wymogi     śl    na          ę. O   ę 

z minusem otrzymuje u   ń nie sp     j  y w p     wym gów     śl  y h na          ę. 

6. Oceny b  ż    z religii wy  ż    s  s  l  ocen p  yjęt  w danym oddziale klasy. 

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki,   jęć technicznych, muzyki i 

plastyki   l ży w s    gól  ś   b  ć pod uw gę wys     w      y przez ucznia w 

wyw   yw     s ę z  b w    ów wy    j  y h ze specyfiki tych   jęć, a w przypadku 

wychowania fizycznego syst m ty    ść u     u w   ję    h oraz   tyw  ść ucznia w 

          h na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. 

8. Oceny b  ż    z  b w     wy h i dodatkowych   jęć edukacyjnych oraz   jęć dla 

m   js  ś   narodowej dla ucznia p s    j   g  orzeczenie o potrzebie  s t        

specjalnego wydane ze w glę u na up śl        umys  w  w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym s  ocenami opisowymi. 

 

§ 60f. 

 

1.Ustala s ę, ż  rok szkolny dzieli s ę na dwa semestry: 
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1) pierwszy semestr trwa od 1 w   ś         ń   sty          ń  y s ę  l syf    j  

ś ó       ; 

2)   ug  s m st      1 lut g       ń      u s   l  g      ń  y s ę  l syf    j           

  ń  w .
19

 

2   Uchylony.
20

 

3. Ś ó        i roczne oceny klasyfikacyjne s  ustalane przez nauczycieli p  w     y h 

p s    gól     ję    edukacyjne. 

4. U   ń podlega klasyfikacji: 

1) ś ó       j i rocznej; 

2)   ń  w j. 

5. Klasyfikacja ś ó        polega na okresowym podsumowaniu  s  g  ęć edukacyjnych 

ucznia z   jęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ś ó      y h ocen 

klasyfikacyjnych z tych   jęć i ś ó       j oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu  s  g  ęć edukacyjnych ucznia z   jęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych   jęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ż  w 

         h klas I- III w przypadku: 

1)  b w     wy h   jęć edukacyjnych ustala s ę j                ę  l syf    yj   z tych 

  jęć; 

2) dodatkowych   jęć edukacyjnych ustala s ę j                ę  l syf    yj   z tych   jęć. 

7. Klasyfikacji   ń  w j dokonuje s ę w oddziale klasy programowo   jwyżs  j. 

8. Na  l syf    ję   ń  w  s     j  s ę: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z   jęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo 

  jwyżs  j; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z   jęć edukacyjnych,  tó y h realizacja     ń  y   s ę w 

oddziale klas programowo   żs y h; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo 

  jwyżs  j. 

9. W przypadku u    ów p s    j  y h orzeczenie o potrzebie  s t        specjalnego 

wydane ze w glę u na up śl        umys  w  w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

klasyfikacji ś ó       j i rocznej dokonuje s ę z uw glę       m ust l ń zawartych w 

indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

10. Ocena klasyfikacyjna z   jęć edukacyjnych nie ma wp ywu na     ę  l syf    yj   

zachowania. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych   jęć edukacyjnych nie ma wp ywu na 

p  m  ję do        u klasy programowo wyżs  j, ani na u  ń       s    y. 

12. W          h klas I- III ś ó        i roczne oceny klasyfikacyjne z  b w     wy h i 

dodatkowych   jęć edukacyjnych oraz   jęć dla m   js  ś   narodowej s  ocenami 

opisowymi. 

13. Roczne oraz   ń  w  oceny klasyfikacyjne, p    ws y od klas IV, ustala s ę w stopniach 

wg   stępuj   j skali: 

                                                 
19

 U hw    N  5/2019/2020 R  y P   g g     j        29 s   p    2019 . 
20

 U hw    N  5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r. 
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1) st p  ń   luj  y  - 6; 

2) st p  ń bardzo dobry - 5; 

3) st p  ń dobry  - 4; 

4) st p  ń dostateczny - 3; 

5) st p  ń   pus    j  y - 2; 

6) st p  ń niedostateczny - 1. 

14. Stopnie, o  tó y h mowa w ust. 13 pkt 1-5 s  ocenami pozytywnymi natomiast   g tyw   

       l syf    yj   jest ocena ustalona w stopniu. o  tó ym mowa w ust. 13 pkt 6. 

15. Ś ó        i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z   jęć edukacyjnych uw glę     

poziom i p stępy w opanowaniu przez ucznia w    m ś   i um  jęt  ś   w stosunku do 

wym g ń     śl  y h w podstawie programowej  s t         gól  g  i  f  tów  s t        

dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia 

 w       z p    wy  ęż    m t u   ś   w nauce lub rozwijaniem u   l   ń. 

16. Ś ó       , roczne i   ń  w  oceny klasyfikacyjne z  b w     wy h i dodatkowych 

  jęć edukacyjnych oraz   jęć dla m   js  ś   narodowej dla ucznia p s    j   g  

orzeczenie o potrzebie  s t        specjalnego wydane ze w glę u na up śl        

umys  w  w stopniu umiarkowanym lub znacznym s  ocenami opisowymi. 

17. Ś ó        i            ę  l syf    yj   z   jęć edukacyjnych dla ucznia p s    j   g  

orzeczenie o potrzebie  s t   enia specjalnego ustala nauczyciel p  w     y dane   ję    

edukacyjne, po   s ęg  ę  u opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspó   g     w     

 s t        integracyjnego. 

18. J ż l  w wyniku klasyfikacji ś ó       j stwierdzono, ż  poziom  s  g  ęć edukacyjnych 

ucznia u   m żl w  lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyżs  j, 

s      w m   ę m żl w ś   stwarza uczniowi s   sę u up         b   ów. 

19. Laureat konkursu przedmiotowego o   s ęgu w j wó    m lub p    w j wó    m oraz 

laureat lub finalista  gól  p ls   j olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych   jęć 

edukacyjnych   jwyżs   p  ytyw              ę  l syf    yj  . u   ń,  tó y tytu  laureata 

konkursu przedmiotowego o   s ęgu w j wó    m lub p    w j wó    m lub tytu  laureata 

lub finalisty  gól  p ls   j olimpiady przedmiotowej u ys    po ustaleniu rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z   jęć edukacyjnych, otrzymuje z tych   jęć edukacyjnych   jwyżs   

p  ytyw     ń  w      ę  l syf    yj  . 

 

§ 60g. 

 

1. Oceniamy przyrost wiedzy i um  jęt  ś   wg   yt   ów p  yjęty h przez nauczycieli 

nauczania zintegrowanego i przedmiotowego,  tó     st    umieszczone w   ż j 

wymienionych systemach oceniania. 

1) W edukacji wczesnoszkolnej w klasach I – III ocena klasyfikacyjna jest        p s w  i 

powinna   w    ć informacje   ty     : 

a) p stępów ucznia i  f  tów jego pracy, 

b) napotykanych przez niego t u   ś   w relacji do m żl w ś   i wym g ń edukacyjnych, 

c) potrzeb rozwojowych ucznia, 

d) nauczycielskich propozycji konkretnych       ń pomocnych w pokonywaniu t u   ś   

przez ucznia. 
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2) W ramach   ż  j z tych czterech grup informacji uw glę     s ę   stępuj    sfery rozwoju 

ucznia: 

a)    wój poznawczy: mów     , s u h    , czytanie, pisanie, um  jęt  ś   matematyczne, 

um  jęt  ś   przyrodniczo – geograficzne, 

b)    wój artystyczny, 

c)    wój fizyczny i sp        – emocjonalny, 

d) zachowanie w grupie, 

e) zachowanie przy pracy, 

f) kultura osobista. 

3) W nauczaniu przedmiotowym w ocenianiu uw glę    my:  s  g  ę   , uzdolnienia, 

system ty    ść i p stępy ucznia. 

2.Wym g       u   yj      p s    gól       y    um  my j          w     s  g  ę    

u    ów, p l g j       s ut    ym         u w     śl  y h sytu  j  h. 

1)Wym g            ę   pus    j     b jmuj   l m  ty t  ś     u      : 

 )    bę    w u     u s ę     g  p    m  tu, 

b)p t   b   w ży  u. 

Ws   uj         b     w  p   w   u w    m ś     um  jęt  ś       śl  y h w p  st w  h 

p  g  m wy h,   t  ż      p   w   u w       ym st p  u w    m ś   p  st w wy h. 

2)Wym g            ę   st t       b jmuj   l m  ty t  ś     u      : 

a) N jw ż   js   w u     u s ę     g  p    m  tu, 

b) Ł tw   l  u        w t m       l  g , 

c)    w  l  m st p  u    ż   ś  ,   w    p  ystęp  , 

d)C ęst  p wt    j    s ę w p  g  m     u      , 

g)D j    s ę wy    yst ć w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach, 

f)O   śl    p  g  m m   u          p    m      p         j  ym wym g ń w p  st w  h 

programowych, 

gP  st    u  w  s l   um  jęt  ś  ,     bę       ży   , w m   js ym      s   w    m ś  . 

3)Wym g            ę   b    b jmuj   l m  ty t  ś     u      : 

a)Istotne w strukturze przedmiotu, 

b)B      j    ż      ż t  ś      st p  ń   st t    y, 

c)P  y  t  ,  l          bę    w  p   w   u t  ś         g  p    m  tu      y h 

p    m  tów s   l y h, 

d)Użyt      w s   l  j   p    s   l  j       l  ś  , 

e)Wym g j    um  jęt  ś   st s w     w    m ś   w sytu  j  h typ wy h, w   ug w   ów 

    y h   l   j    p   ę     ów. 

4)Wym g            ę b        b    b jmuj  p   y      s t  ś       śl  y h p  g  m m 

nauczania: 

a)Wym g j        yst        óż y h ź ó   , 

b)Um żl w  j       w   yw     p  bl mów, 

c)P ś       użyt      w ży  u p   s   l ym. 

5)Wym g            ę   luj     b jmuj  p   y      s t  ś       śl  y h p  g  m m 

nauczania: 

a)St   w      f  t s m     l  j p   y u     , 
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b)Um żl w  j    b  g   p s ug w     s ę    bytym  w    m ś   m  w    w   yw   u 

p  bl mów t    ty   y h lub p   ty   y h, p  p   w   u    typ wy h    w    ń   

c)Wy    j         yw  u l y h     t   s w ń, 

d)P  w l j     s  g ć su   sy w     u s  h    l mp     h p  edmiotowych.
21

 

 

4. Ocenianie w klasach I – III ma charakter    g y, odbywa s ę na b  ż   . Nauczyciel 

sprawdza wykonane prace, chwali za wys    , nagradza uśm   h m, p  hw   , gestem oraz 

zwrotami: 

1) wspaniale; 

2) dobrze; 

3)     w l j   ; 

4) musisz jeszcze p p    w ć. 

5. Swoje sp st   ż     nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym symbolami literowymi: 

1) A – wspaniale; 

2) B – dobrze; 

3) C –     w l j   ; 

4) D – musisz jeszcze p p    w ć. 

6. Ocena opisowa stanowi dokument,  tó y jest podsumowaniem ś ó      ym i rocznym 

 s  g  ęć edukacyjnych i zachowania ucznia i jest zawarta w dzienniku lekcyjnym oraz w 

arkuszu ocen. 

7. W klasach IV – VIII p     p s m   (t sty, sp  w     y, p      l s w ) sp  w      s  

w   ug   yt   ów      wy  ż  y h w p     t  h: 

1) C luj  y:  100 % 

2) Bardzo dobry:       99% - 90% 

3) Dobry:              89% - 75% 

4) Dostateczny:         74% - 51% 

5) D pus    j  y: 50% - 30% 

   6)  Niedostateczny: m   j   ż 30%
22

 

8. Ustala s ę  ów   ż, ż : 

1) W   l ż  ś   od poziomu wy   ów uzyskiwanych w danej klasie, procentowa skala ocen 

m ż  ulec zmianie z t l     j  +, - 5%. 

2) Prace pisemne z ję y   polskiego ocenianie s  w   ug s    gó  wy h   yt   ów 

przedmiotowych, zawartych w przedmiotowym systemie oceniania. 

9. W w  t  s   l   zasady oceniania     śl j  i p   y uj  l   bę prac pisemnych 

  stępuj   : 

1) w tygodniu: 2 prace pisemne (praca klasowa lub sprawdzian); 

2) w dniu: 1 praca pisemna. 

10. Prace pisemne zapowiadane s  z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone s  lekcja 

ut w l j   ,  tó                 śl  t  ś   i um  jęt  ś    bjęt  póź   js      g    . Termin 

oddawania prac pisemnych nie m ż  p         ć jednego tygodnia. 

                                                 
21

 U hw    N  8/2018/2019 Rady Pedagogicznej z dnia 12 w   ś    2018r. 
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11. Zadania domowe i  óż   formy   tyw  ś   ucznia na lekcji nauczyciel ocenia na b  ż   , 

przynajmniej jeden raz w m  s   u, zgodnie z zasadami oceniania z danego przedmiotu, 

g  m      minimum 4 – 5 ocen b  ż  y h w semestrze. 

12. Ocena roczna uw glę                p   ę ucznia. 

13. Gromadzenie informacji o uczniu przez wy h w w ów i nauczycieli: 

1) Prowadzenie karty obserwacji ucznia zawartej w zeszycie wychowawcy; 

2) Prowadzenie w klasach I – III           ów   w    j  y h     ę  s  g  ęć dydaktyczno – 

wychowawczych ucznia; 

3) Dzienniki lekcyjne i   jęć pozalekcyjnych. 

 

§ 60h. 

 

1. Zasady poprawiania wy   ów niekorzystnych: 

1) U   ń ma prawo do poprawienia oceny niekorzystnej z odpowiedzi ustnej w terminie 

ustalonym przez nauczyciela przedmiotu; 

2) U   ń ma prawo do poprawienia oceny niekorzystnej z pracy pisemnej w uzasadnionych 

przypadkach w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, w   ug zasad ujęty h w 

przedmiotowych systemach oceniania    um  tuj   ocenami w   ug zapisu: np. 1\3. 

2. Ustala s ę, ż  na dni wolne od nauki nie zadaje s ę prac pisemnych. 

3. U   ń ma prawo do dwukrotnego nieodrobienia pracy domowej, b  ź braku zeszytu 

przedmiotowego lub zeszytu ćw    ń w    gu semestru i jednego nieprzygotowania do lekcji. 

Fakty te  g  s   nauczycielowi na p    t u lekcji. W przypadku niepoinformowania 

nauczyciela u   ń m ż   t  ym ć     ę      st t     .    st      zdarzenie odnotowuje s ę 

w dzienniku    p  . 

 

§ 60i. 

 

Uchylony
23

 

 

§ 60j. 

 

Uchylony
24

 

§ 60k. 

 

Uchylony
25

 

§ 60l.
26

 

 

                                                 
23 U hw    N  5/2019/2020 R  y P   g g     j        29 s   p    2019 . 
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1.    h w     u               j st syst m ty      p        y     s   l y – wszyscy 

  u  y   l     b  ż      p suj  w   s y    uw g sw j   p       sp st   ż        t m t 

u    ów. 

2. Ś ó                        l syf    yj        h w     wyst w     j st   uw glę       m 

s  ś  u  bs   ów:  

1) wyw   yw     s ę    b w    ów u     ; 

2) p stęp w      g         b  m sp       ś   s   l  j; 

3)  b   ść   h       t   y j  s    y; 

4)  b   ść   p ę    m wy  j  yst j; 

5)  b   ść   b  p     ństw        w   w  s           y h  sób; 

6) g    ,  ultu  l      h w     s ę w s   l    p       ; 

7) okazywanie szacunku innym osobom; 

3. Ś ó                     ę    h w     w  lasach I – III ust l  s ę w   ug   stępuj   j 

skali:  

1)A- u   ń   p     tuj  p st wę w    w ,  

2)B – u   ń   p     tuj  p st wę b        b  ,  

3)C – u   ń   p     tuj  p st wę   b  ,  

4)D – u   ń   p     tuj  p st wę    w  ś  w  

4. Ś ó                      ę    h w    , p    ws y     l sy   w  t j, ust l  s ę w   ug 

  stępuj   j s  l : 

1) zachowanie wzorowe,  

2) zachowanie bardzo dobre,  

3) zachowanie dobre,  

4) zachowanie poprawne,  

5) zachowanie nieodpowiednie,  

6) zachowanie naganne. 

5. J     p w ż   wy              g        St tut m S    y    gól     b w   uj  ym  

   m m  sp      ym  m ż  sp w   w ć  b  ż         y          p w      j lub   g    j. 

6. P     wyst w     m     y wy h w w    l sy uw glę          sultuj : 

1) zalecenia zawarte w opinii PPP (jeśl  t    p s     u   ń), 

2)  p   ę    t m t u          u  y   l m    p    w    m  s    y, 

3)  p   ę    t m t u          sp   m  l s wym, 

4) s m     ę u     . 

Ost t         y ję             h w     p   jmuj  wy h w w  . 

7. O   y  l syf    yj   ś ó                      h w     w          h  l s  

I-III s       m   p s wym . 

8. Ś ó                     y  l syf    yj      h w      l  u    ów   up śl       m 

umys  wym w st p  u um     w  ym lub       ym s       m   p s wym .511. 

9. Przy ustalaniu oceny  l syf    yj  j    h w     u     , u  tó  g  stw         

  bu       lub    hyl        w j w ,   l ży uw glę   ć wp yw stw       y h   bu   ń 

lub    hyl ń    j g     h w        p  st w                p t   b    s t        

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 
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10. O      l syf    yj      h w         m  wp ywu   : 

 )     y  l syf    yj       jęć   u   yj y h; 

b) p  m  ję     l sy p  g  m w  wyżs  j lub u  ń       s    y. 

11. Kryteria oceny zachowania w klasach I – III 

1)U   ń,  tó y   p     tuj  p st wę w    w  (A) 

 )sum       p  yg t wuj  s ę      jęć,   ęst  p   jmuj              t  w .  

b)     pus       jęć s   l y h,   sp    y         b    ś   m    ws e usprawiedliwione.  

 )  ws   u up      b     wy    j          b    ś  .  

 )  ws    w     s ę  ultu  l      t  t w        sób     s y h    ów  ś   ów,  )  g y     

używ  wulg  y mów.  

f)  ws   p   st   g    s   b  p     ństw .  

g)j st   ws     l ż ńs  .  

h)N g y     b      u     u w bój   h,   ót    h   sp    h.  

 )N g y s ę     spóź         ję   .  

j)W    w     h wuj  s ę p     s wy       , wyjść, u    yst ś       jęć s   l y h.  

 )Sum            t l    p     p w        mu p       u  y   l  fu   j ,  p.  yżurnego.  

l)  ws    b    s   uj  m      w  s  ,  u      s   l  .  

m)A tyw       hęt    u   st    y w ży  u  l sy   s    y.  

 )  ws   ut  ymuj        p        w m  js u p   y.  

2) U   ń,  tó y   p     tuj  p st wę b        b  (B) 

a) U   ń j st   ws   p  yg t w  y      jęć.  

b) M  usp  w   l w     ws yst        b    ś     u up      b         m   w      .  

c) N j  ęś   j  w     s ę  ultu  l      t  t w        sób     s y h    ów  ś   ów.  

d) St    s ę p   st   g ć   s   b  p     ństw . J st   l ż ńs  . N   b      u     u w 

bój   h,   ót    h   sp    h.  

e) Sp    y      spóź    s ę      ję   .  

f) B     st   ż ń    h wuj  s ę p     s wy       , wyjść, u    yst ś       jęć s   l y h.  

g) B     st   ż ń p     p w        mu p       u  y   l  fu   j ,  p.  yżu   g .  

h) Db    s   uj  m      w  s  ,  u      s   l  .  

i) Chęt    u   st    y w ży  u  l sy   s    y.  

j) Ut  ymuj        p        w m  js u p   y. 

3) U   ń,  tó y   p     tuj  p st wę   b  (C) 

a) U   ń    wy   j j st   b    p  yg t w  y      jęć,   j g      b    ś   s     wy   j 

usprawiedliwione  

b)  wy l   w     s ę  ultu  l      t  t w        sób     s y h    ów  ś   ów.  

c)        mu s ę     p   st   g ć   s   b  p     ństw ,  l  p p  w   sw j     h wanie po 

 w ó    u uw g  p       u  y   l ,  wy l  j st   l ż ńs  .  

d)        mu s ę b  ć u      w bój   h,   ót    h   sp    h. C ęst  spóź    s ę      ję   .  

e) N   sp  w   w ę s y h t u   ś   p     s wy       , wyjść     jęć s   l y h.  

f) Zwykle sumiennie i rz t l    p     p w        mu p       u  y   l  fu   j ,  p. 

 yżu   g .  

g)  wy l   b    s   uj  m      w  s  ,  u      s   l  .  

h) U   st    y w ży  u  l sy   s    y.  

i)  wy l  ut  ymuj        p        w m  js u p   y.  
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4) U   ń,  tó y   p     tuj  p st wę    w  ś  w (D) 

a) U   ń b        ęst  j st    p  yg t w  y      jęć.  

b) J g      b    ś   s    ęst     usp  w   l w    .  

c) U   ń    g              t  t w     w     s ę        s y h  sób    ów  ś   ów, używ  

wulg  y mów.  

d) N   p   st   g    s   b  p     ństw .  

e) Jest niek l ż ńs  .  

f) J st    fl  t wy,   ęst  b      u      w   ót    h, bój   h   sp    h. 

g)  N gm      spóź    s ę      ję   .  

h) Sp  w      p ty wy h w w    p     s wyjść, wy            jęć s   l y h.  

i) N   wyw   uj  s ę   p w      y h mu fu   j ,  p.  yżu   g .  

j) N s   y       s   uj  m      w  s  g ,  u   g    s   l  g .  

k) N   hęt    u   st    y w ży  u  l sy   s    y.  

l) N   ut  ymuj     u   p      u w m  js u p   y.  

12.KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII 

1) O   ę w    w   t  ymuj  u   ń,  tó y sp        yteria: 

   )Wyw   yw     s ę    b w    ów u     : 

-  u   ń  s  g  wy       u       m  sym l    w st su  u    sw   h m żl w ś  , 

-   ws   j st p  yg t w  y    l   j  (  pus     s ę sytu  j  l s w ), 

- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, 

- rzetelnie wyw   uj  s ę   p w      y h mu      p   jm w  y h   b  w l    

 óż      y h p          ń, m ż        m p l g ć, 

- b      u      (j ż l  m  m żl w ś     p   ysp  y j ) w     u s  h,   w    h, 

u    yst ś    h  l s wy h, s   l y h   p   s   l y h lub   y     u zestniczy w ich 

organizowaniu, 

-      pus       jęć l   yj y h b   usp  w   l w     , b       u  s      y h spóź   ń, 

- wyw   uj  s ę    b w    ów  yżu   g   l s w g , 

-   ws   w    w     h wuj  s ę    l   j  h, p     s p    w   p    s     , 

- w szkole zaws     s   buw    m        m  st s w y u     ws   wygl  , 

-    w j  sw j      t   s w       u   l            ję    h s   l y h, p   s   l y h lub 

p p     s m  s t       . 

 

b)P stęp w      g         b  m sp       ś   s   l  j: 

- p   jmuj            sp        w  l s  , w s   l    p        ( p. w l  t    t, p m   

  l ż ńs         ), 

- p   st   g     m wspó ży    sp       g ,     wy   uj   g  sj  s  w  j   f  y    j, 

-  b    s   uj  m      s   l  , sw   h   l gów   sp       , 

- p   jmuj            p     l g      ( p.  b     su  w   wtó   ). 

 ) Db   ść   h       t   y j  s    y: 

- s   uj  t   y ję s   l  , b        tyw y u      w      m   h   u    yst ś    h s   l y h, 

-  b      b    m ę s    y p     s wy        s   l y h,  mp       l     ś   wy h, 

  w  ów sp  t wy h      y h  mp      g     w  y h p     s    ę   ś    w s   l   l  . 
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 ) G        ultu  l      h w     s ę w s   l    p       ,  b   ść   p ę    m wy  j  yst j: 

-   g y     używ  wulg  y mów, 

- j st t l     yj y, s   uj  g    ść  s b st      s   u    m     s  s ę       y h  sób, 

- p     wst w   s ę      guj     ws  l    p   j wy p   m  y,  g  sj    b ut l  ś  , 

- s m   st   g    w  ś  w      guj     w  s   b ę y   p t   ę   , 

-     ul g    m w m,       j  s ę sp  w   w ć, 

-   ws   używ   w  tów g       ś   wy h:     ń   b y,    w       , p  s ę,    ę uję, 

przepraszam. 

 ) Db   ść   b  p     ństw        w   w  s           y h  sób: 

-  b     st ty ę sw j g  wygl  u   h g   ę  s b st , 

-  b    b  p     ństw        w   w  s           y h  sób, 

- nie opuszc   t    u s    y p     s   jęć l   yj y h, p   l   yj y h   p     s p    w, 

-     ul g      g m. 

f) Okazywanie szacunku innym osobom: 

 ) um   wspó p    w ć w   sp l , 

b) j st u  y  y w b   s  bs y h   p t   buj  y h p m  y, 

 ) s   uj  p   ę    y h, 

d) resp  tuj    t l  uj    s  y wspó ży    sp       g     gól    p  yjęt     my  ty     

wobec siebie i innych. 

2. O   ę b        b    t  ymuj  u   ń,  tó y sp        yt      

 ) Wyw   yw     s ę    b w    ów u     : 

- jest przygotowany do lekcji, 

- wykonuje polecenia nauczyciela, 

-   g żuj  s ę (j ż l  m  m żl w ś     p   ysp  y j )    u     u w     u s  h,   w    h, 

u    yst ś    h  l s wy h, s   l y h   p   s   l y h lub   y     u   st    y w   h 

organizowaniu, 

-      pus       jęć l   yj y h b   usp  w   l w     , b       u  s      y h spóź   ń, 

- wyw   uj  s ę    b w    ów  yżu   g , 

- w s   l    s   buw    m        m  st s w y u     ws   wygl  , 

-  m tyw w  y p       u  y   l     w j  sw j      t   s w       u   l            ję    h 

szkolnych, pozaszkolnych lub p p     s m  s t       . 

b) P stęp w      g         b  m sp       ś   s   l  j: 

- j st   tyw y w  l s  , s   l    p       , 

- p   st   g     m wspó ży    sp       g ,     wy   uj   g  sj  s  w  j   f  y    j, 

-  b    s   uj  m      s   l  , sw   h   l gów   sp       , 

- p   jmuj            p     l g      ( p.  b     su  w   wtó   ). 

 )Db   ść   h       t   y j  s    y: 

- s   uj  t   y ję s   l  , b        tyw y u      w      m   h   u    yst ś    h s   l y h, 

-  b      b    m ę s    y p     s wy        s   l y h,  mp       l     ś   wy h, 

  w  ów sp  t wy h      y h  mp      g     w  y h p     s    ę   ś    w s   l   l  . 

 ) G      ultu  l      h w     s ę w s   l    p       ,  b   ść   p ę    m wy  j  yst j: 
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-     używ  wulg  y mów, 

- p   w ó    u uw g    tychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu, 

-     ul g    m w m,       j  s ę sp  w   w ć, 

- st suj   w  ty g       ś   w :     ń   b y,    w       , p  s ę,    ę uję, p   p  s  m. 

 ) Db   ść   b  p     ństw        w   w  s        y h  sób: 

- dba o  st ty ę sw j g  wygl  u   h g   ę  s b st , 

-  b    b  p     ństw        w   w  s           y h  sób, 

-      pus     t    u s    y p     s   jęć l   yj y h, p   l   yj y h   p     s p    w, 

-     ul g      g m. 

f) Okazywanie szacunku innym osobom: 

- umie wspó p    w ć w   sp l , 

- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym, 

- s   uj  p   ę    y h, 

-   p w            guj    p     wst w   s ę p   j w m p   m  y    g  sj . 

3. O   ę   b        h w       t  ymuj  u   ń,  tó y sp        yt      

 ) Wyw   yw     s ę    b w    ów u     : 

- j st p  yg t w  y    l   j    w m   ę m żl w ś     b  p stępy, 

-     spóź    s ę    l   j    p  y  y     usp  w   l w   y h, m     6 g       pus     y h 

nieusprawiedliwionych, 

- p   jmuj  s ę wy   yw         t  wy h     ń, 

- wyw   uj  s ę    b w    ów  yżu   g , 

- w s   l    s   buw    m        m  st s w y u     ws   wygl  , 

-  m tyw w  y p       u  y   l     w j  sw j      t   s w       u   l            ję    h 

s   l y h, p   s   l y h lub p p     s m  s t       . 

b) P stęp w      g         b  m sp       ś   s   l  j: 

- w m   ę sw   h m żl w ś   b      u      w      m   h   u    yst ś    h s   l y h   

pozaszkolnych, 

- p   st   g     m wspó ży    sp       g ,     wy   uj   g  sj  s  w  j   f  y    j, 

- dba i szanuje mienie szkol  , sw   h   l gów   sp       , 

-   g żuj  s ę w ży     l sy w wyb   y p     s  b   sp sób. 

 )Db    h       t   y j  s    y: 

- s   uj  t   y ję s   l  , 

-  b      b    m ę s    y p     s wy        s   l y h      y h  mp      g     w  y h 

p     s    ę   ś odowisko lokalne. 

 )G    ,  ultu  l      h w     s ę w s   l    p       ,  b   ść   p ę    m wy  j  yst j: 

-     używ  wulg  y mów, 

-    h w        l   j  h, p     s p    w   p    s     , p     s u    yst ś       w  ów     

bu      st   ż ń, 

- zachowanie uc     w   ż  j sytu  j      wym g    t  w   j  wy h w w y, p   g g , 

 y   t    s    y, u   ń      t  ymuj    g  , 

- st suj   w  ty g       ś   w :     ń   b y,    w       , p  s ę,    ę uję, p   p  s  m. 

 ) Db   ść   b  p     ństw        w   w  s           y h  sób: 
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-  b     st ty ę sw j g  wygl  u   h g   ę  s b st , 

-  b    b  p     ństw        w   w  s           y h  sób, 

-      pus     t    u s    y p     s   jęć l   yj y h, p   l   yj y h   p     s p    w, 

-     ul g      g m. 

f) Okazywanie szacunku innym osobom: 

-   g żuj  s ę w  wspó p   ę w   sp l , 

- st    s ę być u  y  ym w b   s  bs y h, st    s ę u    l ć p m  y p t   buj  ym, 

- s   uj  p   ę    y h, 

-   sp  tuj    s  y wspó ży    sp       g     gól    p  yjęt     my  ty     w b   s  b     

innych. 

4. O   ę p p  w    t  ymuj  u   ń,  tó y: 

 ) Wyw   yw     s ę    b w    ów u     : 

- m tyw w  y sp    y      p   jmuj      t  w           , 

-     wy   uj  ws yst   h p w      y h mu  b w    ów, 

- sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji, 

-   j  ęś   j     wyw   uj  s ę    b w    ów  yżu   g , 

        mu s ę     m  ć  buw    m     g    st  ju  p l w g . 

b) P stęp w      g         b  m sp       ś   s   l  j: 

-  b      b    m ę s    y p     s wy        s   l y h      y h  mp      g     w  y h 

p     s    ę   ś    w s   l   l  , 

-     st suj   g  sj  f  y    j w b   sp       ś   s   l  j, sp    y      st suj   g  sję 

s  w  , 

- st    s ę u   st    yć w ży  u  l sy   s    y, 

- sp    y      p   jmuj            sp       , 

- st    s ę  b ć   s    w ć m      sw   h   l gów, m      s   l     sp       , 

-       ws   p   st   g     m wspó ży    sp       g . 

c)Db    h       t   y j  s    y: 

- s   uj  t   y ję s   l  , 

-    wy   j  b      b    m ę s    y p     s wy        s   l y h      y h  mp    

organizowanych przez sz   ę   ś    w s   l   l  . 

d)G    ,  ultu  l      h w     s ę w s   l    p       ,  b   ść   p ę    m wy  j  yst j: 

- sp    y      używ  wulg  y mów, 

-    s m    p  w          t  gów     l g m , 

- zachowanie ucznia czasami wymaga interwencji pedagoga,  

-       ws   st suj   w  ty g       ś   w :     ń   b y,    w       , p  s ę,    ę uję, 

przepraszam. 

e) Db   ść   b  p     ństw        w   w  s           y h  sób: 

-  b     st ty ę sw j g  wygl  u   h g   ę  s b st , 

-    wy   j  b    b  p     ństw        w   w  s           y h  sób, 

-     ul g      g m, 

- p j  w s   l    p j      g ty uj   . 

f) Okazywanie szacunku innym osobom: 
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-    wy   j p   st   g    s   p  yjęty h w p   y   sp   w j, 

- s   uj  p   ę    y h. 

5. O   ę      p w        t  ymuj  u   ń,  tó y: 

 ) Wyw   yw     s ę    b w    ów u     : 

-        wspó p   uj      u  y   l m w p    s   u       s ę, 

- sp    y      wy    ystuj  s   s  stw       mu p     s    ę, 

-     j st     t   s w  y ży   m  l sy   s    y, 

-   ęst      p s     st  ju sp  t w go, apelowego, obuwia zmiennego, ma niestosowny 

wygl  , 

-     p   st   g   b w    ów  yżu   g , 

- spóź    s ę    l   j , b   usp  w   l w       pus     g     y l   yj  , 

-   gm      b    g  y   u  y   l  używ  t l f  u   mó   w g     l   j . 

b) P stęp w      g          b  m sp       ś   s   l  j: 

-     p   st   g     m wspó ży    sp       g , 

-   ęst  st suj   g  sję s  w     f  y     w b   sp       ś   s   l  j, 

- nie dba o mienie swoje i cudze, 

- sp    y      p   jmuj                      l sy, 

- nagminni      ó   p   b  g l   j    u    yst ś   s   l y h. 

c) Db   ść   h       t   y ję s    y: 

-     s   uj  t   y j  s    y, 

-      b      b    m ę s    y p     s wy        s   l y h      y h  mp      g     w  y h 

p     s    ę   ś    w s   l   l  . 

d)Godne i  ultu  l      h w     s ę w s   l    p       ,  b   ść   p ę    m wy  j  yst j: 

- używ  wulg  y mów, 

-   p  w          t  gów     l g m , 

-     p   j w   w  ś  w g     h w     w b   sp       ś   s   l  j, 

-           guj  w  ś  w      uw g    u  y   l    p    w   ów s    y, 

- m    g tyw y wp yw       y h, 

-     używ   w  tów g       ś   wy h:     ń   b y,    w       , p  s ę,    ę uję, 

przepraszam. 

- stosowana interwencja nauczycieli, wychowawcy, pedagoga sporadycznie przynosi 

pozytywny skutek. 

 ) Db   ść   b  p     ństw        w   w  s           y h  sób: 

-      b     st ty ę sw j g  wygl  u   h g   ę  s b st , 

-     ż        b  p     ństw  s  b        y h, 

- ul g      g m, p j    p j      g ty uj   . 

f) Okazywanie szacunku innym osobom: 

- przeszkadza / utru     p   ę   sp   w , 

- nie szanuje pracy innych. 

6. N    l ż       sp         p     u      wyż j wym      y h   yt   ów     ę  b  ż  s ę 

do: 

a) nieodpowiedniej za: 
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- u      w bój   h, p  w    j  h,    hę        l gów      y h u  y  ów, 

- św    m    wy   h w      s        m      s   l  g    p yw t  g  sp       ś   s   l  j, 

- u       , wyjś       s l pu   p    t     s    y w    s   p    w   l   j , 

-    g        h w     u      w    s   wy       , wyj   ów,     u sów,   w  ów 

sportowych, 

- st s w      óż y h f  m  yb  p   m  y w b     l gów     l ż    :  ę     , st  s     , 

s   t ż w    ,   p syw      b  źl wy h   m  t   y    f    h  ys usyj y h lub bl g  h, 

publ   w     lub    sy       śm  s  j  y h,   mp  m tuj  y h   f  m  j ,   jęć, f lmów, 

robienie komuś   jęć lub   j st  w     f lmów b   j g   g  y p  s yw     s ę; 

b) nagannej za: 

-   ęż    p b             sp       ś   s   l  j, 

-   żyw    , p s        subst   j    u   j  y h, 

- p l     p p    sów, p      l  h lu,  

-        ż, s   t ż, wymus      p    ę  y, w  t ś   wy h p    m  tów, j       , 

- f  s  w     p  p sów      um  tów, 

- st s w      óż y h f  m  yb  p   m  y w b     l gów     l ż    ,   u  y   l , 

p    w   ów s    y,  sób     s y h: ubl ż    , wy yw    , s y    w    ,  b  ż        

p  t l  h sp       ś   wy h, w s    , p p     SMS, MMS, w   mu    t    h, g   h 

sieciowych,   g yw       u  stęp       f lm  ów     jęć b    g  y     t   s w   j  s by, 

up    yw   ę          j  s by lub p  s yw     s ę p         wy    ystyw     j j 

w    u  u, w   lu wy          s    y m j t  w j lub  s b st j, wysy      

prowokacyjnych seksualnie  b   ów s  b   lub t  stów   t m ty   s  su l  j, publ   w     

t  ś     w  uj  y h       t l     j         w ś  , t  ś   p    g  f    y h, t  ś   

p  muj  y h p   m         b  ż     f  y       śm   ć, t  ś   p  muj  y h    b  p     y 

t yb ży   , t  ś     w    j     l m  ty m   pul  j . 

12. W p   w   I   II s m st u, p     s g      wy h w w  y h,   byw  s ę j w   

przedstawienie proponowanych ocen zachowania. 

13. Wy h w w   m ż  wy lu  yć   wy        s   l  j u     ,  tó y   m   p   p sy St tutu 

S    y. 

14. Wy h w w   w        m ż  uw glę   ć    h w     u      p    t     m s    y, j ż l  

  s       p   m  y f  y    j lub psy h     j,        ży lub    s        m     .  

15. U     w   b  ż  s ę     ę      h w    , j ż l  p s     w ę  j   ż  50 g      

nieobecnych i nieusprawiedliwionych. 

 

 

§ 60m. 

 

1. Nauczyciele p s    gól y h p    m  tów m j   b w      na m  s    przed 

    ń      m semestru p   f  m w ć wy h w w ów o przewidywanych okresowych i 

rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma  b w      p   f  m w ć       ów o 

ocenach niedostatecznych oraz   g  ż   u nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub 

wszystkich p    m  tów w formie pisemnej. 
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2. Ty    ń przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele 

p    m  tów   f  muj  ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. 

3. Rodzice nieobecni w zebraniu m j   b w      w    gu 3 dni roboczych od odbytego w 

szkole zebrania p  ybyć do s    y, s   t  t w ć s ę z wy h w w          u (w czasie 

wyznaczonego  yżu u wychowawcy) i od b  ć od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru 

p s m     f  m  ję o przewidywanych rocznych ocenach z   jęć edukacyjnych i 

przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie     b    ś   wychowawcy        u, 

  f  m  ję p s m   rodzice   b    j  w sekretariacie s    y. 

4. J ż l  rodzice nie   p      ww.  b w    ów, s      listem poleconym ze zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru p   sy   pisemna   f  m  ję o przewidywanych rocznych ocenach z 

  jęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania 

      ów. Wysy      do       ów ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru,  tó y nie   st   odebrany przez       ów, uznaje s ę za odebrany. 

 

§ 60n. 

 

1. U   ń,  tó y  t  ym     f  m  ję o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z 

 b w     wy h i dodatkowych   jęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie 

zachowania i  h    by u ys  ć wyżs   oceny   ż przewidywane, m ż   g  s ć wniosek w tej 

sprawie do nauczyciela   jęć edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania 

informacji. 

2. Nauczyciel   jęć edukacyjnych,  tó y h dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin 

poprawy oraz f  mę     ń  w     y h z programowym m t      m realizowanym w roku na 

         ę, o  tó   ubiega s ę u   ń. W poprawie na wniosek ucznia m ż  u   st    yć 

wychowawca i rodzic ucznia. 

3. Sprawdzenie wiedzy i um  jęt  ś   ucznia przeprowadza nauczyciel danych   jęć 

edukacyjnych w  b    ś  , wskazanego przez dyrektora s    y nauczyciela takich samych 

lub pokrewnych   jęć edukacyjnych. 

4. Z przeprowadzonych   y   ś   sp  w   j  y h sp        s ę p  t  ó  (oddzielny dla 

  ż y h   jęć edukacyjnych),  tó y zwiera: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili   y   ś   sp  w   j   ; 

2) termin tych   y   ś  ; 

3) zadania sp  w   j   ; 

4) wynik   y   ś   sp  w   j  y h oraz ust l        ę; 

5) podpisy nauczycieli,  tó  y przeprowadzili   y   ś   sp  w   j   . 

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego       ów oraz p  t  ó  z przeprowadzonych   y   ś   

sp  w   j  y h stanowi    um  t  ję w ww. sprawie; do p  t    u         s ę pisemne 

prace ucznia i   f  m  ję o jego ustnych odpowiedziach. 

6. Warunkiem uzyskania wyżs  j   ż przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z 

 b w     wy h lub dodatkowych   jęć edukacyjnych jest sp   ienie wym g ń edukacyjnych 

podczas poprawy w zakresie danej klasy i na     ę, o  tó   ubiega s ę u   ń. 

7. J śl  u   ń nie sp     wym g ń, otrzymuje            ę klasyfikowania,  tó   nie m ż  

być   żs     ż ocena przewidywana. 
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8. Poprawa, odniesieniu do   jęć wychowania fizycznego i   jęć komputerowych, powinna 

m  ć f  mę     ń praktycznych, a w odniesieniu do p   st  y h   jęć edukacyjnych m ż  

m  ć f  mę p s m  , ust  , a t  ż      ń praktycznych. 

9. W przypadku wniosku ucznia o p  wyżs      rocznej oceny z zachowania wychowawca 

wspól    z co najmniej dwoma nauczycielami u    ym  w tej klasie oraz p   w        ym 

S m     u Uczniowskiego lub jego   stęp  , w  b    ś   zainteresowanego ucznia, 

ponownie ust l j      ę zachowania. Przy ustalaniu   l ży wz  ć pod uw gę argumenty 

ucznia lub jego       ów ,  ty      w s    gól  ś   innych, nieznanych   t    s  g  ęć 

pozaszkolnych ucznia. 

10. Dyrektor s    y wraz z wy h w w          u przeprowadza    l  ę   s    ś   

przewidywanej przez wy h w w ę        u oceny zachowania w oparciu o   gum  t  ję 

wychowawcy i  b w   uj       um  t  ję (opinia   sp  u nauczycieli u    y h ucznia, 

opinia   sp  u klasowego, opinia ocenianego ucznia) z   w      m do   yt   ów ocen 

zachowania, w t  m    ….. dni roboczych od dnia wp y  ę    pisemnych   st   ż ń ucznia 

lub jego       ów. 

11. Dyrektor s    y m ż  p w   ć   spó  nauczycieli u    y h dany        , do  tó  g  

u  ęs     u   ń, poszerzony o u      w pracach   sp  u: pedagoga, psychologa, u    ów 

s m     u klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej 

przez wy h w w ę        u oceny zachowania. Dyrektor s    y jest p   w        ym tego 

  sp  u. 

12. Argumenty nauczycieli oraz u    ów m g  p       ć wy h w w ę        u o zmianie 

przewidywanej oceny. Wychowawca        u m ż   m    ć lub ut  ym ć p   w  yw    

    ę zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie 

przeprowadzonej w ww. zespole. 

13. Z przeprowadzonej analizy   s    ś   proponowanej oceny sp        s ę p  t  ó ,  tó y 

zwiera: 

1) imiona i nazwiska u   st   ów,  tó  y brali u      w analizie proponowanej oceny; 

2) termin spotkania   sp  u; 

3)  st t          ę zachowania p   w  yw    przez wy h w w ę        u; 

4) podpisy  sób u   st      y h w spotkaniu. 

14.Pisemny wniosek ucznia lub jego       ów oraz p  t  ó  z przeprowadzonej analizy 

  s    ś   proponowanej oceny st   w      um  t  ję w ww. sprawie. 

15. Z przeprowadzonego p stęp w     wychowawca lub nauczyciel sp          ót     t t ę 

potwierdzona przez ucznia podpisem. 

16.Wniosek, o  tó ym mowa w p wyżs y h ustęp  h m ż  t  ż     żyć rodzic ucznia. 

17. Ustalenie ocen rocznych z   jęć edukacyjnych i zachowania musi   st p ć   jpóź   j na 

jeden     ń przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

 

§ 60o. 

 

1. U   ń lub jego rodzice m g   g  s ć   st   ż     do dyrektora s    y, j ż l  u   j , ż  

roczna ocena klasyfikacyjna z   jęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania   st    ustalona niezgodnie z p  yjętym  przepisami prawa   ty    ym  trybu 

ustalania tej oceny.   st   ż      g  s   s ę od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
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  jęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie póź   j   ż w terminie 

2 dni roboczych od dnia     ń       rocznych   jęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, ż  roczna ocena klasyfikacyjna z   jęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania   st    ustalona niezgodnie z przepisami 

  ty    ym  trybu ustalania tej oceny dyrektor p w  uj    m sję,  tó  : 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z   jęć   u   yj y h - przeprowadza 

sp  w      w    m ś     um  jęt  ś   ucznia      ust l             ę  l syf    yj     

danych   jęć   u   yj y h; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ust l             ę 

 l syf    yj      h w    . 

3. Sprawdzian w    m ś   i um  jęt  ś   ucznia w glę     ustalenie nowej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zachowania winno   być się: 

1) zaraz po wp y  ę  u wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla u    ów 

  ń    y h s    ę p  st w w ; 

2) na p    t u ostatniego tygodnia ferii letnich dla u    ów,  tó  y m j  u ys  ć św     tw  

promocyjne. 

4. Sprawdzian w    m ś   i um  jęt  ś   ucznia z plastyki, muzyki, techniki,   jęć 

t  h     y h,   jęć   mput   wy h, informatyki i wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim f  mę     ń praktycznych. 

5. Termin sprawdzianu, o  tó ym mowa uzgadnia s ę z rodzicami i uczniem. 

Termin, o  tó ym mowa w ust. 5 nie m ż  p        yć 5 dni od dnia  g  s        st   ż ń. 

6. W s     komisji, w h    : 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z   jęć edukacyjnych: 

a) dyrektor s    y albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako p   w        y 

komisji, 

b) nauczyciel p  w     y dane   ję    edukacyjne, 

c) nauczycieli z danej lub innej s    y tego samego typu, p  w     y takie same   ję    

edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) dyrektor s    y albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako p   w        y 

komisji, 

b) wychowawca        u, 

c) wskazany przez dyrektora s    y nauczyciel p  w     y   ję    edukacyjne w danym 

oddziale, 

d) przedstawiciel s m     u uczniowskiego, 

e) przedstawiciel rady       ów; 

7. W s    gól    uzasadnionych przypadkach nauczyciel p  w     y dane   ję    

edukacyjne m ż  być zwolniony z u     u w pracy komisji na w  s   lub innych  sób p  śbę. 

Dyrektor s    y p w  uj  wtedy w s       m sj  innego nauczyciela p  w      g  takie 

same   ję    edukacyjne, z tym, ż  p w       nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

  stępuj  w porozumieniu z dyrektorem tej s    y. 

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze g  s w           ów 

komisji  wy    w ę s  ś    g  sów w terminie 5 dni od dnia  g  s        st   ż ń, a w 

przypadku  ów  j liczby g  sów decyduje g  s p   w         g  komisji. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A329
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9. Z prac komisji sp        s ę p  t  ó    w    j  y w s    gól  ś  : 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z   jęć edukacyjnych: 

a) s     komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) nazwa   jęć edukacyjnych, z  tó y h by  przeprowadzany sprawdzian, 

d)  m ę i nazwisko ucznia, 

e) zadania sp  w   j   , 

f) wynik sprawdzianu oraz ust l        ę  l syf    yj  ; 

Do p  t    u         s ę p s m   p   ę ucznia i  w ę      f  m  ję o ustnych odpowiedziach 

ucznia. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: 

a) s     komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c)  m ę i nazwisko ucznia, 

d) wynik g  s w    , 

e) ust l        ę klasyf    yj   z zachowania wraz z uzasadnieniem. 

P  t  ó  stanowi           do arkusza ocen ucznia. 

10. Ustalona przez   m sję roczna ocena klasyfikacyjna z   jęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie m ż  być   żs   od ustalonej w   ś   j oceny. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z   jęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu 

poprawkowego (termin do  g  s        st   ż     wynosi 5 dni roboczych od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna. 

 

 

 

 

§ 60p. 

 

1. U   ń,  tó y u ys               ę      st t      z jednych   jęć edukacyjnych nie 

otrzymuje promocji do        u klasy   stęp  j lub nie   ń  y s    y podstawowej. 

2. U   ń powtarza ostatni         klasy s    y podstawowej i p  ystępuj  w roku szkolnym, 

w  tó ym powtarza         klasy do egzaminu. 

3. U   ń   ń  y s    ę p  st w w , j ż l  u ys    roczne oceny klasyfikacyjne z 

 b w     wy h   jęć edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie ósm j wyżs   od oceny 

niedostatecznej i p  yst p   do egzaminu w ostatnim roku nauki s    y podstawowej z 

  st   ż    m pkt.6 

4. U   ń m ż  nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich   jęć edukacyjnych 

j ż l  brak jest podstaw do ustalenia ś ó       j lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

    b    ś   ucznia na   ję    h edukacyjnych p         j   j p   wę czasu 

przeznaczonego na te   ję    odpowiednio w okresie za  tó y przeprowadzana jest 

klasyfikacja. 

5. Wychowawca ma  b w        w    m ć ucznia i jego       ów o   g  ż   u 

nieklasyfikowaniem. 
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6. U   ń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej     b    ś   m ż     w ć egzamin 

klasyfikacyjny. 

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej     b    ś   

m ż     w ć egzamin klasyfikacyjny za  g    rady pedagogicznej. 

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje  ów   ż u   ń: 

1)    l  uj  y, na podstawie    ęb y h p   p sów, indywidualny program lub tok nauki; 

2) sp     j  y  b w      szkolny lub  b w      nauki poza s     . 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia sp     j   g   b w      szkolny lub 

 b w      nauki poza s      nie obejmuje  b w     wy h   jęć edukacyjnych: techniki, 

  jęć t  h     y h, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych   jęć 

edukacyjnych. Nie ustala s ę dla niego oceny z zachowania. 

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki,   jęć t  h     y h,   jęć 

komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim f  mę     ń 

praktycznych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny z p   st  y h   jęć edukacyjnych przeprowadza s ę w formie 

pisemnej i ustnej Komisja p w      przez dyrektora s    y. 

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza s ę nie póź   j   ż w dniu p p      j  ym     ń 

    ń       rocznych   jęć dydaktyczno-wychowawczych. 

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. 

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia  tó y jest nieklasyfikowany z powodu 

usprawiedliwionej     b    ś   lub z powodu nieusprawiedliwionej     b    ś   lub 

realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w s      tó  j w h    : 

1) nauczyciel p  w     y dane   ję    edukacyjne jako p   w        y komisji; 

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych   jęć edukacyjnych. 

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,  tó y realizuje  b w      szkolny/nauki poza s      

lub przechodzi ze s    y jednego typu do s    y innego typu przeprowadza komisja w s     

 tó  j w h    : 

1) dyrektor s    y lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora s    y – jako p   w        y 

komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele  b w     wy h   jęć edukacyjnych, z  tó y h jest 

przeprowadzany ten egzamin. 

16. W charakterze  bs  w t  ów m g  być obecni rodzice ucznia. 

17. P   w        y komisji uzgadnia z uczniem,  tó y sp       b w      szkolny lub 

 b w      nauki poza s      oraz z jego rodzicami l   bę   jęć edukacyjnych, z  tó  j u   ń 

m ż     w ć egzamin w    gu jednego dnia. 

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sp        s ę p  t  ó    w    j  y w 

s    gól  ś  : 

1) imiona i nazwiska nauczycieli  g  m  uj  y h lub s     komisji; 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3)    wę   jęć edukacyjnych, z  tó y h by  przeprowadzany egzamin; 

4)  m ę i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 
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19. Do p  t    u         s ę pisemne prace ucznia i  w ę      f  m  ję o ustnych 

odpowiedziach. P  t  ó  stanowi           do arkusza ocen ucznia. 

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z   jęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje s ę „    l syf   w  y" albo 

„    l syf   w   ”. 

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena 

klasyfikacyjna z   jęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyj t   m u    ów,  tó  y w wyniku 

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali     ę      st t     ). 

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z   jęć edukacyjnych m ż  być zmieniona w 

wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§ 60r. 

 

1. P    ws y od        u klasy IV s    y podstawowej u   ń,  tó y w wyniku klasyfikacji 

rocznej u ys        ę      st t      z jednych lub  wó h  b w     wy h   jęć 

edukacyjnych m ż     w ć egzamin poprawkowy na wniosek w  s y lub jego       ów. 

2. Egzamin poprawkowy p   p  w     s ę w f  m   pisemnej oraz ustnej z wyj t   m 

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki,   jęć   mput   wy h,   jęć t  h     y h, 

techniki oraz wychowania fizycznego, z  tó y h egzamin ma przede wszystkim f  mę     ń 

praktycznych 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor s    y do dnia     ń       rocznych 

  jęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza s ę w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja p w      przez dyrektora s    y. W s     

komisji w h    : 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora s    y - p   w        y komisji; 

2) nauczyciel p  w     y dane   ję    edukacyjne; 

3) nauczyciel p  w     y takie same lub pokrewne   ję    edukacyjne. 

5. Nauczyciel p  w     y dane   ję    edukacyjne m ż  być zwolniony z u     u w pracy 

komisji na w  s   p  śbę lub w innych, w s    gól    uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor s    y p w  uj  w s       m sj  innego nauczyciela p  w      g  takie 

same   ję    edukacyjne, z tym, ż  p w       nauczyciela p   uj   g  w innej szkole 

  stępuj  w porozumieniu z dyrektorem tej s    y. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sp        s ę p  t  ó    w    j  y w 

s    gól  ś  : 

1) s     komisji; 

2) termin egzaminu poprawkowego; 

3)    wę   jęć edukacyjnych; 

4)  m ę i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne. 
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7. Do p  t    u         s ę pisemne prace ucznia i  w ę      f  m  ję o ustnych 

odpowiedziach ucznia        f  m  ję   wy     ym       u p   ty   ym. P  t  ó  stanowi 

          do arkusza ocen ucznia. 

8. U   ń,  tó y z przyczyn usprawiedliwionych nie p  yst p   do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, m ż  p  yst p ć do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora s    y, nie póź   j jednak   ż do   ń   w   ś   . 

9. U   ń,  tó y nie      egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do        u klasy 

programowo wyżs  j i powtarza odpowiednio         klasy. 

10. Rada pedagogiczna uw glę    j   m żl w ś   ucznia m ż  1 raz w    gu danego etapu 

edukacyjnego p  m w ć do        u klasy programowo wyżs  j ucznia,  tó y nie      

egzaminu poprawkowego z jednych  b w     wy h   jęć edukacyjnych albo z   jęć z 

ję y   m   js  ś   narodowej, m   js  ś   etnicznej lub ję y   regionalnego, pod warunkiem 

ż  te   ję    s  realizowane w oddziale klasy programowo wyżs  j. 

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 

ostateczna. 

 

§ 60s. 

 

1. Eg  m   ósm  l s sty j st p   p  w     y    p  st w   R  p                  1 

s   p    2017   w sp  w    g  m  u ósm  l s sty. R  p               śl  s    gó  w  

w  u      sp sób p   p  w         g  m  u ósm  l s sty  l  u    ów s    y p  st w w j. 

2. Egzamin ósm  l s sty j st p   p  w     y w f  m   p s m  j. 

3. Eg  m   ósm  l s sty  b jmuj    stępuj    p    m  ty  b w     w    j st 

p   p  w     y w 3   l j y h      h w  tó y h u   ń    j : 

1) pierwszego dnia - ję y  p ls  ; 

2)   ug  g       m t m ty ę; 

3) trzeciego dnia ję y   b y   w żyt y   j     p    m  t    wyb  u sp ś ó  p    m  tów: 

biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia. 

4. Eg  m   ósm  l s sty: 

1)   ję y   p ls   g  — trwa 120 minut; 

2) z matematyki — trwa 100 minut; 

3)   ję y    b  g    w żyt  g      p    m  tu    wyb  u,    tó ym m w  Ust w   — trwa 

po 90 minut. 

5. D   g  m  u ósm  l s sty u   ń p  ystępuj    j    g      stępuj  y h ję y ów  b y h 

  w żyt y h:   g  ls   g , f    us   g , h s p ńs   g ,    m      g ,   syjs   g , 

u    ńs   g    w  s   g . 

6. Do czasu trw      g  m  u ósm  l s sty     wl     s ę    su p           g     

sp  w       p     u      p p  w  ś   p      s        p w            tę   p w     . 

7. U   ń p s    j  y              p t   b    s t        sp  j l  g  wy        w glę u    

   p    sp  w  ść   t l  tu l   w st p  u um     w  ym lub       ym lub 

   p    sp  w  ś   sp  ęż   , g y j          p    sp  w  ś   j st    p    sp  w  ść 

  t l  tu l   w st p  u um     w  ym lub       ym,     p  ystępuj      g  m  u 

ósm  l s sty. 
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8. U   ń p s    j  y              p t   b    s t        sp  j l  g  wy        w glę u    

   p    sp  w  ś   sp  ęż           ż wym        w ust. 4 m ż  być  w l    y p     

 y   t       ęg w j   m sj   g  m    yj  j    b w    u p  yst p          g  m  u 

ósm  l s sty,    w   s         ów p  ytyw       p    w  y p      y   t    s    y. 

9. U   ń,  tó y   p  y  y  l s wy h lub     w t y h, w t  m     g ów ym: 

1)     p  yst p       g  m  u ósm  l s sty       g  p    m  tu lub p    m  tów  lb  

2) p    w    g  m   ósm  l s sty       g  p    m  tu lub p    m  tów – p  ystępuj     

 g  m  u   t g  p    m  tu lub p    m  tów w t  m         t  wym w s   l ,  tó  j j st 

uczniem. 

7. W s    gól y h p  yp     h l s wy h lub     w t y h, u   m żl w  j  y h 

p  yst p          g  m  u ósm  l s sty       g  p    m  tu lub p    m  tów w t  m     

    t  wym,  y   t      ęg w j   m sj   g  m    yj  j,    u   um  t w  y w   s   

 y   t    s    y, m ż   w l  ć u         b w    u p  yst p          g  m  u ósm  l s sty 

      g  p    m  tu lub p    m  tów. Dy   t   s    y s      w iosek w porozumieniu z 

rodzicami ucznia. 

8. Wy      g  m  u ósm  l s sty     wp yw j     u  ń       s    y. 

10. W s    gól y h p  yp     h wy    j  y h    st  u     w   lub    p    sp  w  ś   

u     ,     g     y   t       ęg w j   m sj   g  m    yj  j,  g  m   ósm  l s sty m ż  

być p   p  w     y w    ym m  js u   ż s     . 

11. W   s     wy  ż      g  y,    tó  j m w  w ust. 1, s          y   t       ęg w j 

  m sj   g  m    yj  j  y   t   s    y w p    um    u          m  u       lb  p    l t  m 

u     m,     póź   j   ż    3 m  s     p     t  m   m  g  m  u ósm  l s sty. 

12. Op   ę P       Psy h l g     -Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o 

sp  yf    y h t u   ś    h w u     u s ę,    tó  j m w  w   t. 44    ust. 5 ust wy, 

p          s ę  y   t   w  s    y     póź   j   ż         15 p ź             u s   l  g , w 

 tó ym u   ń p  ystępuj      g  m  u ósm  l s sty. 

13. Obs  w t   m   g  m  u ósm  l s sty m g  być: 

1)   l g w    p    w   y m   st  stw   bs uguj   g  m   st   w  ś  w g     sp  w 

 św  ty   wy h w    ; 

2)   l g w    p    st w    l  C  t  l  j K m sj  Eg  m    yj  j      ęg wy h   m sj  

egzaminacyjnych; 

3)   l g w    p    st w    l    g  u sp  wuj   g      ó  p   g g    y,   g  u 

p  w      g  s    ę, s    y wyżs  j, pl  ów     s    l       u  y   l    p       

psychologiczno-p   g g     j, w tym p       sp  j l sty    j, p s    j  y up w ż       

 y   t       ęg w j   m sj   g  m    yj  j. 

14. Os by,    tó y h m w  w ust. 2,     u   st      w p   p  w      u  g  m  u 

ósm  l s sty. 

15. W p  yp   u   g  ż     lub   g  g      ó      p   b  gu  g  m  u ósm  l s sty   

    g  p    m  tu p   w        y   sp  u  g  m    yj  g    w  s   lub p    yw  

 g  m   ósm  l s sty   t g  p    m  tu   p w    m     tym  y   t       ęg w j   m sj  

egzaminacyjnej. 

16.  Dy   t      ęg w j   m sj   g  minacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej 

K m sj  Eg  m    yj  j, p   jmuj     y ję w sp  w     ls  g  p   b  gu  g  m  u 

ósm  l s sty       g  p    m  tu. 
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17. P   w        y   sp  u  g  m    yj  g    f  muj   y   t       ęg w j   m sj  

egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady 

p    m  t w j      l u   t      u su p    m  t w g ,    tó y h m w  w Ust w  , 

up  w   j  ym     w l          g  m  u ósm  l s sty       g  p    m  tu. 

18. W   św        u   s    gó  wy h wy     h  g  m  u ósm  l s sty w m  js   h 

p          y h    wp s     wy   u  g  m  u ósm  l s sty       g  p    m  tu wp suj  s ę 

„100 % pu  tów”        p w       „ w l    y”  lb  „ w l     ”. 

 

 

 

 

§ 60t. 

 

Uchylony.
27

 

§ 60u. 

 

1. U   ń        u klasy I- III otrzymuje w   ż ym roku szkolnym p  m  ję do        u 

klasy programowo wyżs  j. 

2. Na wniosek wychowawcy        u i po   s ęg  ę  u opinii       ów ucznia lub na 

wniosek       ów ucznia po   s ęg  ę  u opinii wychowawcy        u rada pedagogiczna 

m ż   p st   w ć o powtarzaniu        u klasy przez ucznia        u klasy I- III. Decyzja 

rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i  s  g  ęć ucznia w danym roku 

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. 

3. Na wniosek       ów ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy        u lub na wniosek 

wychowawcy        u i po uzyskaniu zgody       ów ucznia rada pedagogiczna m ż  

p st   w ć o promowaniu ucznia        u klasy I- II do        u klasy programowo wyżs  j 

 ów   ż w    gu roku szkolnego, j ż l  poziom rozwoju i  s  g  ęć ucznia rokuje opanowanie 

w jednym roku szkolnym t  ś   nauczania przewidzianych w programie nauczania  wó h 

klas. 

4. P    ws y od        u klasy czwartej u   ń otrzymuje p  m  ję do        u klasy 

  stęp  j, j ż l  ze wszystkich  b w   kowych   jęć edukacyjnych u ys    roczne oceny 

klasyfikacyjne wyżs   od oceny niedostatecznej. 

5. O promowaniu do        u klasy programowo wyżs  j ucznia p s    j   g  orzeczenie o 

potrzebie  s t        specjalnego wydane ze w glę u na up śl        umys  w  w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uw glę    j   ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. 

6. P    ws y od        u klasy IV u   ń,  tó y w wyniku klasyfikacji rocznej u ys    z 

 b w     wy h   jęć edukacyjnych ś       rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 

4,75 oraz co najmniej bardzo   b              ę  l syf    yj   zachowania, otrzymuje 

p  m  ję do        u klasy programowo wyżs  j z wy óż      m. 
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7. U   ń,  tó y realizowa   b w      szkolny poza s     ,  tó y w wyniku klasyfikacji 

rocznej u ys    z  b w     wy h   jęć edukacyjnych ś       ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 otrzymuje p  m  ję do klasy programowo wyżs  j z wy óż      m. 

8. Uczniowi,  tó y u  ęs      na dodatkowe   ję    edukacyjne,   l g ę lub  ty ę do ś      j 

ocen wlicza s ę t  ż  roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych   jęć. 

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na św     tw   szkolnym b  p ś       po 

ocenie ze sprawowania. 

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wp ywu na promowanie ucznia do   stęp  g         u 

klasy. 

11. J śl  u   ń nie u   st    y  ani w   ję    h z religii, ani z etyki, na św     tw   szkolnym 

w miejscu przeznaczonym na     ę z przedmiotu   l ży wst w ć    s ę („  l g  /etyka), bez 

jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 

12. U   ń   ń  y s    ę j ż l : 

1) w wyniku klasyfikacji   ń  w j  t  ym   ze wszystkich  b w     wy h   jęć 

edukacyjnych pozytywne,   ń  w  oceny klasyfikacyjnego; 

2) p  yst p   do  g  m  u ósm  l s sty   egzaminu gimnazjalnego. 

13. U   ń   ń  y s    ę z wy óż      m j ż l  w wyniku klasyfikacji   ń  w j u ys    z 

 b w     wy h   jęć edukacyjnych ś         ń  wy h ocen klasyfikacyjnych co najmniej 

4, 75 oraz co najmniej bardzo   b     ń  w      ę  l syf    yj   zachowania. 

 

§ 60w. 

 

Przedmiotowe systemy oceniania    j uj  s ę w dokumentacji s    y i nauczycieli 

p    m  tów 

§ 60z.
28

 

 

1.W s   l  fu   j  uj  w w  t  s   l y syst m       tw    w   w g   b jmuj  y 

  pl   w      syst m ty               m j         lu wsp        u    ów   s u h   y w 

p    s   p   jm w     św    my h    y j    u   yj y h     w   wy h. 

2.      g      ję       tw    w   w g  w s   l    p w      y   t  . 

3.P  g  m    l    j  w w  t  s   l  g  syst mu       tw    w   w g   p    wuj  s ę     

  ż y   wy     s   l y.  

4. P  g  m     śl :  

1)            w            l    j        tw    w   w g , w tym:  

 )  t m ty ę        ń ,   uw glę       m t  ś   p  g  m wych,  

b)  m t  y   f  my    l    j        ń ,  

 )  t  m  y    l    j        ń ,  

 )   s by   p w      l         l    ję p s    gól y h       ń ,  

b. p  m  ty,    tó ym  s      wspó p   uj  p  y    l    j        ń ,  
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5.Program, opracowuje doradca zawodowy  lb     y   u  y   l lub   u  y   l  

  p w      l         l    ję       tw    w   w g  w s   l , wyznaczeni przez dyrektora 

s    y.  

6.Dy   t   s    y, w t  m             30 w   ś      ż  g     u s   l  g , p    s ęg  ę  u 

opinii rady pedagogicznej, zatwi      p  g  m w w  t  s   l  g  syst mu       tw  

  w   w g , 7.D         w      s         tw    w   w g  w  l s  h I–VI  b jmuj   

     t  ję   w   w ,  tó   m       lu   p        u    ów   wyb   ym    w   m , 

 s t  t w     p  ytyw y h p st w w b   p   y     u   j       p bu      ,    p    w       

   w j       h     t   s w ń    u   l   ń . 8.D         w      s         tw    w   w g  w 

 l s  h VII   VIII m j       lu wsp        u    ów w p    s   p  yg t w       h    

św    m g    s m     l  g  wyb  u   l j  g   t pu  s t            w  u,   

uw glę       m   h     t   s w ń , u   l   ń    p   ysp  y j    w   wy h        f  m  j  

na temat systemu edukacji i rynku pracy.  

9.      l    ję t  ś     w  ty h w w w  t  s   l ym syst m         tw    w   w g  

odpow      l   s   ws ys y   u  y   l    wy h w w y u    y w  l s  h I-VIII, doradca 

zawodowy oraz pedagodzy.  

10.Doradztwo zawodowe jest realizowane:  

1) w klasach I–VIII     b w     wy h   ję    h   u   yj y h        su  s t        

 gól  g ,  

2)  w klasach VII   VIII      ję    h        su       tw    w   w g ,  

3)  w  l s  h I-VIII      ję    h     u  y   l m wy h w w    p   uj  ym s ę          m;  

4)  w  ws yst   h  l s  h w   m  h w  yt   w      w  y h,  tó   m j       lu p        

przez  

u    ów p   y w wyb   y h   w    h,   g     w  y h u p      w ów, lub w s      h 

p  w     y h  s t          w   w .  

11. T  ś   p  g  m w         su       tw    w   w g  w  ws yst   h  l s  h    l   w    

s  w   t    h  bs     h:  

1)  P        s  b  /P        w  s y h   s bów,  

2)  Św  t   w  ów    y    p   y,  

3)  Ry    p   y   u       s ę p          ży   ,  

4)  Pl   w     w  s  g     w ju   p   jm w        y j    u   yj  -zawodowych.  

12. D      ń        y   w   w g    l ży w s    gól  ś  :  

1)  systematyczne diagnozowan     p t   b w     u    ów   s u h   y              

 w             

         l    j        tw    w   w g ;  

2)  p  w          jęć         su       tw    w   w g   

3)   p    wyw     w  wspó p   y      ym    u  y   l m , wy h w w  m    p   g g m ,  

     p  g  mu w w  t  s   l  g  syst mu       tw    w   w g ,  

4)  wsp          u  y   l , wy h w w ów   p   g gów w      s      l    j        ń  

 w     y h  

z doradztwem zawodowym,  

5)       y  w           l  ś     f  m  yj  -doradczej realizowanej przez s    ę , w tym  

g  m       ,   tu l    j    u  stęp         f  m  j    u   yj y h     w   wy h 

w  ś  wy h  l      g  p    mu  s t       . 

 

 

Rozdział 3 
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Świetlica szkolna 

§ 61. 

 

1. P   l   yj   f  m  wychowawczo –  p   uń   j       l  ś   s    y jest św  tl   . 

2. Ze św  tl  y m g      yst ć uczniowie klas I — VIII,  tó  y ze w glę u na czas dojazdu 

do s    y mus     uż j p   byw ć w szkole, a t  ż  inni uczniowie za  g    opiekuna 

św  tl  y.
29

 

3. Św  tl    organizowana jest dla u    ów  tó  y mus     uż j p   byw ć w szkole ze 

w glę u na czas pracy ich       ów,   g      ję dojazdu do s    y lub inne    l     ś   

wym g j    zapewnienia uczniowi opieki w szkole. 

 

§ 62. 

 

Do     ń św  tl  y   l ż : 

1) zapewnienie opieki uczniom przed i po   ję    h lekcyjnych; 

2) organizowanie   jęć    w j j  y h zainteresowania i um  jęt  ś   u    ów; 

3) wspó p     z nauczycielami w zakresie realizacji   jęć dydaktycznych,  p   uń  y h i 

wychowawczych wy    j  y h z p  g  mów S    y.
30

 

 

§ 63. 

 

1.   ję    w św  tl  y prowadzone s  w grupach wychowawczych. Liczba u    ów w grupie 

nie powinna p         ć 25 u    ów p    p     j    g    u  y   l . 

2. Godzina   jęć św  tl   wy h trwa 60 minut. 

 

 

 

 

 

 

Rozdział 4  

Biblioteka szkolna 

§ 64. 

 

1. Biblioteka szkolna jest p    w    s   l  , s uż    realizacji potrzeb i     t   s w ń 

u    ów,     ń dydaktyczno – wychowawczych s    y,   s      mu warsztatu pracy 

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wś ó        ów oraz, w m   ę 

m żl w ś  , wiedzy o regionie. 

2. Z biblioteki m g      yst ć: 

1) uczniowie; 
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2) nauczyciele i inni pracownicy s    y; 

3) rodzice; 

4) inne osoby - za  g    Dyrektora. 

3. Status użyt  w     biblioteki potwierdza karta biblioteczna. 

4. Ew     ję użyt  w   ów prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

 

§ 65. 

 

1. Do zakresu           nauczyciela bibliotekarza   l ży: 

1)   p w      l  ść materialna za stan  l ś   wy i j   ściowy powierzonego  s ęg  b   u; 

2) znajomość potrzeb czytelniczych ucznia; 

3) wspó p     w zakresie rozwoju czytelnictwa z wychowawcami i nauczycielami 

p  w     ym    ję    edukacyjne; 

4) p  w    w  i bi ż    prowadzenie dokumentacji ks ęg  b   u i dokumentacji pracy; 

5)   bó  i stosowanie w  ś  wy h form i metod pracy pedagogicznej  s t  tuj  y h i 

   w j j  y h zainteresowania czytelnicze i  ultu ę   yt l      u    ów; 

6) systematyczna prac nad  w ę s     m  s ęg  b   u w ramach przewidzianych ś    ów 

finansowych; 

7) u      w samokszta     u i doskonaleniu zawodowym. 

2. N u  y   l b bl  t      j st wspó   p w      l y    tw        w  ś  wy h w  u  ów    

              f  m  j    w     , p  w          u   j    yt lniczej i medialnej oraz 

wsp m g     p    su bu  w     j   ś   p   y s    y. 

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich 

kompetencji. 

§ 66. 

 

1. Godziny pracy biblioteki powinny um żl w ć   stęp do jej  b   ów podczas   jęć 

lekcyjnych i po ich     ń     u. 

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem – opiekunem 

biblioteki,   st s wuj   je do tygodniowego        u   jęć w szkole. 

 

§ 67. 

 

Biblioteka szkolna realizuje swoje cele poprzez: 

1) u  stępnianie ksi ż   i innych ź ó    informacji; 

2) tworzenie w  u  ów do poszukiwania, p       w     i wykorzystywania informacji z 

 óż y h ź ó    oraz efektywnego p s ug w  ia s ę t  h  l g     f  m  yj  ; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych     t   s w ń u    ów oraz wyrabianie i 

p g ęb      u u    ów nawyku czytania i uczenia s ę; 

4) organizowanie  óż      y h       ń    w j j  y h w  żl w ść  ultu  w  i sp       . 

 

§ 68. 

 

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny um żl w  ć: 
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1) gromadzenie i opracowywanie  b   ów; 

2) korzystanie ze  b   ów w czytelni i wyp ży       ich poza b bl  t  ę; 

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego u    ów. 

 

§ 69.
31

 

 

W organizacji pracy biblioteki szkolnej  b w   uj    stępuj    zasady: 

1)   ję    biblioteczne   byw j  s ę w oparciu o harmonogram   jęć, st   w   y   t g  l   

  ęść planu   jęć s    y, opracowany przez opiekuna biblioteki w porozumieniu z 

Dyrektorem s    y, S m     em Uczniowskim i R    P   g g     ; 

2) s    gó  wy tok pracy biblioteki o   śl  jej regulamin w w ęt   y; 

3) prowadzenie biblioteki powierza Dyrektor s    y osobie,  tó   powinna p s    ć 

kwalifikacje pedagogiczne i bibliotekarskie. 

 

§ 69a. 

 

1. Biblioteka szkolna wspó p   uj  z: 

1) uczniami 

 ) p  yg t w     u    ów    s m     l  g  wys u  w       f  m  j     p m    w  s t tu 

informacyjno – biograficznego (lekcje biblioteczne, porady, rozmowy indywidualne); 

b) u                m      ży   tyw  g    b   u  ób   ultu y (l   j  b bl  t     ,  mp   y 

czytelnicze, spotkania autorskie); 

c) inspirowanie u    ów       w j         t   s w ń (l   j  b bl  t     , p    y 

   yw  u l  , wym       św      ń,  mp   y   yt l     ); 

 ) p  ybl ż     sylw t   p t          t   y j        w j    ju     g   u ( mp   y 

   l     ś   w , wyst wy, g   t  ); 

 ) u  stęp        s ęg  b   u. 

2) rodzicami 

 ) sp t        f  m  yj      t m t wp ywu   yt           wój        ; 

b) u  stęp        s ęg  b   u b bl  t   ; 

 ) u      w    j  h   yt l    y h; 

 ) p    st w       f  ty    upu   w ś     yt l    y h; 

 ) u      w   ję    h    mp     h   g     w  y h p     b bl  t  ę. 

3) nauczycielami 

 ) g  m        s      us y, p m  y  y   ty   y h p  yg t w  y h p     wy h w w ów; 

b) poradnictwo w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowywanie  biografii dla 

  u  y   l   s t     y h s ę; 

c) prowadzenie lekcji bibliotecznych; 

 ) p  yg t w     u    ów         ów       l    j  p  j  tu   u   yj  g ; 

 ) p    st w      p  p  y j     upu   w ś     yt l    y h; 

f) u  stęp        s ęg  b   u. 
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4) innymi bibliotekami 

 )   g     w     sp t  ń  utorskich; 

b) p  yg t w      mp      yt l    y h   wy     ń  ultu  l y h; 

c) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych; 

 ) wym       św      ń. 

2. W ramach swej       l  ś   biblioteka szkolna m ż  t  ż    w    ć wspó p   ę z: 

1) gm   ; 

2) w     m  lokalnymi,; 

3)  ś     m  kultury; 

4) innymi instytucjami. 

3. W szkole  st   j  p  yjęt  zasady wspó p   y biblioteki z osobami i podmiotami 

wymienionymi w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu 

 

§ 69b. 

Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami 

ćwiczeniowymi 

 

1. P   ę      , m t     y edukacyjne i ćw       w  zakupione z dotacji celowej MEN s  

w  s  ś    s    y. 

2. S      w sp sób      p  t y wyp ży    uczniom p   ę       lub m t     y edukacyjne 

m j    p st ć p p    w  lub zapewnia uczniom   stęp do p   ę     ów lub m t     ów 

edukacyjnych m j  y h p st ć  l  t         albo t ż u  stęp    lub przekazuje uczniom 

m t     y ćw       w  bez  b w   ku zwrotu. 

3. Prawo do b  p  t  g    stępu do p   ę     ów, m t     ów edukacyjnych lub m t     ów 

ćw       wy h. 

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub     w ó      p   ę       lub m t     ów 

edukacyjnych s      m ż  ż   ć od       ów ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. 

5. P stęp w     z p   ę      m  i m t      m  edukacyjnymi w przypadkach p   jś    

ucznia z jednej s    y do innej w trakcie roku szkolnego: 

1) u   ń    h     y ze s    y jest   b w     y do  w ó      wyp ży    y h 

p   ę     ów do biblioteki   jpóź   j w dniu przerwania nauki.  w ó     p   ę       i 

m t     y edukacyjne st j  s ę w  s  ś    organu p  w      g ; 

2) w przypadku zmiany s    y przez ucznia    p    sp  w  g ,  tó y   st   wyp s ż  y w 

p   ę       i m t     y edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i m żl w ś   

psychofizycznych u   ń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje 

  u ę w nowej pl  ów  . S      wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole p  t  ó  

zdawczo- odbiorczy, do  tó  j u   ń   st   p  yjęty. 

6. W przypadku gdy s      dysponuje wolnymi p   ę      m  zapewnionymi przez ministra 

odpowiedniego do spraw  św  ty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o  tó y h 

mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i m żl w ś   

psychofizycznych u    ów    p    sp  w y h dyrektor m ż  je p       ć dyrektorowi 

s    y,  tó   wyst p  z wnioskiem o ich przekazanie. P   ę       st j  s ę w  s  ś    organu 

p  w      g  szk  ę,  tó  j   st  y przekazane. 
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7. S    gó  w  warunki korzystania przez u    ów z p   ę     ów lub m t     ów 

edukacyjnych     śl  dyrektor s    y przy uw glę      u co najmniej 3 letniego czasu 

używ    . 

 

 

§ 69c. 

Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami  

w zakresie działalności innowacyjnej 

 

1. W s   l  m g        ć,   wyj t   m p  t       g      j  p l ty   y h, st w   ys       

         g      j ,   w s    gól  ś     g      j  h     s   ,  tó y h   l m st tut wym j st 

      l  ść wy h w w     lb     s           w b g       f  m       l  ś    y  ktycznej, 

wy h w w   j,  p   uń   j       w  yj  j s    y. 

2. Wspó p     s    y    st w   ys     m:  

1) p m g  w    l    j      j tyw          u    ów;  

2) w b g     f  tę wy h w w       p   uń    s    y;  

3) um żl w      w j         s    l     u   l   ń   t l  tów u     ws   h; 

4) wp yw       t g   ję u    ów; 

5) wp yw     p     s      j   ś   p   y j    st  . 

3.  g  ę          l  ść st w   ys  ń     g      j  wy  ż  Dy   t   S    y, p  up      m 

u g       u w  u  ów t j       l  ś        p  u ys    u p  ytyw  j opinii Rady 

P   g g     j   R  y R     ów.  

4. P    st w    l  st w   ys  ń      y h   g      j , w s    gól  ś     g      j  

h     s   h, m g  b  ć u        g  s m        ym w   b      h R  y P   g g     j. 

5. S        St w   ys          p    b pól       yś      sw j j       l  ś  . 

6. St w   ys      m  p  w        m w g      yst       p m  s    ń     s bów s    y w 

m   ę m żl w ś  . 

7. St w   ys      m  p     suw       p  w  wyp w    ć s ę w  lu   wy h sp  w  h 

w w ęt   y h s    y. 

 

§ 69d. 

Organizacja wolontariatu szkolnego  

 

1. W s   l  m ż  być p  w           g          ów       l  ść  y   ty    -

wy h w w       p   uń         s    h w l  t    tu p          m m  yt  y   ym   

m t  y   ym Dy   t    s    y. 

2. C l    sp s by          : 

1) zapo       u    ów        w l  t    tu,     g ż w     lu    m   y h      y   j, 

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 

2)    w j     p st wy ży  l w ś  ,     g ż w    ,  tw  t ś     w  żl w ś      p t   by 

innych; 

3)           w  bs      p m  y   l ż ńs   j      ży    sp       g    ś    w s   

naturalnego; 
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4) wyp    w     syst mu w         m      ży    b    t   s w y h       ń, wy    yst     

  h um  jęt  ś       p  u w p     h          s    y      ś    w s       uj  y h p m  y; 

5) wspieranie ciekawych inicj tyw m      ży s   l  j; 

6) promocja idei wolontariatu w szkole. 

3.     g          ów      Dy   t    s    y  p   ę     u     m  p     s   jęć 

  u   yj y h m ż  sp  w w ć w l  t   us . 

4.   ję    p   l   yj y h m g  być p  w       p       stytu j     t g  uprawnione na 

  s    h w l  t    tu lub   p  t    p  u ys    u  g  y       ów   Dy   t    s    y. 

5. W l  t   us   p w     p s    ć   p w        w l f    j    sp     ć wym g     

  p w               ju        su wy   yw  y h św      ń, j ż l   b w      p s  dania 

t    h  w l f    j    sp         st s w y h wym g ń wy          ęb y h p   p sów. 

 

Dział 4 

Nauczyciele i pracownicy szkoły 

 

Rozdział 1 

Zagadnienia podstawowe 

§ 70. 

 

1. W szkole zatrudnia s ę nauczycieli oraz pracownika administracyjnego, oraz p    w   ów 

 bs ug . 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz p    w   ów s    y     śl j     ęb   przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych p    w   ów s    y oraz zasady ich wynagradzania 

    śl j     ęb   przepisy. 

4. L   bę  t tów nauczycieli       l  uj  y h  b w     wy h   jęć dydaktyczno-

wychowawczych oraz l   bę  t tów p    w   ów administracji i  bs ug      śl  Dyrektor w 

uzgodnieniu z organem p  w     ym. 

5. Wszyscy pracownicy s    y s    b w       do: 

1) przestrzegania dyscypliny pracy; 

2) przestrzegania p   p sów bhp i u     u w zorganizowanych przez s    ę szkoleniach w 

tym zakresie; 

3) przestrzegania p st   w  ń Statutu; 

4) natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania u    ów m g    

st   w ć   g  ż     dla ich b  p     ństw . 

6. Obs ugę kadrowo-pl   w  s    y prowadzi C  t um Us ug Wspól y h w G yf    . 

 

 

 

 

 

Rozdział 2 

Zespoły nauczycielskie 

§ 71. 
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1. Nauczyciele p  w     y   ję    w danym oddziale tw       spó ,  tó  g  zadaniem jest 

m ę  y innymi ustalenie zestawu p  g  mów nauczania dla danego        u oraz w m   ę 

potrzeb jego modyfikowanie. Ponad to do     ń   sp  ów nauczycielskich   l ży 

przedstawienie dyrektorowi s    y p  p  y ję jednego p   ę       do danych   jęć 

edukacyjnych lub m t     u edukacyjnego do danych   jęć edukacyjnych dla u    ów 

gimnazjum oraz m t     ów ćw       wy h a t  ż  wybó  p   ę     ów, m t     ów 

edukacyjnych i m t     ów ćw       wy h dla u    ów    p    sp  w y h  bjęty h 

 s t       m specjalnym uw glę    j  ym potrzeby edukacyjne i m żl w ś   psychofizyczne 

u    ów. 

2. Dyrektor m ż  tw   yć   sp  y wychowawcze,   sp  y przedmiotowe oraz inne   sp  y 

problemowo – zadaniowe. 

3. P       sp  u kieruje p   w        y, p w    y przez Dyrektora na wniosek       ów 

  sp  u. 

3 . Dy   t   s    y,    w   s   p   w         g    sp  u, m ż  wy     yć       l    j  

    śl   g          lub     ń   sp  u    y h   u  y   l , sp  j l stów   p    w   ów 

  p w       s    y. W p     h   sp  u m g  b  ć u       ów   ż  s by    bę     

p    w    m  t j s    y. 

4. Zadania   sp  ów, o  tó y h mowa w ust. l i 2  b jmuj : 

1) wspó p   ę nauczycieli dla uzgodnienia sp s bów realizacji p  g  mów nauczania, a t  ż  

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru p  g  mów nauczania; 

2) wspól   opracowanie s    gó  wy h   yt   ów oceniania oraz sp s bów pomiaru 

 s  g  ęć edukacyjnych u    ów; 

3) organizowanie w w  t  s   l  g  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla p    t uj  y h nauczycieli; 

4) wspól   opiniowanie przygotowywanych p  g  mów autorskich, innowacji i 

  sp  ym  tów pedagogicznych; 

5) wymiana   św      ń; 

6) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksp  ym  tów; 

7) opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu i egzaminu. 

 

Rozdział 3 

Zakres zadań nauczycieli – przepisy ogólne 

§ 72. 

 

1. Nauczyciel w swoich           h dydaktycznych, wychowawczych i  p   uń  y h ma 

 b w      kierowania s ę dobrem u    ów, t  s   o ich zdrowie a t  ż  poszanowaniem 

g    ś   osobistej ucznia. 

2. Ob w      m   ż  g  nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz 

sprawiedliwe traktowanie wszystkich u    ów. 

 

§ 73. 

 

1. Nauczyciel prowadzi p   ę dydaktyczno – wy h w w    i  p   uń    oraz jest 

odpowiedzialny za j   ść i wyniki tej pracy. 
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2. Do  b w    ów nauczyciela   l ży w s    gól  ś  : 

1)   p w      l  ść za ży    , zdrowie i b  p     ństw  u    ów powierzonych jego opiece 

w czasie wszelkich form       l  ś   dydaktyczno- wychowawczej, przerw 

m ę  yl   yj y h,   jęć bibliotecznych w czasie oczekiwania u    ów na    p   ę    lekcji 

oraz po ich     ń     u, w czasie  óż      y h imprez i wycieczek organizowanych przez 

s    ę; 

2) poszanowanie g    ś   osobistej ucznia; 

3) p  w    w  realizacja programu nauczania, wychowania i opieki; 

4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z p  yjętym  kryteriami; 

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego u    ów, ich    l  ś   i     t   s w ń; 

6) udzielanie pomocy w p    wy  ęż   u    p w    ń szkolnych w oparciu o rozpoznanie 

potrzeb u    ów; 

7) doskonalenie um  jęt  ś   pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej; 

8) s uż     p m    nauczycielom rozp   y  j  ym p   ę p   g g     ; 

9) aktywny udzi   w pracach Rady Pedagogicznej; 

10) dbanie o sp  ęt i pomoce dydaktyczno-wychowawcze; 

11) wykonywanie na polecenie Dyrektora innych   y   ś   w zakresie       l  ś   s    y, w 

ramach 40-godzinowego tygodniowego wymiaru pracy. 

3. Op ó   prowadzenia   jęć dydaktyczno – wychowawczych w  b w     wym wymiarze, 

nauczyciel   b w     y jest do prac  w     y h b  p ś       z   g      j  procesu 

dydaktyczno – wychowawczego i  p   uń   g  w ramach p  ys uguj   g  mu 

wynagrodzenia zasadniczego oraz prowadzenia innych   jęć zleconych przez Dyrektora. 

4. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich 

metod nauczania i wychowania, jakie uw ż  za   jw  ś  ws   sp ś ó  uznanych przez 

wspó    s   nauki pedagogiczne oraz do wyboru sp ś ó  zatwierdzonych do użyt u 

szkolnego p   ę     ów i innych pomocy naukowych. 

 

§ 74. 

 

1. Nauczyciele u   st      w pracach Rady Pedagogicznej. 

2. Nauczyciele   b w       s  do zachowania tajemnicy p s     ń Rady Pedagogicznej. 

 

§ 75. 

 

Do podstawowych     ń   ż  g  nauczyciela   l ży t  ż  doskonalenie um  jęt  ś   

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w s    gól  ś   poprzez: 

1) p   ę w  s  ; 

2) u      w pracach   sp  u przedmiotowego; 

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania       l  ś   pedagogicznej. 

 

§ 76. 

 

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli 

    śl j     ęb   przepisy. 
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Rozdział 4 

Zakres zadań wychowawczych 

§ 77. 

 

O       m opiekuje s ę nauczyciel wychowawca, w    gu     g  etapu edukacyjnego. 

 

 

§ 78. 

 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w 

s    gól  ś  : 

1) tworzenie w  u  ów wsp    j  y h    wój ucznia, proces jego uczenia s ę oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i sp      ństw  ; 

2) inspirowanie i wspomaganie       ń   sp   wy h u    ów; 

3) podejmowanie       ń um żl w  j  y h    w   yw        fl  tów w zespole u    ów 

oraz p m ę  y uczniami a innymi        m  sp       ś   szkolnej. 

2. Wychowawca w celu realizacji     ń, o  tó y h mowa w ust. l: 

1) otacza indywidu l    p       ż  g  wychowanka; 

2) wspól    z uczniami i ich rodzicami: 

a) planuje i organizuje  óż   formy ży      sp   w g     w j j    j    st ę i   t g uj    

  spó  uczniowski, 

b) ustala t  ść i formy   jęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy 

uw glę    j   potrzeby i zainteresowania u    ów, 

c) zapoznaje       ów i u    ów z  b w   uj  ym  w szkole zasadami oceniania, 

klasyfikowania i promowania u    ów, 

d) wspó        z nauczycielami u    ym  w jego klasie (oddzial ),u g     j   z nimi i 

     y uj   ich           wychowawcze wobec  gó u u    ów, a t  ż  wobec tych u    ów, 

 tó ym z racji s    gól y h u   l   ń albo z powodu napotykanych t u   ś   i    p w    ń 

szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki; 

3) utrzymuje kontakt z rodzicami u    ów, w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb  p   uń    – wychowawczych ich dzieci, 

b) wspó          , a  w  s     okazywania im pomocy w ich           h wychowawczych 

wobec dzieci oraz otrzymywania od       ów pomocy w swoich           h, w         ich w 

sprawy ży    klasy i s    y; 

4) wspó p   uj  ze specjalistami św       ym   w l f   w    pomoc w rozpoznawaniu 

potrzeb, t u   ś  , oraz     t   s w ń i s    gól y h u   l   ń u    ów. 

 

 

 

§ 79. 

 

1. Podstawowymi formami    t  tów wychowawcy z rodzicami s : 
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1) konsultacje indywidualne dla       ów; 

2) zapraszanie       ów do s    y w zw    u z       t   p t   b ; 

3) odpowiednia korespondencja; 

4) zebrania z rodzicami. 

2. O terminie sp t  ń, o  tó y h mowa w ust. l pkt. a decyduje Dyrektor, na wniosek 

wychowawcy. 

3. I f  m  ję o zebraniu przekazuje s ę zainteresowanym w sp sób zwyczajowo 

p  yjęty w szkole, co najmniej na ty    ń przed planowanym terminem jej odbycia. 

4. W zebraniach m g  t ż u   st    yć nauczyciele nie bę   y wychowawcami. 

 

§ 80. 

 

1. Wychowawca klasy ma prawo     yst ć w swej pracy z pomocy merytorycznej i 

metodycznej w  ś  wy h pl  ów   i instytucji  św  t wy h a t  ż  naukowych. 

2. Formy sp             ń nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 

u    ów, ich potrzeb oraz w  u  ów ś    w s  wy h s    y. 

3. Uczniowie i rodzice m j  prawo wp yw     na powierzenie wychowawstwa lub  m   ę 

nauczyciela,  tó  mu powierzono p         tej funkcji, w formie umotywowanego wniosku, 

skierowanego do Dyrektora   sp  u za p ś      tw m jednego z organów. Decyzja 

wykonawcza w przedmiotowej sprawie m ż    st p ć po pozytywnym zaopiniowaniu przez 

R  ę P   g g     . 

 

Rozdział 5.  

Współpraca szkoły z rodzicami  

§ 81. 

 

1. S      wspó        z rodzicami (prawnymi opiekunami) wsp m g j   wy h w w    role 

rodziny w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki p   st   g j     stępuj  y h zasad: 

1) Nauczyciele i wychowawcy klas m j   b w        p    ć       ów z zadaniami i 

zamierzeniami dydaktyczno – wychowawczymi klasy i s    y. 

2) Wychowawcy klas   p    j        ów u    ów ze swoich klas z ustaleniami 

W w  t  s   l y h Zasad Oceniania; 

3) Nauczyciele, wychowawcy powinni u    l ć rodzicom rzetelnych informacji i porad w 

sprawach wychowania i  s t       ; 

3a) Nauczyciele, wychowawcy powinni p      yw ć rodzicom rzetelne informacje na temat 

swego dziecka, jego zachowania, p stępów i przyczyn t u   ś   w nauce; 

4) Rodzice m j  prawo wy  ż ć i p      yw ć, za p ś      tw m Rady R     ów, organowi 

p  w      mu oraz organowi sp  wuj   mu     ó  pedagogiczny swoj   p   ę na temat 

pracy S    y; 

5) Wychowawcy klas oraz nauczyciele p s    gól y h p    m  tów m g    g     w ć 

indywidualne spotkania z rodzicami tych u    ów,  tó  y stw    j  problemy wychowawcze 

oraz m j  problemy w nauce (w ramach konsultacji); 
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6) Wychowawcy klas   b w       s  do przeprowadzenia st  y h sp t  ń z rodzicami w celu 

wymiany   św      ń wychowawczych, udzielenia informacji o p stęp  h w nauce i 

zachowaniu. 

2. Rodzice maja prawo do u     u w wycieczkach, imprezach kulturalnych i           h 

gospodarczych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dział 5 

Uczniowie i zasady rekrutacji uczniów 

 

Rozdział 1 

Rekrutacja uczniów 

§ 82a.
32

 

 

1.U   ń p  ybyw j  y     g     y j st p  yjm w  y   : 

1)  l sy I publ     j s    y p  st w w j,  tó  j ust l     bwó , w  ś  w j    w glę u    

miejsce zamieszkania ucznia  

2)  l sy I publ     j s    y p  st w w j     j   ż w  ś  w     w glę u    m  js   

zamieszkania ucznia - j ż l  s       ysp  uj  w l ym  m ejscami; 

3)klas II-VIII publ     j s    y p  st w w j,  tó  j ust l     bwó , w  ś  w j    w glę u 

na miejsce zamieszkania ucznia  

4)klas II-VIII publ     j s    y p  st w w j     j   ż w  ś  w     w glę u    m  js   

zamieszkania ucznia - na podstawie dokum  tów, j ż l  s       ysp  uj  w l ym  

miejscami; 

2. J ż l  u   ń p  ybyw j  y     g     y     m ż  p      żyć    um  tów,   st j  

   w l f   w  y      p w      g         u  l sy      p  yjęty    s    y    p  st w   

rozmowy kwalifikacyjnej. 

3. Termin    m wy  w l f    yj  j ust l   y   t   s    y      p   p  w        m wę, w 

      p t   by, w  b    ś     u  y   l . 

 

§ 82b. 

Przechodzenie ucznia ze szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego 

typu 

                                                 
32

 U hw    N  5/2019/2020 R  y P   g g     j        29 s   p    2019 . 
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1. S    gó  w  warunki i zasady przechodzenia ucznia ze s    y publicznej jednego typu do 

s    y publicznej innego typu     śl  R  p           Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 

sierpnia 2017 r. w sprawie s    gó  wy h w  u  ów przechodzenia ucznia ze s    y 

publicznej lub s    y niepublicznej o uprawnieniach s    y publicznej jednego typu do 

s    y publicznej innego typu albo s    y publicznej tego samego typu. 

2. J ż l  w oddziale klasy, do  tó  j u   ń przechodzi, u    s ę innego ję y     ż ten,  tó  g  

u  y  s ę w poprzedniej szkole, a           jęć edukacyjnych u   m żl w   mu u  ęs        

w innym oddziale lub grupie w tej szkole na   ję    z ję y   obcego   w żyt  g ,  tó  g  

u  y  s ę w szkole , z  tó  j przechodzi, u   ń jest  b w     y: 

1) u  yć s ę ję y   obcego   w żyt  g  nauczanego w oddziale s    y, do  tó  j 

przechodzi, wy ów uj   we w  s ym zakresie  óż     programowe do   ń   roku szkolnego 

albo: 

a)    ty u w ć we w  s ym zakresie   u ę ję y   obcego   w żyt  g ,  tó  g  u  y  s ę 

w szkole, z  tó  j przechodzi, albo: 

b) u  ęs    ć do        u w innej szkole na   ję    z ję y   obcego   w żyt  g ,  tó  g  

u  y  s ę w szkole, z  tó  j przechodzi. 

3. Dla ucznia, o  tó ym mowa w ust. 2 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza 

s ę egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ust w  – P  w   św  t w . 

 

Rozdział 2 

Prawa i obowiązki ucznia 

§ 83. 

 

1. U   ń s    y ma w s    gól  ś   prawo do: 

1) w  ś  w   zorganizowanego procesu  s t       , zgodnie z zasadami higieny pracy 

umys  w j; 

2) opieki wychowawczej i w  u  ów pobytu w szkole   p w   j  y h b  p     ństw , 

  h   ę i poszanowanie jego g    ś   przed wszelkimi formami przemocy fizycznej b  ź 

psychicznej; 

3) ży  l w g , podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno–wychowawczym; 

4) swobody wy  ż     myśl  i p       ń, w s    gól  ś     ty    y h ży    s    y, a t  ż  

św  t p gl   wy h i religijnych, j śl  nie    us  j  dobra, nie  b  ż j , i nie    yw    

innych; 

5) rozwijania     t   s w ń,    l  ś   i t l  tów; 

6) uzyskania od nauczycieli,     bę  y h informacji o formach nauki oraz sposobach 

poszerzania i p g ęb      swoich w    m ś   i um  jęt  ś  ; 

7) przejawiania w  s  j   tyw  ś   w zdobywaniu wiedzy i um  jęt  ś  , przy 

wykorzystaniu wszystkich m żl w ś   s    y; 

8) indywidualnego programu lub toku nauki oraz indywidualnego nauczania; 

9) podtrzymywania poczucia t żs m ś   narodowej, etnicznej, ję y  w j i religijnej; 

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sp s bów kontroli p stępów 

w nauce; 

11) zapoznawania s ę na b  ż    z ocenami z wszystkich p    m  tów; 
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12) korzystania z pomocy nauczycieli lub wychowawcy w przypadku t u   ś   w nauce; 

13) rozstrzygania sp  ów na terenie s    y na zasadach negocjacji, porozumienia i 

poszanowania stron, 

14) wp yw     na ży    s    y poprzez       l  ść s m      w  oraz zrzeszania s ę w 

organizacjach       j  y h; 

15) korzystania z p m  s    ń szkolnych, sp  ętu, ś    ów dydaktyczno-wychowawczych i 

 s ęg  b   u podczas   jęć lekcyjnych; 

16) korzystania z opieki medycznej; 

17) u     u w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, wyjazdy do kin, teatru) 

  stęp y h dla     śl  y h grup wiekowych; 

18) reprezentowania s    y w konkursach, p   gl    h, zawodach, zgodnie ze swoimi 

m żl w ś   m  i um  jęt  ś   m ; 

19) odpoczynku w przerwach m ę  yl   yj y h oraz w okresie przerw św  t    y h i ferii; 

20) zwolnienia z jednej lub kilku godzin   jęć w danym dniu, po okazaniu pisemnej p  śby 

      ów/ p   u ów prawnych lub w sytuacji pogorszenia s ę stanu zdrowia po orzeczeniu 

p  lęg       lub lekarza (rodzic/opiekun prawny musi wów   s  s b ś       b  ć dziecko ze 

s    y lub z przystanku autobusu szkolnego); 

21) korzystania z form pomocy stypendialnej,     ź  j, rzeczowej; 

22) s         skarg na p śm   w przypadkach gdy naruszono jego g    ść  s b st , 

   ty  l  ść    l s   i    m      st  y jego prawa. Skarga powinna   st ć    ż    do 

dyrektora s    y i powinna   w    ć opis, miejsce i   tę zdarzenia; 

23) dostosowania w  u  ów pisania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i 

w  s y h m żl w ś   na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku 

      ów; 

24) ochrony danych osobistych: informacje o stanie zdrowia, wynikach t stów 

psychologicznych, o rodzinie – status materialny, sp      y,    wó , alkoholizm, status 

ucznia    ty  l  ś   osobistej. 

 

§ 83a. 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

 

1. Uczeń,  tó  g  prawa   st  y naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy 

       u. 

2. Skarga m ż  być t  ż  wniesiona b  p ś       do dyrektora s    y. 

3. Skarga m ż  być wniesiona indywidualnie przez ucznia , g upę u    ów b  ź za 

p ś      tw m s m     u uczniowskiego. 

4. Skargi m g  być wnoszone pisemnie i ustnie. 

5. Skargi i wnioski nie   l ż    do kompetencji s    y przekazywane s  do w  s    g  ze 

wskazaniem w  ś  w g  adresata. 

6. Wnioski i skargi nie   w    j    imienia i nazwiska w  s    g  pozostawia s ę bez 

rozpatrzenia. 

7. Z wyj ś       skargi/wniosku   l ży sp       ć    um  t  ję w postaci notatki s użb w j 

o sposobach     tw      sprawy i wynikach p stęp w     wyj ś   j   g . 
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8. W  s   y s   gę otrzymuje   f  m  ję p s m   odp w   ź o sposobie    st  yg  ę    

sprawy. 

9. J śl  sprawa tego wymaga, p s m     f  m  ję o sposobie    st  yg  ę    sprawy, 

otrzymuje  ów   ż organ p  w     y oraz organ sp  wuj  y     ó  pedagogiczny. 

10. Za j   ść i p  w    w  wykonanie,     tw      skargi/wniosku   p w    j  osoby, na 

 tó   dekretowano s   gę. 

11. Rozpatrzenie   ż  j skargi winno   być s ę w m żl w   najszybszym terminie. 

 

§ 84. 

 

1. U   ń ma  b w      przestrzegania p st   w  ń zawartych w Statucie, a w 

s    gól  ś  : 

1) U   ń   b w     y jest u  ęs    ć na   ję    wy    j    z planu   jęć, p  ybyw ć na nie 

punktualnie. Mimo spóź       na   ję   , u   ń   b w     y jest przybycia do sali, w  tó  j 

  byw j  s ę   ję   . J ż l  spóź       jest znaczne, u   ń powinien u  ć s ę do św  tl  y 

szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie s    y w  tó ym p   byw ć bę     pod 

nadzorem nauczyciela albo innego pracownika s    y) a   stęp    w czasie przerwy       yć 

do swojej klasy; 

2) U   ń   b w     y jest systematycznie p  yg t wyw ć s ę zajęć,     b  ć prace polecone 

przez nauczyciela do wykonania w domu; 

3) W czasie   jęć lekcyjnych u   ń powinien    h w ć   l żyt  uw gę, nie    m w  ć z 

innymi uczniami w czasie prowadzenia wy    u przez nauczyciela,   b    ć g  s, gdy 

zostanie do tego up w ż    y przez nauczyciela. Nauczyciel powinien um żl w ć uczniowi 

zabranie g  su w czasie   jęć w   ż ym przypadku gdy u   ń  g  s  taki zamiar; 

4) U   ń   b w     y jest usp  w   l w ć     b    ść na   ję    h szkolnych. 

Usprawiedliwienie   b w     y jest p      żyć w    gu tygodnia od dnia stawienia s ę na 

  ję   . Usprawiedliwienia     b    ś   ucznia      uj  rodzice w formie pisemnego 

 św          o przyczynach     b    ś   ich dziecka na   ję    h. Ośw          m ż  być 

podpisane przez jednego z r     ów. Dokumentem usp  w   l w  j  ym     b    ść ucznia 

na   ję    h jest t  ż    św          lekarskie (  yg     albo kopia). U   ń    p    l t   nie 

m ż  sam usp  w   l w  ć swojej     b    ś   na   ję    h; 

5) U   ń   b w     y jest do zachowania schludnego wygl  u oraz noszenia odpowiedniego 

stroju; 

6) Ob w   uj  b  w glę  y zakaz używ     t l f  ów   mó   wy h i innych u      ń 

elektronicznych przez u    ów w czasie   jęć edukacyjnych. Nauczyciel nie m ż    b    ć 

uczniowi posiadanego telefonu lub innego u          elektronicznego, przed    p   ę   m 

  jęć nauczyciel m ż    b w    ć u    ów do wy         posiadanych przez nich t l f  ów. 

Telefon m ż    st ć zabrany w depozyt. U          m ż     b  ć rodzic; 

7) Na terenie s    y zabronione s  wszelkie d         agresywne skierowane do innej osoby. 

Zabrania s ę używ     wulgarnych s ów,  w  tów i g stów; 

8) U   ń   b w     y jest aktywnie u   st    yć w ży  u szkolnym. 
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§ 84a.
33

 

 

Obowiązujący strój szkolny 

 

1. Uczniowie zobowi zani s  do noszenie stroju galowego na uroczystościach, imprezach 

s   l y h   sp t      h,     tó y h   p     tuj  s    ę. 

2.P     st ój g l wy    um   s ę ub ó  w t    j  b     –       j, b     – granatowej. Dla 

uczennicy s  t  b     blu        ug m lub   ót  m  ękawem zakrywaj cym ramiona i ciemna 

spó     ,       óts     ż    p   wy u    lb    ug  ,    m   sp     . Dl  u      s  t  b     

  s ul      ug  ,    m   sp     . 

3. Uczniowie zobowi zani s  do noszenia stosownego stroju na co dzień. St ój t   p w      

być estetyczny, bez   st  w g      h     t ów.   b      s ę   s      ub   ów,    ób   

symboli sprzecznych z Konstytucj  Rzeczypospolitej Polskiej, godz cych w zasady 

moralności i etyki, a takż     ób   p    m  tów    b  p     y h  l  s m g  u           

   y h  sób. St ój     może eksponować g  y h   m   , b  u h , g ęb    h     ltów. N   

może także zawierać wulg   y h   p sów    ysu  ów. 

4.P     st s w y st ój    um   s ę: 

1) dla  h  p ów: 

a)   s ul ,   s ul       ót  m lub   ug m  ękawem, 

b) lekkie, wygodne obuwie (sportowe), 

c)   ug e spodnie, spodenki, 

d) marynarka, sweter lub bluza. 

 2)  l      w   t: 

a)  blu  , tu    ,   s ul      ug m lub   ót  m  ękawem zakrywaj cym ramiona, 

b) lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie (sportowe), 

c)   ug   sp     , sp      , spó      lub su       (      ótsze niż    p   wy u  ). 

5. N  t       s    y: 

1)uczeń nie może chodzić w     y  u g  wy, w s    gól  ś   w    p  ,   ptu     hust  , 

2) p        y     s   l y  b w  zuje obuwie zmienne,  

3) podczas zajęć sportowych obowi zuje obuwie sportowe. 

6. Uczniowie powinni dbać   t ,  by   h st ój w s   l  by      w t y    m  js     sytu  j , w 

jakiej się znajduj . 

 

 

 

§84b
34

 

 Wygląd ucznia 

 

1. Uczniowie zobowi zani s      b       swój  st ty   y   s hlu  y wygl d. 

2. Przez schludny wygl d rozumie się: 
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1) dla  h  p ów: 

a)   yst  w  sy,       pus     s ę   st  w g      h f y u      l  ów, w s    gól  ś   

f  b w    ,     ów,       ów, 

b)   ót        yst  p        , 

c) b    m   j żu, 

d)  zabrania się tatuaży, pircingu. 

 2) dla     w   t: 

a)   yst  w  sy,       pus     s ę ekstrawaganckich f y u      l  ów, w s    gól  ś   

f  b w    ,     ów,       ów, 

b)   ót        yst  p         w   tu  l ym   l    , 

c) brak makijażu, w s    gól  ś            g , p  m    t  g ,      p   y h   ęs, 

d) dopuszcza się noszenie skromnej biżuterii, 

e) zabrania się tatuaży, pircingu ( p ó   us u), 

f) zabrania się noszenia biżuterii mog cej stanowić zagrożenie dla zdrowia uczennicy lub 

   y h u    ów, w s    gól  ś     ug  h w s   y h   l  y ów,  st y h b   s l t.  

    

 

 

 

§84c
35

 

Konsekwencje uchybienia przepisom dotyczącym obowiązującego stroju szkolnego oraz 

wyglądu ucznia 

 

1. N  us      p   p sów   §84  lub §84b m że poci gn ć za sob  następuj ce konsekwencje: 

1) rozmowa z pedagogiem szkolnym, 

2) rozmowa z dyrektorem, 

3) w  w        s    y       ów       m wę z dyrektorem, 

4)obniżenie oceny z zachowania. 

 

§ 85. 

 

U   ń m ż   t  ym ć nagrody i wy óż       za: 

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie; 

2) p   ę sp        na rzecz s    y; 

3)  s  g  ę     w       z       l  ś    p   l   yj   s    y. 

 

§ 86. 

 

1. Nagrodami s : 

1) p  hw    nauczyciela wychowawcy wobec        u; 

2) p  hw    Dyrektora; 
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76 

3) list pochwalny skierowany do       ów/ p   u ów prawnych; 

4) dyplom uznania. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody m ż  wyst p ć   ż y         sp       ś   s    y. 

3. S      m ż  u    l ć stypendium za wyniki w nauce lub za  s  g  ę    sportowe zgodnie 

z    ęb ym  przepisami. 

 

§ 87. 

Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody 

 

1. Ist   j  m żl w ść   w       s ę      g   y b  p ś          Dy   t    S    y lub    

p ś      tw m wy h w w y klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu. 

2. O w          p  y     j   g   y p l g        ż   u wy    puj  y h, p s m y h 

wyj ś   ń      p  śby   p   w      p t       sp  wy. 

3. Dy   t   s    y    7          ty wp ywu    p t uj    w      . 

4. O p  jęt j    y j    f  muj      t   s w   g  w f  m   p s m  j. 

5. P  jęt  p      y   t    s    y    y j  j st  st t     . 

 

§ 88. 

 

Za nieprzestrzeganie p st   w  ń Statutu, za l    w ż     nauki i innych  b w    ów, o 

 tó y h mowa w § 26, u   ń m ż  być ukarany: 

1) upomnieniem przez nauczyciela wy h w w ę wobec        u; 

2) upomnieniem lub   g    Dyrektora; 

3) pozbawieniem p      y h w oddziale lub w szkole funkcji; 

4) zawieszeniem prawa u     u w   ję    h pozalekcyjnych lub reprezentowania s    y na 

  w  t  ; 

5)  b  żeniem oceny z zachowania; 

6) przeniesieniem do  ów  l g  g         u w szkole w h      j w s     s    y; 

7) przeniesieniem przez kuratora  św  ty do innej s    y – na wniosek Dyrektora; 

8) s   śl    m z listy u    ów s    y – po u  ń     u 18 roku ży   . 

 

 

§ 89. 

 

1. Zastosowana kara powinna być adekwatna do p p       g  uchybienia. Kara nie m ż  

   us  ć    ty  l  ś   i g    ś   osobistej ucznia. 

2. Wykonanie kary m ż    st ć zawieszone na czas p óby, nie   użs y   ż pó  roku, j ż l  

u   ń uzyska pisemne p  ę       s m     u klasowego, Rady Pedagogicznej, Rady 

R     ów lub organizacji       j   j w szkole. 

3. S      ma  b w        f  m w ć       ów/ p   u ów prawnych ucznia o przyznanej mu 

nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary. 

4. U   ń lub jego rodzice/opiekunowie prawni m j  prawo do   w       s ę od kary 

    ż   j przez wy h w w ę do Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji, o 

 tó  j mowa w ust. 3. R  st  yg  ę    Dyrektora jest ostateczne. 
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§ 90. 

 

Przepisu p p      j   g , w   ęś     ty     j informowania o zamiarze ukarania ucznia nie 

stosuje s ę w wypadku up m   ń udzielanych w trybie natychmiastowym. 

 

§ 90a. 

Przeniesienie ucznia do innej szkoły 

 

1. W uzasadnionych przypadkach u   ń - na wniosek dyrektora s    y, poparty u hw    

Rady Pedagogicznej i  p     S m     u Uczniowskiego - m ż    st ć przeniesiony przez 

Kuratora Ośw  ty do innej s    y. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po 

wyczerpaniu wszystkich m żl wy h       ń wychowawczych u   ń nadal: 

1) notorycznie   m   przepisy zawarte w statucie s    y; 

2) nie przestrzega  b w    ów ucznia i   ż    narusza zasady etyczne ucznia; 

3) wchodzi w konflikt z prawem;  

4) św    m   i celowo niszczy mienie wspól   i cudze; 

5) ulega     g m (alkohol, papierosy, ś      u  l ż   j   ) i negatywnie wp yw  na 

p   st  y h u    ów; 

6) dokonuje        ży; 

7) demoralizuje innych u    ów; 

8) umyśl    spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego     w    ;  

9) jest agresywny- dokonuje p b ć i w  m ń; 

10) używ  przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych u    ów i     s y h; 

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspó ży    sp       g . 

2. U   ń m ż  być s   śl  y z listy u    ów po u  ń     u 18 lat, gdy: 

1) w  w    u z uchylaniem s ę od realizacji  b w    u szkolnego jest nieklasyfikowany do 

 g  m  ów klasyfikacyjnego, b  ź p  ystępuj  i nadal nie u  ęs     do s    y; 

2) wchodzi w konflikt z prawem; 

3) ulega     g m (alkohol, papierosy, ś      u  l ż   j   ) i negatywnie wp yw  na 

p   st  y h u    ów;  

4) jest agresywny; 

5) używ  przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych u    ów i     s y h; 

6) nagminnie nie przestrzega zasad wspó ży    sp       g ;  

7) p w ż        ó   proces dydaktyczny w szkole przez wyw  yw     awantur lub inne 

u   m żl w      normalnej pracy w s    y. 

 

Dział 6 

Postanowienia końcowe 

§ 91. 

 

1. S      jest j    st   bu ż t w , p  w       g sp     ę f    s w  zgodnie z    ęb ym  

przepisami. 

2. Obs ugę finansowo– s ęg w  s    y prowadzi C  t um Us ug Wspól y h w G yf    . 
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§ 92. 

 

1. S      używ  p    ę   i stempli zgodnie z    ęb ym  przepisami. 

2. S      używ  p    ę   u  ę  w j zgodnie z    ęb ym  przepisami. 

 

§ 93. 

 

1. S      prowadzi i przechowuje    um  t  ję na zasadach     śl  y h w    ęb y h 

przepisach. 

2. Zasady wydawania oraz wzory św     tw i innych   u ów szkolnych, dokonywania ich 

sp  st w ń i wydawania  upl   tów oraz zasady   p  t  ś   za te   y   ś       śl j  

   ęb   przepisy. 

 

§ 94. 

 

S      Podstawowa im. Jana P w   II w Chwarstnicy posiada w  s y sztandar i     m      

szkolny.  

§ 95. 

 

1. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w ży    z dniem 01.09.2019 r. 

2. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna, z tym ż  zmiany w zakresie kompetencji 

organu p  w      g ,     śl  y h    ęb ym  przepisami, m g  być wprowadzone po 

konsultacji z organem p  w     ym. 

3. Zmiany Statutu wprowadza s ę w formie aneksu lub jednolitego tekstu. Uwierzytelnione 

  p ę    um  tów   w    j  y h wprowadzone zmiany   l ży b   w        p       ć 

organowi p  w      mu. 

4. Dyrektor zapewnia m żl w ść zapoznania s ę ze Statutem i jego ewentualnymi zmianami 

wszystkim pracownikom s    y, uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym. 

 

 

 


