Zatacznik do Zarzadzenia nr 36/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Jana Pawta II w Chwarstnicy

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

Tekst ujednolicony

STATUT

Szkoly Podstawowe;
im. Jana Pawla II
w Chwarstnicy



Statut opracowano na podstawie:

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spoleczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015 r. poz. 1113 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoty publiczne; lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453 z p6zn. zm.);



+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512).

Dzial 1
Postanowienia ogélne

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Jana Pawla II w
Chwarstnicy;

4) gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ klasy dotychczasowego Gimnazjum w
Chwarstnicy, ktore z dniem 3lsierpnia 2019 roku przestang funkcjonowaé w strukturze
Szkoty;

5) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta
I1 w Chwarstnicy;

6) organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczng, Radg
Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta IT w Chwarstnicy;
7) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

8) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta 1T w
Chwarstnicy oraz uczniéw dotychczasowego Gimnazjum w Chwarstnicy;

9) organ prowadzacy szkote¢ — nalezy przez to rozumie¢ ministra, jednostke samorzadu
terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

10) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ kierownika
kuratorium o$wiaty jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sklad zespolonej
administracji rzagdowe] w wojewodztwie.

Rozdzial 2
Ogélne informacje o szkole

§ 2.

1. W sktad Szkoty wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Chwarstnicy, zwana dalej ,,Szkotg Podstawowa”;



2) Uchylony*
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynku nr 19 przy ul. Gryfinskiej w Chwarstnicy, 74-100
Gryfino.

§ 3.

1. Nazwa Szkoty brzmi: ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Chwarstnicy”.

§4.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Gryfino, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 5.

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

2. Szkota Podstawowa realizuje nauczanie w os$mioletnim cyklu ksztatcenia i zapewnia
wszystkim uczniom jednolite wyksztalcenie stanowigce podbudowe do dalszej edukacji w
szkole ponadpodstawowe;j.

3. Uchylony?

§ 6.
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W szkole uzywane sa takze pieczatki organow szkoty: Dyrektora, Wicedyrektora, Rady
Rodzicow, Biblioteki, Referenta.

§7.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 8.
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatno$ci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 3

! Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
? Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.



Cele i zadania szkoty

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy— Prawo oswiatowe Oraz z przepiséw
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnos$ci:

1) daza do wszechstronnego rozwoju ucznia na kazdym poziomie edukacyjnym poprzez
harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;

2) umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej, s§wiadectwa ukonczenia dotychczasowego gimnazjum oraz
kontynuowania ksztatcenia na kolejnych etapach edukacyjnych;

3) umozliwiaja absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
4) ksztaltuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programéw wychowawczych szkoly podstawowej oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego uchwalonego przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna,”

d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

5) sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) opieke psychologiczno — pedagogiczna,

b) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych na podstawie diagnozy dokonanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz szkolny zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
ramach srodkéw finansowych zagwarantowanych przez organ prowadzacy lub posiadanych
przez Szkote,

) umozliwienie spozywania positkow,

d) umozliwienia korzystania ze swietlicy;

6) rozwijajg poczucie wiezi uczniow zZ wilasna rodzina, srodowiskiem lokalnym, ojczyzna i
Kultura europejska;

7) ksztaltuje postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

8) ksztaltuje postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§ 10.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoéldziataja ze sobg w
sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

3 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.

* Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.



§ 11.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci hiezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) Dziala w Kierunku rozwijania zainteresowan uCznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow;

3) Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majagcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania,;

4) Umozliwia organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych z udzialem wolontariuszy.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§ 12.

1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkoty w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie i przepisach wykonawczych do niej, a w szczeg6lnosci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoty i wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw 1 ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,
upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoly i
srodowiska;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

4. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego cztowieka.

§ 13.

1. W zakresie sposobu wykonywania zadan opiekunczych Szkota zobowigzana jest:

1) sprawowaé przez wyznaczonego nauczyciela opieke nad uczniami przebywajacymi W
szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych;

2) zapewnic, aby nauczyciele znali i przestrzegali przepisy o0 bezpieczenstwie i higienie pracy
w szkole;

3) zapewni¢, aby nauczyciele znali przepisy w sprawie organizacji wycieczek szkolnych i
zabezpieczali warunki bezpieczenstwa zycia i zdrowia uczestnikow;



4) doprowadzi¢ do sumiennego pelnienia dyzuréw przez nauczycieli wedlug zasad
organizacyjno — porzadkowych petienia dyzurow nauczycielskich w szkole;

5) zapewni¢ aby w pracowniach szkolnych, w szczegoélnosci przyrody, zastepczej Sali
gimnastycznej zostaly wywieszone w widocznym, tatwo dostepnym miejscu regulaminy
porzadkowe okreslajgce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) zapewni¢ ze strony nauczycieli podejmowanie dziatan profilaktycznych, odpowiednio do
zaistniatych potrzeb.

2. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

1) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na 0Soby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwroci¢ si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

3) Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobe do dyrektora;

4) Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
Zespota 0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 14.
Organizacja wspéldzialania z poradnig psychologiczno —pedagogiczna oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami, ktorym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc i wsparcie Szkoty:

1) otacza szczegodlng opieka uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, w tym takze uczniow
niepetnosprawnych poprzez:

a) kierowanie tych uczniow mozliwie jak najwczesniej do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej i zastosowanie w stosunku do tych uczniéw mozliwie najodpowiedniejszych
metod nauczania,

b) koordynowanie wspotpracy z lekarzem specjalista,

) organizowanie nauczania indywidualnego w domu dziecka,

d) kierowanie dzieci z poglebionymi zaburzeniami do odpowiednich szkot i zaktadow
specjalistycznych;

la) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,



b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci W uczeniu sie,

f) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) Z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica,

1) z zaburzen zachowania i emocji;

2) podejmuje dziatania majace na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych, w szczegdlnosci
poprzez organizacje zajec:

a) dydaktyczno — wyréwnawczych,

b) oddziatéw Klas terapeutycznych,

c) korekcyjne — kompensacyjnych,

d) zaje¢ logopedycznych,

e) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie,

f) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

g) porad dla uczniow,

h) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

i) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

J) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

K) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane sg dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce w szczegolnosci W spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekroczy¢ 8 osob.

4. Oddziatu klas terapeutycznych organizowane sg dla uczniow wykazujacych jednorodne
lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwatej pomocy specjalistyczne;j.
Nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem koniecznos$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5. Oddziaty klas terapeutycznych organizowane s3g z poczatkiem roku szkolnego w
przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby.

6. Liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 o0sob.

7. Objecie ucznia nauka w oddziale Kklasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.



8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne tworzone sg dla ucznidbw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 5.

9. Zajecia logopedyczne sa dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajec¢
wynosi do 4.

10. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizowane sa dla uczniow z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 10.

10a. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

11. Zajecia rozwijajacych uzdolnienia sg dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych. Prowadzi
si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy a liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob.

12. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

14. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

15. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien
w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

16. Godzina zaje¢ o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec.

17. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wuczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

19. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.
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20. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
22. Zajgcia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow W
podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele i specjalisci.

23. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 14a.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkéw finansowych;
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 15.
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc materialna

1. Szkota otacza opieka uczniéw z rodzin o niskim dochodzie lub w trudnych przypadkach
losowych z poprzez:

1) przydzielanie pomocy materialnej ze srodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie
panstwa i gminy;

2) zwalnianie z deklarowanych optat na dziatalnos¢ rady rodzicow, ubezpieczeniowych i
innych w miar¢ mozliwos$ci Zespotu;

3) bezptatne zywienie finansowane przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j;

4) innych form pomocy organizowanych przez organy Szkoty.

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice W dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania).

5. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

6. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosc,
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brak umiejetnosci  wypetniania  funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

7. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

8. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa w
ust. 7 nie jest mozliwe.

9. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

10. Miesi¢czna wysoko$¢ dochodu na osobe W rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sig¢
0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

11. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

12. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie o$wiaty.

13. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ W przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

14, Zasitek, 0 ktorym mowa w ust. 13 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

15. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
0 systemie o$wiaty.

16. O zasiltek uczen moze ubiegac¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce 0d wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

17. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac sie¢ celami pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, w ktorym okre$la si¢ W szczegdlnosci:

1) Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okoliczno$ci, 0 ktérych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) Tryb i spos6b udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

18. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postepowania W Sprawie przyznawania swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

19. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobra ocene z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktoérym przyznaje si¢ to stypendium.
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20. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

21. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ hie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (semestru).

22. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
I samorzadu uczniowskiego ustala srednig ocen, o ktorej mowa w ust.21.

§ 16.
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzglednieniem w szczegélnosci ich
potrzeb rozwojowych

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) Za utrzymanie budynku i terenu szkoty odpowiadajacemu normom bezpieczenstwa i
higieny odpowiada dyrektor i wicedyrektor;

2) O uchybieniach w stanie technicznym obiektu zagrazajacych zdrowiu uczniow, nauczyciel
niezwlocznie informuje dyrektora lub wicedyrektora;

3) Opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel przedmiotu
odpowiadajac za ich bezpieczenstwo:

a) przed zajgciami sprawdza stan techniczny obiektu, pomieszczen, w ktorych odbywacé sig
beda zajecia,

b) moze przerwaé zajecia, gdy stan techniczny obiektu, pomieszczen, sprzgtu, instalacji
zagraza uczniom, wyprowadzajac ich z miejsca zagrozenia, powiadamiajgc 0 tym
niezwlocznie dyrektora,

) zna stan liczbowy klasy i odpowiada za ucznia opuszczajacego (wychodzacego) z zajeé,

d) dba o odpowiednie o$wietlenie pomieszczen lekcyjnych, dostosowanie stolikow
uczniowskich, krzeset i innego sprzetu do wzrostu uczniow i rodzaju pracy.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem obiektu w trakcie
trwania wycieczek organizowanych przez szkote:

1) Nauczyciel kazdorazowo informuje dyrektora lub osoby upowaznione 0 wyjsciu z grupa
poza teren placowki, podajac miejsce i cel lub plan wycieczki;

2) W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Szkole, uczniowie nie moga
pozosta¢ bez nadzoru oséb do tego upowaznionych;

3) Przy wyijsciu z uczniami poza teren placowki w obrebie tej samej miejscowosci powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun na 30 uczniow;

4) Przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba placowki, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun na 15 uczniow;

5) Na wycieczce turystycznej kwalifikowanej opieke sprawowac¢ powinna jedna osoba nad
grupa do 10 uczniow, jezeli przepisy szczegotowe nie stanowia inaczej;

6) W wycieczce turystyczno — krajoznawczej nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

14



7) Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy uczniow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego;

8) Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

3. Zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) Nauczyciele pelnig dyzury: na korytarzach, na terenie obiektu szkolnego, na stotéwce, w
autobusach podczas dowozu i rozwozu uczniow;

2) Dyzury na korytarzach rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed lekcjami;

3) Po skonczonych lekcjach w klasach 0 — 11l kazdy wychowawca pomaga nauczycielowi
dyzurnemu, sprawujgc opieke nad swoimi wychowankami do momentu przekazania ich
nauczycielowi swietlicy lub opiekunowi w autobusie;

4) W klasach IV — VIII oraz dotychczasowego Gimnazjum nauczyciele dyzurni petnia
obowigzki do momentu przekazania uczniow nauczycielowi $swietlicy lub opiekunowi w
autobusie;

5) Opieke nad uczniami oczekujacymi na autobus w poczekalniach odpowiadaja opiekunowie
poczekalni;

6) Za bezpieczenstwo uczniéw podczas wsiadania do autobusu, wysiadania i zachowania si¢
w czasie jazdy odpowiada nauczyciel petigcy dyzur, nauczyciel swietlicy lub opiekun
poczekalni.

§17.

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec i
mozliwo$ci kadrowe.
2. Projekt planu moze przygotowywac wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

§ 18.

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) Klasy I — 1l Szkoty Podstawowej;

2) Klasy IV — VI1II Szkoty Podstawowej;

3) Uchylony.”

3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniow danego oddziatu.

® Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
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4. Whnioski o ktorych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce W terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.

Dzial 2
Zarzadzanie szkola

Rozdzial 1
§ 19.

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegodlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 20.

1. Zachowusje si¢ odrebno$¢ samorzgddéw uczniowskich.

2. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawoweyj,

5) Uchylony.®

3. W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor z
wilasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicow, a takze Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej i Samorzadu Uczniowskiego dotychczasowego Gimnazjum.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski oraz Rada Szkoty, jezeli
zostanie zorganizowana, uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.’

§ 21.

1. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujag 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

® Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
" Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
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2. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, 0 ktorych mowa w ust. |. Dyrektor, nie
rzadzie] niz raz na kwartal, organizuje spotkania z Rada Rodzicéw i Samorzadami
Uczniowskimi.

§ 22.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego,
jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.®

§ 23.

Sposob postepowania W sprawie wstrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej okresla art. 71
ustawy — Prawo o$§wiatowe.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoly
§ 24.

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkotg.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. |, okreslaja odrebne przepisy.

§ 25.

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkofa.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, oraz ksztaltuje tworcza
atmosfere pracy dbajac 0 prawidlowe stosunki migdzyludzkie.

§ 26.

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniéw, podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia
ich do innych Klas,

8 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.

17



b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych prze nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji hospitacyjnej,

c) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace W zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

d) podawanie do publicznej wiadomosci, zestawu programoéw hauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

e) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

f) wspotpraca z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mtodzieza;’

g) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli lub zespot
nauczycieli  programOéw  nauczania oraz  zatwierdzenie = Programu  realizacji
Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego; 10

2)W zakresie spraw organizacyjnych:

a) odpowiadanie za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole,
b) stwarzanie warunkéow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

C) przygotowywanie projektow planow pracy szkoty,

d) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

e) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

f) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

g) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoty, przedstawienie projektu planu finansowego do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

b) realizowanie planu finansowego, w szczegodlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej;

4) w zakresie spraw administracyjnych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia placowki w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

C) organizowanie oraz nadzorowanie pracy kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

% Uchwala Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
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5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp, i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikoéw ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci 0 czystosc i estetyke szkoty.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, nieobjetego obowigzkiem szkolnym, z
listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po =zasi¢gnieciu opinii odpowiedniego Samorzadu
Uczniowskiego.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wystapic¢ z wnioskiem o przeniesienie przez
kuratora o$wiaty ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

4. Dyrektor szkolty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

§ 27.

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. |, Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkows;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a W szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty, regulaminu pracy,

b) zasiega opinii w sprawach premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty.

§ 28.
Dyrektor reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.
§ 29.

1. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.
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§ 30.

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
oraz Samorzadem Uczniowskim.™

2. Dyrektor, poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z
podmiotami, 0 ktorych mowa w ust. |, w szczego6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy szkoty;

3) udziela spotecznym organom szkoly informacji o0 dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej placowki.

§ 31.

1. W szkole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Osoba, ktorej powierzono to stanowisko, wykonuje zadania zgodnie z ustalonym
podziatem kompetencji w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i
opiekunczg wedtug podzialu czynnosci.

Rozdzial 3
Rada pedagogiczna
§ 32.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

§ 33.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

§ 34.

1 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
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1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
0soby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgodag lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Udziat zaproszonych gosci w posiedzeniu Rady nie moze naruszy¢ przepisow dotyczacych
tajemnicy stuzbowej ze szczegdlnym uwzglednieniem naruszenia dobra osobistego uczniow,
rodzicow, cztonkow Rady.

§ 35.

1. Rada Pedagogiczna powotuje state | dorazne komisje funkcjonujace w strukturze Rady.

2. Komisje nie maja samodzielnych kompetencji stanowiacych i kazdorazowo ich decyzje,
projekty uchwatl i wnioskéw oraz propozycje rozwigzan probleméw wymagajg zatwierdzenia
przez zebranie Rady Pedagogicznej.

§ 36.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow W obecnosci €O
najmniej %2 cztonkoéw Rady.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenie jest
protokotowane.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw
Zespotu.

4,

§ 37.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow i programow pracy Zespotu (rocznych i wieloletnich);

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) ustalanie, po uzyskaniu opinii Samorzadow Uczniowskich i Rady Rodzicow,
szczegotowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu
odwotawczego W tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
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1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkolg;

2) przedtuzenie pelnienia obowigzkow dotychczasowemu Dyrektorowi;

3) organizacje pracy, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyroznien;

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

§ 38.

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba 0 wydanie opinii w innej
sprawie.

2. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé¢ 0 odwotanie 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoty;
4) wnioskuje do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci placowki, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje do Dyrektora, organu
prowadzacego szkole W szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowigzkowych;

6) w celu wspierania statutowej dziatalnosci moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrodet.

§ 39.
Dokumentacja rady pedagogicznej

1. Z przebiegu posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, w przeznaczonym do
tego celu zeszycie, ktory przechowuje si¢ w kancelarii szkoty.

2. Protokot podpisany przez protokolanta udostepnia si¢ wszystkim cztonkom Rady w celu
zapoznania sig¢ z jego treSciag w terminie trzech dni od daty odbycia posiedzenia.

3. Cztonek Rady ma prawo wnies¢ zastrzezenia CO do zgodnosci protokotu z przebiegiem
Rady.

4. Po uptywie 14 dni od daty odbycia posiedzenie, dyrektor jako przewodniczacy Rady
podpisuje protokot po uprzednim stwierdzeniu, ze zaden cztonek Rady nie wnosi zastrzezen.
Podpisanie protokotu jest rownoznaczne z zatwierdzeniem.

5. Jezeli nie doszto do zatwierdzenia protokotu w zwyklym trybie, to na najblizszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej po odczytaniu protokotu i wyshuchaniu uzasadnionych
zastrzezen cztonkow lub cztonka Rady wprowadza si¢ aneksem przez gtosowanie zmiany w
protokole i zatwierdza go.
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6. Z protokotu posiedzen Rady Pedagogicznej, na ktorym zgloszono uwagi, propozycje lub
whnioski pod adresem organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny albo
powzieto uchwaly zawieszone przez przewodniczacego jako niezgodne z prawem, przesyla
si¢ odpowiednim organom wyciagi z protokotu w terminie 3 dni od daty odbycia posiedzenia.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowskKi
§ 40.%

1. W szkole dziata:

1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawoweyj.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organow Samorzadu okreslaja regulaminy uchwalane przez
0g6l ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

1. Wiadzami wykonawczymi Samorzadu sa rady samorzadow klasowych i rada samorzadu
szkolnego.

2. Wybory do zarzadu i komisji rewizyjnych odbywajg si¢ w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

3. Kadencja rady Samorzadu i komisji rewizyjnej trwa przez okres roku szkolnego. Uczen moze
peti¢ te sama funkcje pochodzaca z wyboru nie dtuzej niz dwie kadencje.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.

§ 42,1

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekunéow Samorzadu.

§43.°

Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) Uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych probleméw oraz partnerstwo w

2 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r
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stosunkach ucznidow z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych Zespotu;

2) Ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow;

3) Przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow;

4) Wyrazanie opinii dotyczacych probleméw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej.

§ 4416

1.Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow,

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych

takich podstawowych praw ucznidéw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j,

sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami

organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych rolg opiekunéw Samorzadu,

7) prawo do udziatlu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego — z gtosem doradczym — w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, ktorzy dziatajg niezaleznie w imieniu tych organéw oraz reprezentuja je na zewnatrz.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wydaje opini¢ W sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

2) wyraza opini¢ W Sprawie oceny pracy nauczyciela,

3) wyraza opini¢ na temat proponowanych ocen semestralnych i rocznych zachowania,

4) wystepuje w innych sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 5
Rada rodzicéow

§ 45.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
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2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreSla w
szczegoOlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz ich przedstawicieli
do Rady Rodzicow.

5. Rady oddzialowe moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego Oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

§ 46.

Celem wspotpracy jest doskonalenie organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej szkoly oraz pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu W zyciu szkoty i
udzielania pomocy w tym zakresie.

§47.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lit.
a, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin.

§ 48.

1. Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.
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2. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor szkoly zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia z Rada Rodzicow
Sposob postgpowania.

3. W razie braku uzgodnienia Dyrektor szkoty lub Rada Rodzicéw przekazuje spraweg do
rozstrzygnigcia przez organ prowadzacy szkofe.

§ 49.

1. Rada Rodzicow posiada konto w Banku Spotdzielczym w Gryfinie, na ktérym
przechowuje srodki pienig¢zne.

2. Fundusze Rady Rodzicéw powstajg z:

1) deklarowanych sktadek rodzicow,

2) dziatalnosci gospodarczej i kulturalnej,

3) wptywow od instytucji sponsorujacych.

3. Podstawg dziatalnosci finansowo — gospodarczej jest roczny plan finansowy. Wydatki sg
zgodne z planem.

4. Ksiggowos¢ Rady Rodzicow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadzona jest przez
skarbnika, kontrolowana przez zarzad i komisj¢ rewizyjna.

5. Komisja rewizyjna jest zobowigzana do nadzoru nad dziatalno$cig finansowa.

6. Wydatki Rady Rodzicow muszg uzyska¢ aprobat¢ zarzadu Rady Rodzicow i Dyrektora
potwierdzong podpisami.

7. Decyzja Rady Rodzicéw fundusze wydatkowane sg na:

1) pomoc w organizacji imprez szkolnych przez Samorzady Uczniowskie,

2) dozywianie dzieci,

3) dotacje do wycieczek,

4) zakup nagrod ksiazkowych wyrdzniajacym si¢ uczniom na koniec roku szkolnego,

5) na niezbedne, biezace potrzeby szkoty.

§ 50.

1. Rada Rodzicow sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci raz w roku na ogoélnym
zebraniu rodzicow.

2. Klasowe Rady Rodzicow pracuja zgodnie z planem wychowawcy.

3. Zebrania zarzagdu Rady Rodzicow odbywaja si¢ co dwa miesigce, gdy zachodzi potrzeba to
czescie;j.

4. Nadzoér i kontrolg nad pracg Rady Rodzicow sprawuje og6lne zebranie rodzicow.

5. Za caloksztatt dziatalnosci Rady Rodzicow odpowiada zarzad Rady i Dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Wspoldzialania organow szkoly
§ 51.

1. Wszystkie organy wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania uczniow i
rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
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2. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ autonomicznego dziatania w granicach jego
kompetencji,

2) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami o planowanych dziataniach i
podjetych decyzjach,

3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,

4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych migdzy nimi.

3. Dyrektor wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, ktorzy dzialaja niezaleznie w imieniu tych organdéw oraz reprezentuja je na

17
Zewnatrz.

§ 52.

1. Sytuacje  konfliktowe  pomigdzy  organami  reprezentujacymi  nauczycieli,
rodzicow/opickunéw prawnych i uczniow rozstrzyga Dyrektor.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w oddziale, uczniami réznych oddziatéw oraz
mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja nauczyciele wychowawcy oddziatow z
mozliwoscig odwotlania si¢ stron do Dyrektora.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Zespotu, a takze miedzy nauczycielami a
rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw zstrzyga Dyrektor.

4. Dyrektor stwarza warunki sprzyjajace swobodnej i petnej wypowiedzi stron konfliktu oraz
podjeciu rozwigzan zgodnych z przepisami prawa i Statutem.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organdéw | jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosbg 0 rozmowe/postepowanie WYjasniajace.

7. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Dzial 3
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci szkoly
§ 53.

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

1 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
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2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie MEN 0 organizacji roku
szkolnego.

§ 54.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plany pracy szkoty;

2) arkusze organizacji;

3) tygodniowy rozktad zajec;

4) plan finansowy szkoty.

§ 55.

1. Plan pracy okresla w szczegélnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Plan pracy przygotowuje zespo6t nauczycieli, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 56.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okre§la arkusz organizacji
szkoty opracowywany przez Dyrektora najpozniej do dnia 21 kwietnia kazdego roku, na
podstawie planu nauczania o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajecé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢c¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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6) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lnag liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaj¢é
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec Swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W Szkole Podstawowej mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program
wychowania przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57.

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik sposrod programow i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania.

3. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik, a
takze program, o ktorym mowa w pkt. 2, nauczyciel przedstawia radzie pedagogiczne;j.

4. Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego, programéw nauczania oraz podrecznikow, ustala, w drodze uchwaly, po
zasiegnigciu opinii rady rodzicow odpowiednio szkolny zestaw programéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikéw, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku
podrgcznika rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow;

2) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat.
5. Szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programoéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikoéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego.'®

7. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podr¢cznikow obowigzuje przez
trzy lata szkolne.

8. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.
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9. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 58.
Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej
§ 59.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 min. zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie lekcji).

3. Godzina pracy oddziatu przedszkolnego trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych w klasach | — 111 Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

5. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

§ 60.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

3. Liczba uczniow w oddziale szkolnym nie powinna przekracza¢ 28 ucznioéw.

3a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 11l sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

3b. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 3a.

3c. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 3b, zwigkszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3a.

3d. Liczba uczniow w oddziale klas I- 1l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.
3e. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- 111 zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 3c i 3d. w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

3f. Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé W ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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4. Na zajgciach z jezykow obcych nowozytnych, zaje¢ komputerowych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow obowigzuje podziat na grupy.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

6. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub 30 uczniéw podziatu na
grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, mozna dokonywaé za zgodg organu
prowadzacego szkote.

7. W szkole moga by¢ organizowane zaje¢cia nadobowigzkowe, w tym kola zainteresowan i
inne zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, za zgoda organu
prowadzacego, zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw, W miar¢ posiadanych
srodkow finansowych. Liczba uczestnikow tych zajec¢ nie moze by¢ mniejsza niz 12 uczniow.
8. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrownawcze, Specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych nowozytnych, informatyki, kota zainteresowan, ktore moga by¢
prowadzone w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

9. W szkole moga by¢ tworzone na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami inne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne, m. in. eksperymenty pedagogiczne.
10. Warunkiem wprowadzenia nowych metod pracy jest zachowanie zasad okreslonych w
niniejszym Statucie i wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na finansowanie
podejmowanych dziatan.

§ 60a.

1. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnos$ci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i Kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

2. Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszosci narodoweyj;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach |
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60D.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Sposoby powiadamiania rodzicow 0 osiagnigciach ich dzieci:

1) Przekazywanie informacji w dzienniczkach ucznia.

2) Zebrania z rodzicami co 2 miesigce.

3) Kontakty indywidualne wychowawcy i nauczycieli z rodzicami.

4) Wezwania rodzicéw do szkoty.

5) Pisemne powiadomienie rodzicow przez wychowawcow za poswiadczeniem zwrotnym na
miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej 0 zagrozeniu ucznia ocenami
niedostatecznymi i oceng naganng z zachowania.
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4. Na koniec kazdego semestru rodzice otrzymuja pisemng informacjg¢ zawierajaca:

1) wyniki klasyfikacji;

2) postepy ucznia i efekty jego pracy;

3) informacje o przestrzeganiu zasad i norm wspoétzycia spotecznego oraz stosunku do
obowigzkow szkolnych.

§ 60c.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych lub informatyki oraz z
wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 60d.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i s$roédrocznych ocen Klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;
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2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udoste¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnos$ci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 60e.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie w klasach I-111 polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnigciach
edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postepow W nhauce, adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.

3. W oddziatach klas I- 1ll oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych moga by¢ ocenami opisowymi.

4. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla mniejszos$ci
narodowych w oddziatach klas V- VIII ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem pluséw
I minusow.

5. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang ocene. Oceng
Z minusem otrzymuje uczen nie spetniajacy w pelni wymogoéw okreslonych na dang oceng.

6. Oceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen przyjeta w danym oddziale klasy.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢ technicznych, muzyki i
plastyki nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

8. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 60f.

1.Ustala sie, ze rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
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1) pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do konca stycznia i konczy si¢ klasyfikacja
$rédroczng;

2) drugi semestr od 1 lutego do konca roku szkolnego i konczy si¢ klasyfikacja roczng i
koflcowa(.19

2 Uchylony.”®

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajet;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje sie¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.

13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od Kklas 1V, ustala si¢ w stopniach
wg nastgpujacej skali:

9 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
% Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
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1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, 0 ktorych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. 0 ktorym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci W stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane Z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

17. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 60g.

1. Oceniamy przyrost wiedzy i umiejetnosci wg kryteriow przyjetych przez nauczycieli
nauczania zintegrowanego i przedmiotowego, ktoére zostang umieszczone W nizej
wymienionych systemach oceniania.

1) W edukacji wczesnoszkolnej w klasach | — 111 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows i
powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

a) postepow ucznia i efektow jego pracy,

b) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,

C) potrzeb rozwojowych ucznia,

d) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatah pomocnych w pokonywaniu trudnos$ci
przez ucznia.
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2) W ramach kazdej z tych czterech grup informacji uwzglednia si¢ nastepujace sfery rozwoju
ucznia:

a) rozwoj poznawczy: mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne,
umiejetnosci przyrodniczo — geograficzne,

b) rozwoj artystyczny,

¢) rozwoj fizyczny i spoteczno — emocjonalny,

d) zachowanie w grupie,

e) zachowanie przy pracy,

f) kultura osobista.

3) W nauczaniu przedmiotowym w ocenianiu uwzgledniamy: osiggni¢cia, uzdolnienia,
systematyczno$¢ i postgpy ucznia.

2.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny rozumiemy jako oczekiwane osiggnigcia
ucznioéw, polegajace na skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.

1)Wymagania na ocen¢ dopuszczajaca obejmujg elementy tresci nauczania:

a)niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b)potrzebne w zyciu.

Wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci i umieje¢tnosci okres§lonych w podstawach
programowych, a takze na opanowaniu w znacznym stopniu wiadomos$ci podstawowych.
2)Wymagania na ocen¢ dostateczng obejmuja elementy tre$ci nauczania:

a) Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) Latwe dla ucznia nawet mato zdolnego,

c) niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,

d)Czg¢sto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

g)Dajace si¢ wykorzysta¢ w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach,

f)Okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan w podstawach
programowych,

gProste 1 uniwersalne umiejetnosci, niezbedne do zycia, w mniejszym zakresie wiadomosci.
3)Wymagania na oceng dobrg obejmuja elementy tresci nauczania:

a)lstotne w strukturze przedmiotu,

b)Bardziej ztozone niz tresci na stopien dostateczny,

C)Przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,

d)Uzyteczne w szkolnej i poza szkolnej dziatalnosci,

e)Wymagajace umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug wzoroéw
znanych z lekcji 1 podrecznikow.

4)Wymagania na ocen¢ bardzo dobrg obejmujg pelny zakres tresci okreslonych programem
nauczania:

a)Wymagajace korzystanie z réznych zrodet,

b)Umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

c)Posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

5)Wymagania na ocen¢ celujaca obejmujg pelny zakres tresci okreslonych programem
nauczania:

a)Stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
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b)Umozliwiajace biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponowaniu nietypowych rozwigzan
¢)Wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d)Pozwalajace osiaga¢ sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.?

4. Ocenianie w klasach | — Il ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco. Nauczyciel
sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza u$miechem, pochwats, gestem oraz
zwrotami:

1) wspaniale;

2) dobrze;

3) zadowalajaco;

4) musisz jeszcze popracowac.

5. Swoje spostrzezenia nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym symbolami literowymi:

1) A —wspaniale;

2) B — dobrze;

3) C — zadowalajaco;

4) D — musisz jeszcze popracowac.

6. Ocena opisowa stanowi dokument, ktory jest podsumowaniem $rodrocznym i rocznym
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia i jest zawarta w dzienniku lekcyjnym oraz w
arkuszu ocen.

7. W Kklasach IV — VIII prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe) sprawdzane sg
wedtug kryteriow ocen wyrazonych w procentach:

1) Celujacy: 100 %
2) Bardzo dobry:  99% - 90%
3) Dabry: 89% - 75%

4) Dostateczny: 74% - 51%

5) Dopuszczajacy: 50% - 30%

6) Niedostateczny: mniej niz 30%%2
8. Ustala si¢ rowniez, ze:
1) W zaleznos$ci od poziomu wynikow uzyskiwanych w danej klasie, procentowa skala ocen
moze ulec zmianie z tolerancja +, - 5%.
2) Prace pisemne z jezyka polskiego ocenianie sg wedlug szczegétowych kryteriow
przedmiotowych, zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.
9. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslaja i1 precyzuja liczbg¢ prac pisemnych
nastepujaco:
1) w tygodniu: 2 prace pisemne (praca klasowa lub sprawdzian);
2) w dniu: 1 praca pisemna.
10. Prace pisemne zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone sa lekcja
utrwalajaca, ktora doktadnie okresla tresci i umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza. Termin
oddawania prac pisemnych nie moze przekracza¢ jednego tygodnia.

21 Uchwata Nr 8/2018/2019 Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzesnia 2018r.

22 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
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11. Zadania domowe i rozne formy aktywnosci ucznia na lekcji nauczyciel ocenia na biezaco,
przynajmniej jeden raz w miesigcu, zgodnie z zasadami oceniania z danego przedmiotu,
gromadzac minimum 4 — 5 ocen biezacych w semestrze.

12. Ocena roczna uwzglednia catoroczng prace ucznia.

13. Gromadzenie informacji 0 uczniu przez wychowawcow i nauczycieli:

1) Prowadzenie karty obserwacji ucznia zawartej w zeszycie wychowawcy;

2) Prowadzenie w klasach I — 1l dzienniczkéw zawierajacych oceng osiggnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych ucznia;

3) Dzienniki lekcyjne i zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 60h.

1. Zasady poprawiania wynikow niekorzystnych:

1) Uczen ma prawo do poprawienia oceny niekorzystnej z odpowiedzi ustnej w terminie
ustalonym przez nauczyciela przedmiotu;

2) Uczen ma prawo do poprawienia oceny niekorzystnej z pracy pisemnej w uzasadnionych
przypadkach w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, wedlug zasad ujetych w
przedmiotowych systemach oceniania dokumentujgc ocenami wedtug zapisu: np. 1\3.

2. Ustala sie, ze na dni wolne od nauki nie zadaje sig¢ prac pisemnych.

3. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieodrobienia pracy domowej, badz braku zeszytu
przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen w ciggu semestru i jednego nieprzygotowania do lekcji.
Fakty te zgtasza nauczycielowi na poczatku lekcji. W przypadku niepoinformowania
nauczyciela uczen moze otrzymac ocene¢ niedostateczng. Zaistniate zdarzenie odnotowuje si¢
w dzienniku kropka.

§ 60i.
Uchylony®

§ 60j.
Uchylony®*

§ 60K.
Uchylony®

§ 601.%°

23 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
24 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
25 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.

% Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
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1. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny — wszyscy
nauczyciele na biezaco zapisuja w zeszycie uwag swoje opinie i spostrzezenia na temat
uczniow.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania wystawiana jest z uwzglednieniem
szesciu obszarow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

3. Srédroczna i roczng ocene zachowania w klasach | — 11T ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1)A- uczen reprezentuje postawe wzorows,

2)B — uczen reprezentuje postawe bardzo dobra,

3)C — uczen reprezentuje postawe dobra,

4)D — uczen reprezentuje postawe niewtasciwg

4. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) zachowanie wzorowe,

2) zachowanie bardzo dobre,

3) zachowanie dobre,

4) zachowanie poprawne,

5) zachowanie nieodpowiednie,

6) zachowanie naganne.

5. Jedno powazne wykroczenie niezgodne ze Statutem Szkoty i ogolnie obowigzujacymi

normami spotecznymi moze spowodowac obnizenie oceny do nieodpowiedniej lub naganne;.

6. Przed wystawieniem oceny wychowawca klasy uwzglednia i konsultuje:

1) zalecenia zawarte w opinii PPP (jesli takg posiada uczen),

2) opini¢ na temat ucznia z nauczycielami i pracownikami szkoty,

3) opini¢ na temat ucznia z zespotem klasowym,

4) samoocen¢ ucznia.

Ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca.

7. Oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne z zachowania w oddziatach klas

I-111 s ocenami opisowymi.
8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.511.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11. Kryteria oceny zachowania w klasach | — 111
1)Uczen, ktory reprezentuje postawe wzorowg (A)
a)sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czesto podejmuje zadania dodatkowe.
b)nie opuszcza zaje¢é szkolnych, a sporadyczne nieobecno$ci ma zawsze usprawiedliwione.
c)zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci.
d)zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0séb dorostych i1 rowie$nikdéw, e)nigdy nie
uzywa wulgaryzmow.
f)Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.
g)jest zawsze kolezenski.
h)Nigdy nie bierze udziatu w bojkach, ktétniach i sporach.
1)Nigdy si¢ nie spdznia na zajgcia.
J)Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
k)Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
1)Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne.
m)Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
n)Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.
2) Uczen, ktory reprezentuje postawe bardzo dobra(B)
a) Uczen jest zawsze przygotowany do zajec.
b) Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i uzupetnia braki z nimi zwigzane.
c) Najczesciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikow.
d) Stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udziatu w
bojkach, ktdtniach i sporach.
e) Sporadycznie spoznia si¢ na zajecia.
f) Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
g) Bez zastrzezen petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
h) Dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne.
i) Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
J) Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.
3) Uczen, ktory reprezentuje postawe dobra(C)
a) Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj
usprawiedliwione
b) Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0so6b dorostych i rowiesnikow.
C) Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po
zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski.
d) Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach, ktétniach i sporach. Czgsto spdznia si¢ na zajecia.
e) Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych.
f) Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego.
g) Zwykle dba i szanuje mienie whasne, cudze i szkolne.
h) Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
i) Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.
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4) Uczen, ktoéry reprezentuje postawe niewlasciwa(D)
a) Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec.
b) Jego nieobecnosci sg czgsto nieusprawiedliwione.
€) Uczen niegrzecznie i nictaktownie zwraca si¢ do dorostych oséb i rowiesnikow, uzywa
wulgaryzmow.
d) Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.
e) Jest niekolezenski.
f) Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w ktdtniach, bojkach i sporach.
g) Nagminnie spdznia si¢ na zajgcia.
h) Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs$¢, wycieczek i zajec szkolnych.
1) Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego.
J) Niszczy i nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego.
K) Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
[) Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.
12.KRYTERIA OCENY ZACHOWANIAW KLASACH IV - VIl
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria:
a)Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
- uczen osigga wyniki nauczania maksymalnie w stosunku do swoich mozliwosci,
- zawsze jest przygotowany do lekcji (dopuszcza si¢ sytuacje losowe),
- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,
- rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,
- bierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,
- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, brak nieuzasadnionych spdznien,
- wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
- zawsze wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota,
- w szkole zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,
- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztalcenie.

b)Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- podejmuje dzialania spoteczne w klasie, w szkole i1 poza nig (np. wolontariat, pomoc
kolezenska 1 inne),

- przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizyczne;,

- dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegdéw i spoteczne,

- podejmuje dziatania proekologiczne (np. zbiera surowce wtorne).

¢) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- szanuje tradycje szkolng, bierze aktywny udzial w akademiach 1 uroczystosciach szkolnych,
- dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych, imprez okolicznosciowych,
zawodow sportowych 1 innych imprez organizowanych przez szkote 1 sSrodowisko lokalne.



d) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
- nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,

- jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob,

- przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,

- sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wtasne bledy 1 potkniecia,

- nie ulega namowom, nie daje si¢ sprowokowac,

- zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje,

przepraszam.
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- dba o estetyke swojego wygladu i1 higiene osobista,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

- nie opuszcza terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i podczas przerw,

- nie ulega natogom.

f) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) umie wspotpracowaé w zespole,

b) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,

¢) szanuje prace innych,

d) respektuje i toleruje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych.

2. Ocenge bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- jest przygotowany do lekcji,

- wykonuje polecenia nauczyciela,

- angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, brak nieuzasadnionych spdznien,

- wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,

- w szkole nosi obuwie zmienne 1 ma stosowny uczniowski wyglad,

- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie.

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- jest aktywny w klasie, szkole i poza nia,

- przestrzega norm wspoélzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej 1 fizycznej,

- dba 1 szanuje mienie szkolne, swoich kolegdw 1 spoleczne,

- podejmuje dziatania proekologiczne (np. zbiera surowce wtorne).

c)Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

- szanuje tradycj¢ szkolna, bierze aktywny udzial w akademiach i uroczystosciach szkolnych,
- dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych, imprez okoliczno$ciowych,
zawodow sportowych i innych imprez organizowanych przez szkote i srodowisko lokalne.
d) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, dbalo$¢ o pigkno mowy ojczyste;:



- nie uzywa wulgaryzmow,

- po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

- nie ulega namowom, nie daje si¢ sprowokowac,

- stosuje zwroty grzecznos$ciowe: dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam.
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych osob:

- dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

- nie opuszcza terenu szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i podczas przerw,

- nie ulega natogom.

f) Okazywanie szacunku innym osobom:

- umie wspotpracowaé w zespole,

- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

- szanuje prace innych,

- odpowiednio zareaguje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

3. Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- jest przygotowany do lekcji i w miar¢ mozliwosci robi postepy,

- nie spdznia si¢ na lekcje z przyczyn nieusprawiedliwionych, ma do 6 godzin opuszczonych
nieusprawiedliwionych,

- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan,

- wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,

- w szkole nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez samoksztalcenie.

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- w miar¢ swoich mozliwosci bierze udzial w akademiach 1 uroczystosciach szkolnych 1
pozaszkolnych,

- przestrzega norm wspoélzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej 1 fizycznej,

- dba i szanuje mienie szkolne, swoich kolegow i spoteczne,

- angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob.

c)Dba o honor i tradycje szkoty:

- szanuje tradycj¢ szkolna,

- dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych 1 innych imprez organizowanych
przez szkotg i srodowisko lokalne.

d)Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, dbalo$¢ o pigkno mowy ojczyste;:
- nie uzywa wulgaryzmow,

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkota, podczas uroczystosci i zawodow nie
budzi zastrzezen,

- zachowanie ucznia w kazdej sytuacji nie wymaga interwencji wychowawcy, pedagoga,
dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan,

- stosuje zwroty grzecznosciowe: dzien dobry, do widzenia, prosze, dzickuje, przepraszam.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:



- dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

- nie opuszcza terenu szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i podczas przerw,
- nie ulega natogom.

f) Okazywanie szacunku innym osobom:

- angazuje si¢ we wspotprace w zespole,

- stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych, stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

- szanuje prace innych,

- respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- motywowany sporadycznie podejmuje dodatkowe dzialania,

- nie wykonuje wszystkich powierzonych mu obowigzkow,

- sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

- najczesciej nie wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego,

zdarza mu si¢ nie mie¢ obuwia zmiennego i stroju apelowego.

b) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych i innych imprez organizowanych
przez szkote i srodowisko lokalne,

- nie stosuje agresji fizycznej wobec spoteczno$ci szkolnej, sporadycznie stosuje agresje
stowna,

- stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty,

- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,

- stara si¢ dbac 1 szanowa¢ mienie swoich kolegdw, mienie szkolne 1 spoleczne,

- nie zawsze przestrzega norm wspolzycia spotecznego.

c)Dba o honor i tradycje szkoty:

- szanuje tradycj¢ szkolna,

- zazwyczaj dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych i innych imprez
organizowanych przez szkote i srodowisko lokalne.

d)Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;:
- sporadycznie uzywa wulgaryzmow,

- czasami doprowadza do zatargéw z kolegami,

- zachowanie ucznia czasami wymaga interwencji pedagoga,

- nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe: dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje,
przepraszam.

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- dba o estetyke swojego wygladu i1 higiene osobista,

- zazwyczaj dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

- nie ulega natogom,

- pije w szkole napoje energetyzujace.

f) Okazywanie szacunku innym osobom:
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- zazwyczaj przestrzega zasad przyjetych w pracy zespotowe;,

- szanuje prace innych.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- rzadko wspolpracuje z nauczycielem w procesie uczenia sie,

- sporadycznie wykorzystuje szanse stwarzane mu przez szkote,

- nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

- cz¢sto nie posiada stroju sportowego, apelowego, obuwia zmiennego, ma niestosowny
wyglad,

- nie przestrzega obowigzkow dyzurnego,

- spdznia si¢ na lekcje, bez usprawiedliwienia opuszcza godziny lekcyjne,

- nagminnie bez zgody nauczyciela uzywa telefonu komoérkowego na lekc;ji.

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

- nie przestrzega norm wspotzycia spolecznego,

- czesto stosuje agresje stowna i fizyczng wobec spolecznosci szkolnej,

- nie dba 0 mienie swoje i cudze,

- sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz klasy,

- nagminnie zaktoca przebieg lekcji i uroczystosci szkolnych.

¢) Dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty:

- nie szanuje tradycji szkoty,

- nie dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych 1 innych imprez organizowanych
przez szkote i srodowisko lokalne.

d)Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

- uzywa wulgaryzmoéw,

- doprowadza do zatargéw z kolegami,

- nie przejawia wlasciwego zachowania wobec spolecznosci szkolnej,

- rzadko reaguje wtasciwie na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

- ma negatywny wptyw na innych,

- nie uzywa zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje,
przepraszam.

- stosowana interwencja nauczycieli, wychowawcy, pedagoga sporadycznie przynosi

pozytywny skutek.
e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista,

- naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

- ulega nalogom, pije napoje energetyzujace.

f) Okazywanie szacunku innym osobom:

- przeszkadza / utrudnia prace zespotowa,

- nie szanuje pracy innych.

6. Niezaleznie od spetnienia przez ucznia wyzej wymienionych kryteriow oceng obniza si¢
do:

a) nieodpowiedniej za:
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- udziat w bojkach, prowokacjach, zachgcanie kolegow do ztych uczynkow,

- $wiadome 1 wyrachowane niszczenia mienia szkolnego 1 prywatnego spotecznosci szkolnej,

- ucieczki, wyjscia do sklepu i1 poza teren szkoty w czasie przerw i lekcji,

- niegodne zachowanie ucznia w czasie wycieczek, wyjazdoéw, konkurséw, zawodow

sportowych,

- stosowanie réznych form cyberprzemocy wobec kolegow i kolezanek: nekanie, straszenie,

szantazowanie, dopisywanie obrazliwych komentarzy na forach dyskusyjnych lub blogach,

publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow,

robienie komus zdje¢ lub rejestrowanie filméw bez jego zgody podszywanie si¢;

b) nagannej za:

- cigzkie pobicie cztonka spolecznosci szkolnej,

- zazywanie, posiadanie substancji odurzajgcych,

- palenie papierosow, picie alkoholu,

- kradziez, szantaz, wymuszanie pieni¢dzy, warto§ciowych przedmiotow, jedzenia,

- falszowanie podpiséw i dokumentow,
- stosowanie réznych form cyberprzemocy wobec kolegéw i kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty, osob dorostych: ublizanie, wyzywanie, szykanowanie, obrazanie na
portalach spoteczno$ciowych, w sieci, poprzez SMS, MMS, w komunikatorach, grach
sieciowych, nagrywanie i udost¢pnianie filmikow i zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby,
uporczywe nekanie innej osoby lub podszywanie si¢ pod nig i wykorzystywanie jej
wizerunku, w celu wyrzadzenia szkody majatkowej lub osobistej, wysylanie
prowokacyjnych seksualnie obrazoéw siebie lub tekstow o tematyce seksualnej, publikowanie
tresci nawotujacych do nietolerancji 1 nienawisci, tresci pornograficznych, tresci
promujacych przemoc oraz obrazenia fizyczne 1 $mier¢, treSci promujacych niebezpieczny
tryb zycia, tre$ci zawierajace elementy manipulacji.

12. W potowie I 1 II semestru, podczas godzin wychowawczych, odbywa si¢ jawne

przedstawienie proponowanych ocen zachowania.

13. Wychowawca moze wykluczy¢ z wycieczki szkolnej ucznia, ktory tamie przepisy Statutu

Szkoty.

14. Wychowawca w ocenie moze uwzgledni¢ zachowanie ucznia poza terenem szkoty, jezeli

doszto do przemocy fizycznej lub psychicznej, kradziezy lub zniszczenia mienia.

15. Uczniowi obniza si¢ ocen¢ z zachowania, jezeli posiada wigcej niz 50 godzin

nieobecnych i nieusprawiedliwionych.

§ 60m.

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem semestru poinformowaé wychowawcow 0 przewidywanych okresowych i
rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicéw 0
ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow w formie pisemnej.
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2. Tydzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotoéw informuja ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. Rodzice nieobecni w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ 0 przewidywanych rocznych ocenach z =zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nicobecno$ci wychowawcy oddziatu,
informacje pisemna rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.

4. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkéw, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o0 przewidywanych rocznych ocenach z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania
rodzicow. Wysytanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

§ 60n.

1. Uczen, ktéry otrzymat informacje 0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zajg¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang oceng, 0 ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnoséci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje W ww. sprawie; do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ 0 jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, 0 ktora ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocene Klasyfikowania, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
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8. Poprawa, odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia 0 podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspoélnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepcg, W obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow ,dotyczace W szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnigc
pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu 0 argumentacj¢
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie..... dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawceg oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawce oddziatu 0 zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

14 Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje W Ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

16.Whniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpozniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 600.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci I umiejgtnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw
konczacych szkot¢ podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktorzy maja uzyskac $wiadectwa
promocyjne.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajeé¢
technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, 0 ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow;

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.
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9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna,

Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 60p.

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nast¢pnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktérym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystgpit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty podstawowej z
zastrzezeniem pkt.6

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
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6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajgé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin Kklasyfikacyjny dla wucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiagzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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19. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 60r.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, zajgé technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy W
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imig¢ i nazwisko ucznig;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.
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7. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protoko6t stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 60s.

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1
sierpnia 2017 r w sprawie egzaminu Osmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegodtowe
warunki i sposob przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla uczniéw szkoty podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin O6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktérych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego 1 wloskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
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8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty.

10. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnos$ci
ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

11. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim
uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.

12. Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w
ktorym uczen przystgpuje do egzaminu dsmoklasisty.

13. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra whasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

14. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu
osmoklasisty.

15. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu osmoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne;j.

16. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu.
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17. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

18. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu osmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
,»100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60t.
Uchylony.*
§ 60u.
1. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu

klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na whniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch
Klas.

4. Poczawszy od oddziatu Kklasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu Kklasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie Szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
Klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty i egzaminu gimnazjalnego.

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sérednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 60w.

Przedmiotowe systemy oceniania znajduja si¢ w dokumentacji szkoty i nauczycieli

przedmiotow
§ 602.%

1.W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dziatania majace na celu wspieranie uczniéw i stuchaczy w
procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.

2. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

3.Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na
kazdy nowy rok szkolny.

4. Program okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, W tym:

a) tematyke dziatanh, z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody 1 formy realizacji dziatan,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegblnych dziatan,

b. podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziataf,
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5.Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.
6.Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, 7.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja
orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. 8.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
klasach VII i VIII maja na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do
swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnieni i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.
9.Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni s3 wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VI1II, doradca
zawodowy oraz pedagodzy.
10.Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach 1-VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,
2) w klasach VII1i VIII na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,
3) w klasach I-VIII na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;
4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie
przez
ucznidéw pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, lub w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
11. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane
sg w czterech obszarach:
1) Poznanie siebie/Poznanie wiasnych zasobow,
2) Swiat zawodow i rynek pracy,
3) Rynek pracy i1 uczenie si¢ przez cate zycie,
4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych
z doradztwem zawodowym,
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Rozdzial 3
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Swietlica szkolna
§ 61.

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dziatalno$ci szkoty jest swietlica.

2. Ze $wietlicy mogg korzysta¢ uczniowie klas | — VIII, ktorzy ze wzgledu na czas dojazdu
do szkoty muszg dtuzej przebywa¢ w szkole, a takze inni uczniowie za zgoda opiekuna
éwietlicy.29

3. Swietlica organizowana jest dla uczniéw ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

§ 62.

Do zadan $wietlicy naleza:

1) zapewnienie opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i umiejetnosci uczniow;

3) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zajg¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych wynikajacych z programéw Szkoty.*

§ 63.

1. Zajecia W $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25 uczniow pod opieka jednego nauczyciela.
2. Godzina zaj¢¢ swietlicowych trwa 60 minut.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna
§ 64.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonalemu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oOraz, W miarg
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

% Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.

%0 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.

60



2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

3. Status uzytkowania biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 65.

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ materialna za stan ilosciowy i jakosciowy powierzonego ksiggozbioru;
2) znajomosc¢ potrzeb czytelniczych ucznia;
3) wspotpraca w zakresie rozwoju czytelnictwa z wychowawcami 1 nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne;
4) prawidtowe i biezace prowadzenie dokumentacji ksiegozbioru i dokumentacji pracy;
5) dobor i stosowanie wilasciwych form i metod pracy pedagogicznej ksztattujacych i
rozwijajacych zainteresowania czytelnicze i kulture czytelnicza uczniow;
6) systematyczna prac nad zwigkszeniem ksiegozbioru W ramach przewidzianych $rodkow
finansowych;
7) udziat w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym.
2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkow do
zarzadzania informacjg i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.
3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

§ 66.

1. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, w porozumieniu z nauczycielem — opiekunem
biblioteki, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole.

§ 67.

Biblioteka szkolna realizuje swoje cele poprzez:

1) udostepnianie ksiagzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oOraz wyrabianie |
poglebianie U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

§ 68.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
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1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

§ 69.%

W organizacji pracy biblioteki szkolnej obowigzujg nastepujace zasady:

1) zajecia biblioteczne odbywaja si¢ w oparciu 0 harmonogram zajeé, stanowiacy integralng
cze¢$¢ planu zaje¢ szkoty, opracowany przez opiekuna biblioteki w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty, Samorzadem Uczniowskim i Rada Pedagogiczna;

2) szczegdtowy tok pracy biblioteki okresla jej regulamin wewnetrzny;

3) prowadzenie biblioteki powierza Dyrektor szkoty osobie, ktora powinna posiadaé
kwalifikacje pedagogiczne i bibliotekarskie.

§ 69a.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami

a) przygotowanie uczniéw do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomocg warsztatu
informacyjno — biograficznego (lekcje biblioteczne, porady, rozmowy indywidualne);

b) uczenie dzieci i mtodziezy aktywnego odbioru dobr kultury (lekcje biblioteczne, imprezy
czytelnicze, spotkania autorskie);

C) inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresowan (lekcje biblioteczne, porady
indywidualne, wymiana do§wiadczen, imprezy czytelnicze);

d) przyblizanie sylwetki patrona oraz tradycji narodowej kraju i regionu (imprezy
okolicznosciowe, wystawy, gazetki);

e) udostepnianie ksiggozbioru.

2) rodzicami

a) spotkania informacyjne na temat wptywu czytania na rozwoj dziecka;

b) udostepnianie ksiegozbioru biblioteki;

¢) udziat w akcjach czytelniczych;

d) przedstawianie oferty zakupu nowosci czytelniczych;

e) udziat w zajeciach 1 imprezach organizowanych przez biblioteke.

3) nauczycielami

a) gromadzenie scenariuszy, pomocy dydaktycznych przygotowanych przez wychowawcow;
b) poradnictwo w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowywanie biografii dla
nauczycieli ksztatcacych sig;

¢) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

d) przygotowanie uczniéw i rodzicow do realizacji projektu edukacyjnego;

e) przedstawianie propozycji zakupu nowosci czytelniczych;

f) udostepnienie ksiegozbioru.
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4) innymi bibliotekami

a) organizowanie spotkan autorskich;

b) przygotowanie imprez czytelniczych i wydarzen kulturalnych;

c) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych;

d) wymiana doswiadczen.

2. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
1) gmina;

2) wladzami lokalnymi,;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

3. W szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu

§ 69Db.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnoscia szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materiaty edukacyjne staja Si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke W nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktoérej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (0 ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego szKote, ktorej zostaty przekazane.
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7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 69c.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

3. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkotly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopodlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 69d.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 S$rodowiska
naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 speilnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Dzial 4
Nauczyciele i pracownicy szkoty

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§ 70.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownika administracyjnego, oraz pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

4. Liczbe etatow nauczycieli nierealizujacych obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz liczbg etatoéw pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

5. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do:

1) przestrzegania dyscypliny pracy;

2) przestrzegania przepisow bhp i udziatu w zorganizowanych przez szkot¢ szkoleniach w
tym zakresie;

3) przestrzegania postanowien Statutu;

4) natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania uczniow mogace
stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

6. Obstuge kadrowo-placowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Gryfinie.

Rozdzial 2
Zespoly nauczycielskie
§ 71.

65



1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
miedzy innymi ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz w miare
potrzeb jego modyfikowanie. Ponad to do zadan zespotow nauczycielskich nalezy
przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
gimnazjum oraz materiatow ¢wiczeniowych a takze wybor podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne zespotly
problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkéw
zespotu.

3a. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
odpowiednio szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

4. Zadania zespotow, 0 ktorych mowa w ust. | i 2 obejmuja:

1) wspotpraceg nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru program6éw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania oraz sposobow pomiaru
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych programow autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych;

5) wymiana do$wiadczen;

6) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

7) opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu i egzaminu.

Rozdzial 3
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne
§72.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg 0 ich zdrowie a takze poszanowaniem
godnos$ci 0sobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 73.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy.
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2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece
w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw
mi¢dzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, W czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkotg;

2) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

3) prawidtowa realizacja programu nauczania, wychowania i opieki;

4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi Kryteriami;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

9) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

10) dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczno-wychowawcze;

11) wykonywanie na polecenie Dyrektora innych czynnosci w zakresie dziatalnosci szkoty, w
ramach 40-godzinowego tygodniowego wymiaru pracy.

3. Oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w obowigzkowym wymiarze,
nauczyciel zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu
dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego W ramach przyslugujacego mu
wynagrodzenia zasadniczego oraz prowadzenia innych zaje¢¢ zleconych przez Dyrektora.

4. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspoélczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposroéd zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

§ 74.

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.

§ 75.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wlasna;

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 76.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 4
Zakres zadan wychowawczych
§77.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 78.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a W
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspierajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. I:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow,

C) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujacymi W szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

d) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale),uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych uczniow,
ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania, a zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy W swoich dziataniach, witaczania ich w
sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspotpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, trudnosci, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

§ 79.

1. Podstawowymi formami kontaktow wychowawcy z rodzicami sa:
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1) konsultacje indywidualne dla rodzicow;

2) zapraszanie rodzicow do szkoty w zwigzku z konkretng potrzeba;

3) odpowiednia korespondencja;

4) zebrania z rodzicami.

2. O terminie spotkan, 0 ktorych mowa w ust. | pkt. a decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

3. Informacj¢ 0 zebraniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zZwyczajowo
przyjety w szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W zebraniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bgdacy wychowawcami.

§ 80.

1. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych a takze naukowych.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

3. Uczniowie i rodzice majg prawo wptywania na powierzenie wychowawstwa lub zmiang
nauczyciela, ktébremu powierzono pehienie tej funkcji, w formie umotywowanego wniosku,
skierowanego do Dyrektora Zespels za posrednictwem jednego z organdéw. Decyzja
wykonawcza w przedmiotowej sprawie moze nastapi¢ po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczna.

Rozdzial 5.
Wspélpraca szkoly z rodzicami
§ 81.

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspomagajac wychowawczg role
rodziny w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki przestrzegajac nastepujacych zasad:
1) Nauczyciele i wychowawcy klas maja obowiazek zapozna¢ rodzicow z zadaniami i
zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi klasy i szkoty.

2) Wychowawcy klas zapoznaja rodzicow ucznidéw ze swoich klas z ustaleniami
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

3) Nauczyciele, wychowawcy powinni udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji i porad w
sprawach wychowania i ksztatcenia;

3a) Nauczyciele, wychowawcy powinni przekazywaé rodzicom rzetelne informacje na temat
swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) Rodzice majg prawo wyrazac i przekazywac, za posrednictwem Rady Rodzicow, organowi
prowadzacemu oOraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny swoja opini¢ na temat
pracy Szkoty;

5) Wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow moga organizowac
indywidualne spotkania z rodzicami tych uczniow, ktorzy stwarzaja problemy wychowawcze
oraz majg problemy w nauce (w ramach konsultacji);
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6) Wychowawcy klas zobowigzani sg do przeprowadzenia statych spotkan z rodzicami w celu
wymiany doswiadczen wychowawczych, udzielenia informacji o postgpach w nauce i
zachowaniu.

2. Rodzice maja prawo do udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach
gospodarczych.

Dzial 5
Uczniowie i zasady rekrutacji uczniéw

Rozdzial 1
Rekrutacja uczniéw
§ 82a.%

1.Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwaod, whasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia

2) klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3)klas 11-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwodd, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia

4)klas 11-VIII publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia - na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami;

2. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 82b.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

%2 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
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1. Szczegdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
sierpnia 2017 r. w sprawie szczegoétowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

2. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

a) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

b) uczgszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

3. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa— Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia
§ 83.

1. Uczen szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone i poszanowanie jego godnosci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja dobra, nie obrazajg, i nie krzywdza
innych;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci I talentow;

6) uzyskania od nauczycieli, niezb¢dnych informacji o formach nauki oraz sposobach
poszerzania i poglebiania swoich wiadomosci | umiejetnosci;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

8) indywidualnego programu lub toku nauki oraz indywidualnego nauczania,

9) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

11) zapoznawania si¢ na biezaco z ocenami z wszystkich przedmiotow;
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12) korzystania z pomocy nauczycieli lub wychowawcy w przypadku trudnosci w nauce;

13) rozstrzygania sporéw na terenie szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia i
poszanowania stron,

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkéw dydaktyczno-wychowawczych i
ksiggozbioru podczas zaj¢¢ lekcyjnych;

16) korzystania z opieki medycznej;

17) udzialu w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, wyjazdy do Kkin, teatru)
dostepnych dla okreslonych grup wiekowych;

18) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami | umiejetnosciami,

19) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w okresie przerw $wigtecznych i ferii;
20) zwolnienia z jednej lub kilku godzin zaj¢¢ w danym dniu, po okazaniu pisemnej prosby
rodzicow/opickunéw prawnych lub w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia po orzeczeniu
pielegniarki lub lekarza (rodzic/opiekun prawny musi wowczas osobiscie odebra¢ dziecko ze
szkoty lub z przystanku autobusu szkolnego);

21) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

22) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 zlamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zostaé¢ ztozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

23) dostosowania warunkow pisania sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego do potrzeb i
wilasnych mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicoOw;

24) ochrony danych osobistych: informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej.

§ 83a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia , grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
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8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie W mozliwie najszybszym terminie.

§ 84.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w
szczegblnosci:

1) Uczen zobowigzany jest ucz¢szczaé na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest przybycia do sali, w ktorej
odbywajg si¢ zajecia. Jezeli spOznienie jest znaczne, uczen powinien udaé si¢ do Swietlicy
szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoty w ktorym przebywac bedzie pod
nadzorem nauczyciela albo innego pracownika szkoty) a nastepnie w czasie przerwy dotaczy¢
do swojej klasy;

2) Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ zaje¢é, odrabiac prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;

3) W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozIliwi¢ uczniowi
zabranie gtosu w czasie zaje¢ W kazdym przypadku gdy uczen zgtosi taki zamiar;

4) Uczen zobowigzany Jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu tygodnia od dnia stawienia si¢ na
zajecia. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia 0 przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Os$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicéw. Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$é ucznia
na zajeciach jest takze za§wiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia). Uczen niepetnoletni nie
moze sam usprawiedliwia¢ Swojej nicobecnosci na zajeciach;

5) Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu oraz noszenia odpowiedniego
stroju;

6) Obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel nie moze odbieraé
uczniowi posiadanego telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, przed rozpoczeciem
zaje¢ nauczyciel moze zobowigza¢ ucznidow do wytaczenia posiadanych przez nich telefonow.
Telefon moze zosta¢ zabrany w depozyt. Urzadzenie moze odebrac rodzic;

7) Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

8) Uczen zobowigzany jest aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym.
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§ 84a.%°
Obowiazujacy stréj szkolny

1. Uczniowie zobowigzani sa do noszenie stroju galowego na uroczystosciach, imprezach
szkolnych i spotkaniach, na ktérych reprezentujg szkote.
2.Przez str6j galowy rozumie si¢ ubior w tonacji biato — czarnej, biato — granatowej. Dla
uczennicy sa to biata bluzka z dtugim lub krotkim rekawem zakrywajacym ramiona i ciemna
spddnica, nie krotsza niz do potowy uda albo dtugie, ciemne spodnie. Dla ucznia sg to biata
koszula i dlugie, ciemne spodnie.
3. Uczniowie zobowiazani sa do noszenia stosownego stroju na co dzien. Stroj ten powinien
by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow. Zabrania si¢ noszenia ubiordéw, 0zdob i
symboli sprzecznych z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, godzacych w zasady
moralnosci i etyki, a takze 0zdob i przedmiotow niebezpiecznych dla samego ucznia oraz
innych osob. Strdj nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, gtebokich dekoltow. Nie
moze takze zawiera¢ wulgarnych napisow i rysunkow.
4.Przez stosowny strdj rozumie si¢:
1) dla chtopcow:
a) koszula, koszulka z krotkim lub dtugim rgkawem,
b) lekkie, wygodne obuwie (sportowe),
c) dhugie spodnie, spodenki,
d) marynarka, sweter lub bluza.
2) dla dziewczat:

a) bluza, tunika, koszula z dtugim lub krotkim r¢kawem zakrywajacym ramiona,

b) lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie (sportowe),

c) dlugie spodnie, spodenki, spodnica lub sukienka (nie krotsze niz do potowy uda).
5. Na terenie szkoty:
1)uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy, w szczego6lnosci w czapce, kapturze chustce,
2) przez caty rok szkolny obowigzuje obuwie zmienne,
3) podczas zaje¢ sportowych obowigzuje obuwie sportowe.
6. Uczniowie powinni dbac o to, aby ich stroj w szkole byt adekwatny do miejsca i sytuacji, w
jakiej si¢ znajduja.

§84b%
Wyglad ucznia

1. Uczniowie zobowiazani sa do dbania o swoj estetyczny i schludny wyglad.
2. Przez schludny wyglad rozumie sie:

3 Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
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1) dla chtopcow:
a) czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i kolorow, w szczegdlnoSci
farbowania, dredéw, irokezéw,
b) krotkie i czyste paznokcie,
c) brak makijazu,
d) zabrania si¢ tatuazy, pircingu.
2) dla dziewczat:
a) czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i kolorow, w szczegdlnosci
farbowania, dredéw, irokezow,
b) krotkie i czyste paznokcie w naturalnym kolorze,
c) brak makijazu, w szczegdlnosci codziennego, permanentnego, doczepianych rzes,
d) dopuszcza si¢ noszenie skromnej bizuterii,
e) zabrania si¢ tatuazy, pircingu (oprocz uszu),
f) zabrania sie noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia uczennicy lub
innych uczniéw, w szczegdlnosci dtugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet.

§84c>
Konsekwencje uchybienia przepisom dotyczacym obowigzujacego stroju szkolnego oraz
wygladu ucznia

1. Naruszenie przepisow z §84a lub §84b moze pociagna¢ za sobg nastgpujace konsekwencje:
1) rozmowa z pedagogiem szkolnym,

2) rozmowa z dyrektorem,

3) wezwanie do szkoty rodzicéw na rozmowe z dyrektorem,

4)obnizenie oceny z zachowania.

§ 85.

Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) prace spoteczna na rzecz szkoty;

3) osiagniecia zwigzane z dzialalnoscia pozalekcyjng szkoty.

§ 86.
1. Nagrodami sa:

1) pochwata nauczyciela wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata Dyrektora;

% Uchwata Nr 5/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
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3) list pochwalny skierowany do rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) dyplom uznania.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkoty.

3. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 87.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz pro$by o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczng.

§ 88.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow, 0
ktorych mowa w § 26, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem przez nauczyciela wychowawce wobec oddziatu;

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

3) pozbawieniem petnionych w oddziale lub w szkole funkcji;

4) zawieszeniem prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub reprezentowania szkoty na
Zewnatrz;

5) obnizeniem oceny z zachowania;

6) przeniesieniem do rownolegtego oddziatu w szkole wchodzacej w sktad szkoty;

7) przeniesieniem przez kuratora o$wiaty do innej szkoty — na wniosek Dyrektora;

8) skresleniem z listy uczniéw szkoty — po ukonczeniu 18 roku zycia.

§ 89.

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kara nie moze
narusza¢ nietykalnos$ci I godnos$ci 0sobistej ucznia.

2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy niz pot roku, jezeli
uczen uzyska pisemne porgczenie samorzadu klasowego, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow lub organizacji dziatajacej w szkole.

3. Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary.

4. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do odwotania si¢ od kary
natozonej przez wychowawce do Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji, o
ktorej mowa w ust. 3. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
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§ 90.

Przepisu poprzedzajacego, W czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia nie
stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§ 90a.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowicka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 lat, gdy:

1) w zwigzku z uchylaniem si¢ od realizacji obowiazku szkolnego jest nieklasyfikowany do
egzaminoéw Klasyfikacyjnego, badz przystepuje i nadal nie uczeszcza do szkoty;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

4) jest agresywny;

5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

6) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

7) powaznie zakloca proces dydaktyczny w szkole przez wywotywanie awantur lub inne
uniemozliwianie normalnej pracy w szkoty.

Dzial 6
Postanowienia koncowe
§ 91.

1. Szkota jest jednostkg budzetows, prowadzaca gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Obstuge finansowo—ksiegowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspélnych w Gryfinie.
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§ 92.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczeci urz¢dowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 93.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, dokonywania ich
sprostowan | wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslajg
odrebne przepisy.

§ 94.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Chwarstnicy posiada wtasny sztandar i ceremoniat
szkolny.
§ 95.

1. Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 r.

2. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna, z tym ze zmiany w zakresie kompetencji
organu prowadzacego, okreslonych odrebnymi przepisami, moga by¢ wprowadzone po
konsultacji z organem prowadzacym.

3. Zmiany Statutu wprowadza si¢ w formie aneksu lub jednolitego tekstu. Uwierzytelnione
kopi¢ dokumentéw zawierajacych wprowadzone zmiany nalezy bezzwlocznie przekazaé
organowi prowadzgcemu.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem i jego ewentualnymi zmianami
wszystkim pracownikom szkoty, uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym.
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