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1. Wprowadzenie

Zmiany zachodzace we  wspoOlczesnym  $wiecie zmuszaja  czlowieka
do podejmowania wielu réznorodnych decyzji zwigzanych z wyborem zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia. Nie kazdy jednak potrafi, czy jest w stanie, dokona¢ samodzielnego
wyboru, ktory bytby dla niego optymalny, to znaczy uwzgledniajacy indywidualne
mozliwos$ci, potrzeby, predyspozycje psychofizyczne etc. Takie zadanie moze nie by¢ tatwe,
szczegOlnie dla ucznia. Zaplanowanie 1 realizacja kariery edukacyjno-zawodowej wymaga
poswigcenia duzej ilosci czasu i wysitku, niejednokrotnie konieczne, czy zalecane jest
spotkanie ze specjalista, gldéwnie z doradcg zawodowym.

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego (WPDZ) staje si¢ waznym
elementem modernizacji systemu edukacji, w tym gltownie systemu edukacji zawodowe;.
WPDZ stwarza uczniowi realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej — poznania siebie 1 wtasnych
predyspozycji zawodowych, zaplanowania wlasnej kariery zawodowej. Ponadto tworzony
system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy.
Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwo$¢ ksztalcenia umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami,
poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

2. Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest przygotowanie uczniéw
do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji,
dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

Cele gtéwne programu:

e przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysziej
aktywnos$ci zawodowe;j;

e wyposazenie uczniow w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wtasciwych decyzji
zyciowych, okreslaniu wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

e przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

e gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w $wiecie zatrudnienia;

e pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu;

e wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

e wspolpraca z przedstawicielami roznych grup zawodowych.

Cele szczegotowe:
Uczniowie:

e poznajg swoje mozliwosci, zainteresowania, swoje stabe 1 mocne strony;
o us$wiadamiajg sobie swoje cechy charakteru, predyspozycje zawodowe;



e r0zWijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wlasciwych relacji spolecznych;

o wiedza jak si¢ uczy¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

e maja wigksza motywacj¢ do nauki;

e majg Swiadomo$¢ wykorzystania nauki w praktyce;

e znaja strukturg szkolnictwa;

e umiejg dobrze si¢ zaprezentowac;

o znaja zasady dobrej komunikacji, i sposoby radzenia sobie ze stresem;

o uswiadamiajg sobie warto$¢ pracy;

e potrafig wyszukiwac¢ oraz przetwarza¢ informacj¢ o zawodach i rynku pracy.

Nauczyciele:

o wspotrealizuja wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole;

e potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby ucznioéw;

e rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

e znajg $ciezki edukacyjne;

o wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

e znaja strukturg szkolnictwa;

e 7naja swoje dziecko;

e znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly;

e angazuja si¢ w prac¢ doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy,
hobby, zainteresowania).

3. Zespol doradztwa zawodowego
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole:

o szkolny koordynator doradztwa zawodowego;
e wychowawcy poszczegolnych klas;
 pedagog;

e psycholog.

Dla efektywnej realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego niezbgdna
jest rowniez wspolpraca z zewngtrznymi instytucjami i osobami mogacymi wesprzeé
dziatania szkoty, takimi, jak:

e Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne;

e Powiatowy Urzad Pracy;

e Cech Rzemiost Réznych w Gryfinie;

o Przedstawiciele firm, instytucji i przedsiebiorcy;
e Szkoty ponadpodstawowe;

e Szkoty — dni otwarte.



4. Metody i formy pracy
Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach 0-VI:

e gryizabawy;

e mini wyktady 1 zajecia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,;

o metody audiowizualne: filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby internetu,
prezentacje multimedialne;

o indywidualne konsultacje i porady z zakresu doradztwa zawodowego;

e informacje o doradztwie zawodowym na stronie internetowej szkoty.

Metody wykorzystywane na zaje¢ciach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:

o mini wyktady, pogadanki i zajgcia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych;

o metody aktywizujgce: burza mozgow, dyskusja;

o metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy, diagnoza zainteresowan
1 predyspozycji uczniow);

o metody audiowizualne: filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby Internetu,
prezentacje multimedialne;

e treningi umiejetnosci spotecznych;

e metody testowe (ankiety);

e gryizabawy;

e zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentdéw aplikacyjnych
(CV, list motywacyjny).

5. Tresci nauczania

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robic¢;
1.2 podaje przyktady r6znych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dzialania 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;



2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktére wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjsécie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc¢.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesnicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS I-VI

A. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-I1I szkot
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;



1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
3.3 wymienia rézne zrodia wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.



B. Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
szk6t podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII - VIII
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu §ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okre$la wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i1 lokalnego rynku pracy;



2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji,

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



6. Przewidywane efekty realizacji programu
Uczniowie:
Efekty w zakresie wiedzy:
1. Znaja swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe.

2. Posiadajg mozliwie najpetniejszg znajomos¢ siebie, swoich upodoban, mocnych i stabych
stron oraz predyspozycji do wykonywania zawodow.

3. Rozumiejg zaleznos$ci pomigdzy zainteresowaniem a wyborem zawodu.

4. Znaja czynniki 1 pojecia niezbgdne do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze zawodu:
wiedza o zawodach, kwalifikacjach zawodowych, stanowiskach pracy rynku pracy.

5. Wymieniajg umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach
zawodowych 1 spotecznych.

6. Potrafig zidentyfikowa¢ elementy przydatne we wlasnym zyciu zawodowym pozyskane
na réznych przedmiotach w szkole.

Efekty w zakresie umiejgtnosci:
1. Umieja rozwija¢ swoje zainteresowania.

2. Wykorzystuja wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby
trafnie okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci.

3. Samodzielnie lub z pomoca doradcy planujg dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno —
zawodowego.

4. Potrafig wyszukiwac, gromadzi¢, selekcjonowac informacje o zawodach 1 kwalifikacjach
zawodowych.

5. Sprawnie analizujg Zrédta informacji edukacyjno—zawodowej wykorzystujac nowoczesne
technologie informacyjno-komunikacyjne.

6. Potrafig wykorzysta¢ umiejetnosci przedmiotowe w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych

1. Potrafig pracowa¢ w grupie.



2. Przyjmuja tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postepowania innych
ludzi.

3. Potrafig przewidzie¢ skutki swoich dziatan.
4. Zachowujg si¢ asertywnie.
5. Dostosowujg si¢ do zmian.

6. Komunikujg si¢ z grupami spotecznymi roznymi metodami.
7. Ewaluacja

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoty byly zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw i ich rodzicéw oraz spetnity zatozenia Programu.

Na podstawie ankiety ewaluacyjnej doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie i przedstawi
Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia.

Metody zbierania danych: ankieta, obserwacja, rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi
oraz uczniami.

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji: doradca zawodowy, pedagog szkolny,
wychowawcy poszczegdlnych klas, psycholog.

Sposob prezentacji wynikow badan efektow pracy doradczej: przedstawienie wynikow
ewaluacji na zebraniu z rodzicami i posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.



