Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 2/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Chwarstnicy
z dnia 02 stycznia 2019r.

Procedura przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawia Il w Chwarstnicy

I. Cel i zakres procedury

§1.

Celem procedury jest okreslenie zasad przeciwdziatania zjawiskom mobbingu
i dyskryminacji w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta |l w Chwarstnicy w celu
ksztattowania przyjaznego i bezpiecznego srodowiska pracy zapewniajgcego godne i
réwne traktowanie wspotpracownikow, a takze wdrozenie zasad i rozwigzan, ktére w
skuteczny i efektywny sposéb przyczynig sie do zapobiegania nieprawidtowych
zachowan.

§ 2.

Procedura opisuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Definicje zachowanh dyskryminujgcych i noszacych znamiona mobbingu;
Zapobieganie przypadkom wystgpienia mobbingu i dyskryminacji w miejscu
pracy;

Zasady postepowania w przypadkach wystgpienia dyskryminacji lub mobbingu;
Forme zgtoszenia przez pracownika wystgpienia niedozwolonego zachowania;
Procedure rozpatrywania zgtoszen;

Konsekwencje grozgce osobie stosujgcej mobbing.

§ 3.

Wszyscy Pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla Il w
Chwarstnicy sg zobowigzanie do zapoznania sie z trescig procedury oraz jej
bezwzglednego przestrzegania.

§ 4.

1. Definicje pojec¢ i formy naruszen

1)

2)

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce Pracownika lub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej,powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.

Dyskryminacja to nieréwne traktowanie Pracownikbw w zakresie nawigzani
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlno$ci bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas



okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

2.Uznawane za mobbing bedg rowniez zachowania noszgce cechy opisane w

podpunkcie 2). a odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy.

§5

Ogodlne zasady postepowania

1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Chwarstnicy nie akceptuje zjawiska
dyskryminacji, mobbingu ani innych zachowanh naruszajgcych godno$¢ i
szacunek dla drugiego cziowieka.

2) Bezwzglednie zabronione sg wszelkie dziatania lub zachowania okreslone w
Kodeksie Pracy jako dyskryminacja lub mobbing.

3) Niedozwolone jest wykorzystywanie uprzywilejowanej pozycji zawodowej w
sposéb nieuzasadniony i famigcy prawo.

4) Kazdy Pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminaciji lub mobbingu.

. Prawa i obowiagzki Pracodawcy i Pracownikow

§ 6.

. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa

dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze celem zapobiegania dyskryminacji
i mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang pracg przez
Pracownikéw na rzecz szkoty.

. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami

prawa dziatania, w tym dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkéw
spotecznych dyskryminacji i mobbingu, w tym w szczegdlnosci podejmowac
dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy ofiarom.

.Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich

przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisami Kodeksu
Pracy, dziatah wobec oséb bedgcych sprawcami dyskryminacji i mobbingu.

§7.

. Pracodawca zobowigzany jest podjg¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym

przypadku dokonania zgtoszenia.

. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze réwniez w kazdym innym

przypadku powziecia informacji o zaistnieniu zjawiska dyskryminacji, mobbingu z
innego zrodta anizeli zgtoszenie.

§ 8.

. Kazdy Pracownik, w stosunku do ktérego podejmowane sg dyskryminacja, mobbing

ma prawo zadania podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajgcych



do zaprzestania dziatan dyskryminacji, mobbingu, a takze anulowanie ich skutkéw
dziatania.

2. Skorzystanie przez Pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego
paragrafu w zaden sposéb nie wylgcza prawa Pracownika do dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa. Skorzystanie przez
Pracownika z takich srodkow ochrony prawnej nie jest réwniez w zaden sposéb
uzaleznione od wczesniejszego zastosowania postanowien Procedury.

3. Kazdy z Pracownikow, ktéry posiada lub powezmie informacje o przypadkach
dyskryminaciji, mobbingu jest uprawniony i zobowigzany do dokonania zgtoszenia.

4. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacje, mobbing jest zabronione.

lll. Odpowiedzialno$¢ za dyskryminacje, mobbing

§09.
1. Osoby dyskryminujace, mobbujgce podlegajg odpowiedzialnosci przewidzianej
w przepisach prawa, w tym w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.
2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, podlegajg rowniez
osoby, ktore bezpodstawnie pomawiajg o dyskryminacje, mobbing.

IV. Dziatania prewencyjne
§ 10.
1. Pracodawca prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko dyskryminacji, mobbingowi w
miejscu pracy i w zwigzku z pracag, polegajacg w szczegoélnosci na:
1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego
paragrafu, majgcych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi,
2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajgcych do natychmiastowego
zaprzestania dyskryminacji, mobbingu.
2. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majgce na celu przeciwdziatanie
lobbingowi polegajagce w szczegdlnosci na:
1) obowigzkowym zapoznaniu wszystkich Pracownikdbw z problematykg
dyskryminacji, mobbingu oraz przeciwdziataniu tym zjawiskom;
2) prowadzeniu szkolen dla Pracownikbw poswieconych np.: relacjom
interpersonalnym, treningom antydyskryminacyjnym, antymobbingowym;
3. Dziatania prewencyjne mogg inicjowac takze Pracownicy.

V. Komisja antymobbingowa

§ 11.

1.W celu przeciwdziatania i wyjasniania zgtoszen w zakresie mobbingu lub
dyskryminacji Dyrektor szkoty powotuje Komisje ds. rozpatrywania zgtoszen
dyskryminacji, mobbingu.

§12.
1. Komisja ds. rozpatrywania zgtoszen dyskryminacji, mobbingu dziatajacy w szkole
skfada sie z 4 oséb — przewodniczgcego oraz 3 czionkow



2. W skfad Komisji wchodza:

1) dyrektor Ilub wicedyrektor jako przewodniczgcy, przedstawiciel zwigzkow
zawodowych, Pracownik niezrzeszony oraz Pracownik wskazany przez
poszkodowanego.

3. Powotanie Komisji nastepuje Zarzgdzeniem Dyrektora. Komisja powotywana jest
kazdorazowo do kazdego przypadku zgtoszonego przez pracownika.

4. Cztonkiem Komisji moze by¢ wylgcznie osoba:

1) zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Chwarstnicy,

2) w stosunku do ktorej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postepowanie o
dopuszczenie sie dyskryminacji, mobbingu.

5. Kandydat na czionka Komisji zobowigzany jest przed objeciem funkcji ztozy¢
oswiadczenie o tresci zawartej w zatgczniku 1. Oswiadczenie to sktada sie do akt
osobowych cztonka Komisiji.

6. W przypadku uzyskania uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji, ze
postepowanie cztonka lub przewodniczgcego Komisji narusza w sposob razgcy
postanowienia Procedury albo ze wszczeto wobec takiej osoby postepowanie o
dopuszczeniu sie dyskryminacji, mobbingu, kazdy z cztonkéw Zespotu moze poddac
pod gtosowanie wniosek o usuniecie takiej osoby z Komisji i powotanie nowe,j.
Decyzja moze by¢ podjeta wiekszoscig gtosow.

§ 13.
1. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie przejawow dyskryminacji, mobbingu,
2) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentow koniecznych dla wdrozenia
srodkow dyscyplinujgcych przewidzianych prawem.

2. Pracodawca na wiasny i wylgczny koszt wyposaza Komisje w srodki (w tym
materiaty, pomieszczenia) konieczne do wykonywania jego zadan. Komisja
wiekszoscig gtosow ustala termin i miejsce spotkan.

. Komisja obraduje na posiedzeniach.

. Posiedzenia majg charakter poufny.

. Z kazdego posiedzenia Komisja sporzgdza protokdt, ktory jest podpisywany przez
wszystkich uczestnikow posiedzenia.
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VI. Procedury w przypadku wystapienia dyskryminacji, mobbingu

§14.

1. Kazde zgtoszenie winno by¢ wniesione do Pracodawcy na pismie (listownie lub
osobiscie), z wiasnorecznym podpisem osoby zgtaszajgcej. Zgtoszenia moze
dokona¢ osoba nie bedgca osobg zainteresowang. Anonimom nie nadaje sie
dalszego biegu.

2. W przypadku otrzymania zgtoszenia spetniajgcego wymogi okreslone w ust. 1. w
ciggu 7 dni roboczych powotywana jest Komisja zgodnie z procedura.

3. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania.

4. Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi w terminie 21 dni od
daty jego powotania. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca na wniosek
przewodniczgcego Komisji moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania na
czas okreslony.



5. Zadaniem Komisji jest ustalenie faktow w trakcie prowadzonego postepowania
dowodowego.

6. Komisja zobowigzana jest wystucha¢ wszystkie Osoby zainteresowane i umozliwic
wszystkim Osobom zainteresowanym swobode wypowiedzi.

7.Kazdy z czionkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i
bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

8. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcéow), ewentualnych swiadkéw mobbing, po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego Komisja podejmuje decyzje zwyklg wigkszoscig gtosow co do
zasadnosci rozpatrywanej skargi.

9. Komisja nie ma uprawnien do uprzedzania oséb rozpytywanych w danej sprawie o
dyskryminacje, mobbing o odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych
zeznan.

§ 15.

1. Po zakonczeniu postepowania Komisja sporzadza Protokét — Opinie (zatgcznik 2),
ktérg podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

2. Protokot — Opinia jest dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego uzasadnienia
oraz wskazania podstaw faktycznych, na ktérych Protokét — Opinia zostat wydany.
W Protokole — Opinii zamieszcza sie wzmianke o mozliwosci skierowania sprawy do
Sadu. Protokét — Opinia doreczany jest wszystkim Osobom zainteresowanym.

3. W przypadku Protokotu — Opinii wydanego przez Komisje, stwierdzajgcego, ze
przypadek mobbingu Komisja informuje Pracodawce i wnosi o zastosowanie sankcji
wynikajgcych ze stosownych przepisbw prawa. Decyzje o sposobie ukarania
sprawcy albo sprawcéw mobbingu podejmuje Pracodawca (kara porzadkowa).

4. Niezaleznie od ukarania, o ktéorym mowa w ust.3., Pracodawca, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci Kodeksu Karnego, moze ziozyé
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

5. Osoba poszkodowana zostaje pouczona przez Komisje o przystugujgcych jej
powszechnych Srodkach ochrony prawnej, w szczegolnosci mozliwosci skierowania
sprawy na droge sgdowa.

VII. Postanowienia koncowe
§ 16.

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z dyskryminacjg, mobbingiem
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w
toku prac i przed podjeciem prac winny podpisa¢ oswiadczenie, ktorego trescig jest
zobowigzanie do zachowania poufnosci.

2. Cztonkowie Komisji nie mogg kopiowa¢ w celu udostepnienia ani tez w jakikolwiek
sposob udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego
przypadku sprawy.

3. Zastrzezenie (ust.2) nie dotyczy OsoOb zainteresowanych oraz uprawnionych
organow.

4. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji mogg zawiera¢ dane osobowe i
podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.



Zatgcznik nr 1

Chwarstnica, dn. .....coocevevviiiiiiieieieeeeenn, r.
(imig i nazwisko cdonka Komisi)
(stan0W|sko S*UZbowe) ...........................
OSWIADCZENIE
W zwigzku z powotaniem mnie w skiad Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen
dyskryminacji, mobbingu, rozpatrujgcego skarge O ...........cccooiiiiiiiiiiiii ,

4 (0 Y401 g = I o] 4 =40
(imie i nazwisko skarzgcego)
................................................................................. W ANIU e
(stanowisko stuzbowe, komorka/jednostka organizacyjna) (data ztozenia skargi)
oswiadczam, ze:
1. Nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia witgcznie
— zadnej z osob, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci;

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(podpis cztonka Zespotu)



Zatgcznik nr 2

PROTOKOL/OPINIA

postepowania dotyczgcego skargi ziozonej przez pracownika:

Z przebiegu
zatrudnionego w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawta Il w Chwarstnicy na StanoWiSKU: .........cccooiiiiiiiiiiiii e

Komisja ds. rozpatrywania zgtoszen dyskryminacji, mobbingu rozpatrujgca skarge w

skfadzie:
— przewodniczacy

I =T T = o | PP
2. Pan/Pani......cciic i — czionek
B PaAN/PANI ...t — czionek
A, PAn/PaNi.....cuiiiiiiee et — czionek

Komisja w toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujgce czynnosci:

L RSP RSRPER
w wyniku ktérych ustalita nastepujgcy stan faktyczny:



